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Prdvodce pro zaméstnavatele:

Partnerstvi pro stejnopohlavni pary

Od 1. ledna 2025 zacne platit zména obcanského zakoniku, ktera do
ceského prava zavadi novy institut — partnerstvi pro stejnopohlavni
pary. Tato Gprava ale neumoziuje LGBTQ+ lidem uzavfit rovnopravné

manzelstvi a stale omezuje néktera jejich rodicovska prava.

V nasem prlvodci najdete struény prehled zmén a tipl pro zaméstnavatele,
jak nova pravidla zavést v praxi, aby zaméstnanectvo mélo stejné pracovni
vyhody. Pokud byste se i po precteni rddi na néco doptali, nevahejte se na
nas obratit na info@pridebusinessforum.com.

Jaky zakon byl pfijat?

Cesky parlament schvélil zmé&nu ob&anského zékoniku, kterd zavadi novy
institut ,,partnerstvi” ur¢eny pro dvé osoby stejného pohlavi. Partnefi

a partnerky budou mit stejna prava jako manzelé, s vyjimkou spolecné
adopce ditéte. (Tato vyjimka neni Uplné jasna a lze ji i rozporovat, ale pro
nase Ucely s ni pocitame).

Jaka prava stejnopohlavni partnefi a partnerky uzavienim partnerstvi
ziskaiji?

Podle nové Upravy maji partnefi a partnerky stejna prava jako manzelé,
kromé téch, ktera jsou vyslovné vyloucena.

Nové tedy partne¥i a partnerky ziskaji mimo jiné tato prava:

— zpUsob uzaviradni partnerstvi podobny manzelstvi

— dva dny pracovniho volna k uzavreni partnerstvi

— moznost mit spolecné jméni

— pravo zvolit si spole¢né prijmeni

— vdovsky nebo vdovecky diichod po smrti partnera ¢i partnerky

— moznost pfevodu narokd na rlizné davky (napfr. diichod, nemocenské)
na druhého partnera ¢i partnerku



Co se stane s registrovanymi partnerstvimi, ktera jiz byla uzaviena
pred Gcinnosti této novely?

Registrovana partnerstvi uzaviend pred touto zménou budou platit i nadale.
Nebude ale mozné uzavirat nova tak jako doposud.

Pokud se soucasni registrovani partnefi a partnerky rozhodnou vstoupit do
nového partnerstvi podle obéanského zdkoniku, nemusi nejprve rusit své
registrované partnerstvi. Mohou rovnou uzavfit nové partnerstvi.

Prava, kterd nové pfiznava obcansky zakonik partnerim a partnerkadm, se ale
nebudou automaticky vztahovat na ty, ktefi zlstanou v registrovaném
partnerstvi.

Co to znamena pro zaméstnavatele?

Od 1. 1. 2025 budou existovat dvé pravni Upravy stejnopohlavnich svazkd
(registrované partnerstvi a partnerstvi), s nimiz zaméstnavatelé budou
pracovat pfi poskytovani zaméstnaneckych vyhod.

U registrovanych partnerstvi by zaméstnavatelé méli upravit své interni
predpisy tak, aby registrovanym partnerlim a partnerkam pfiznavali prava,
kterd maji manzelé a rodice, i kdyZ na né registrovani partnefi podle zédkona
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narok nemaji.

U nového partnerstvi se pocet prav, na kterd partnefi nemaji narok, vyrazné
zUzi. Partnefi ziskaji narok na v8echna prava, kterd maji manzelé a rodice
(jakmile dojde k priosvojeni ditéte). | tak viak stéle existuji urcité mezery,
napriklad kvili chybéjicim provadécim predpisim a ¢asové prodlevé pfi
priosvojeni.

Zakon nuti stejnopohlavni pary osvojovat déti ve dvou krocich (pfiosvojeni),
misto aby to bylo mozné v jednom kroku. To znamena3, ze oba partnefi ¢i
partnerky nebudou jako rodice zapsani dfive nez nékolik mésicli po narozeni
ditéte. Fakticky rodi¢ tedy nebude moci ¢erpat rodicovské nebo otcovské
davky az do finalizace pfiosvojeni. V tomto pfipadé by zaméstnavatel mél
povazovat faktického rodi¢e za pravniho rodice, i kdyz pfiosvojeni jesté neni
dokonceno.



Benefity

Zaméstnanec /
zaméstnankyné

v registrovaném
partnerstvi ma narok
ze zakona

Zaméstnanec /
zaméstnankyné

v partnerstvi maji
narok ze zakona

Pracovni volno v pfipadé registrace ve stejné délce,

jako je zdkonné volno na svatbu NE ANO

Pracovni volno pfi dmrti partneraeky nebo clenaeky

rodiny N= ANO

Pracovni volno pfi narozeni ditéte partneraeky nebo

pri adopci ditéte partneremekou ve stejné délce,

jako je otcovskd dovolend, narok na otcovskou

dévku poporodni péce (partnereka si dité

nepriosvoiji) N= N=

Pracovni volno pfi narozeni ditéte partneraeky nebo ANO (narok na
pri adopci ditéte partneremekou ve stejné délce, dévku vznika po
jako je otcovska dovolena, narok na otcovskou priosvojeni / prevzeti
davku poporodni péce (partnereka si dité priosvoji) |NE do péce ditéte)
Pracovni volno pfi doprovodu partneraeky nebo

ditéte partnera®ky do zdravotnického zarizeni N = ANO

Pracovni volno za Gcelem oSetfovani partneraeky a

narok na oSetfovné (davku) ANO ANO

' Pokud registrovany partnereka splriuje definici druhaezky, ma ze zdkona narok na 2 dny volna. Pokud

s

registrovanyea partnereka splriuje definici osoby zijici v jedné domécnosti, ma narok ze zdkona na 1 den volna.

2 Pokud registrovanyea partnereka splnuje definici druhaezky, ma na toto volno narok. V pripadé ditéte bude
dulezita faktické posouzeni, zda zaméstnanecekyné o dité pecuje.

Doporuceni Pride Business Féra pro zaméstnavatele:

Misto umoznéni stejnopohlavnim pardm vstupovat do manzelstvi se

zakonodarci a zdkonodarkyné rozhodli vydat slozitéjsi cestou a zachovat dva

instituty. To i nadale povede k nejasné pravni interpretaci, komplikacim

a pravni nejistoté, a zejména k nerovnopravnosti a nedlstojnosti pro

stejnopohlavni pary.

Proto doporucujeme zaméstnavatelm upravit své interni predpisy a explicitné

zminit, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné Zijici v partnerstvi maji narok na vyse

zminéné benefity. Tento krok poskytne LGBTQ+ zaméstnancdm

a zaméstnankynim pravni jistotu.

Pravodce pripravil Czeslaw Walek ve spolupréaci s Adélou Hordkovou z iniciativy Jsme fér

a Martinem Bytéankem a Viktorem Vrablikem z A&O Shearman. Dékujeme!




