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INFORMACE PRO ZADAUJICI O PODPORU

Nadacéni fond Pride Business Forum

Grantova vyzva podzim 2025

ZAKLADNI INFORMACE:

Maximalni vySe podpory pro jeden projekt je 50 000 CZK na obdobi max 12 mésicl. Miize jit o samostatny novy
projekt ¢i o dofinancovani vétsiho projektu.

Z4dost o podporu mohou podat organizace a spolky s pravni subjektivitou, kolektivy a skupiny osob bez pravni
subjektivity i jednotlivci a jednotlivkyné.

UCEL GRANTU A PRIORITY:

Nadaéni fond Pride Business Forum vznikl za ucelem podpory rovnosti leseb, gayl, transgender, queer a
bisexuélnich osob a posilovani jejich emancipace v zaméstnani i mimo néj. Priority Nadacniho fondu Pride
Business Forum pro rok 2025 jsou nasledujici:

1/ Bezpecnost LGBTQ+ lidi

Chceme podpotit existenci stavajicich a vznik novych “mist” (nejen fyzickych prostor), kde se LGBTQ+ lidé citi v
bezpedi, kde jsou pfijimani takovi, jaci jsou, kde mohou svobodné hovofit o svych problémech a nachézet
porozuméni a podporu. Tyto ostrovy bezpedi mohou vznikat ve skolach, v univerzitnich kampusech, v mistnich
komunitach, na pracovistich nebo online. Radi podpofime také iniciativy jiz zavedenych organizaci, které se
rozhodnou ve svych sluzbach zaméfit pozornost na specifické potreby lidi s rliznorodou identitou ¢i orientaci.

2/ Zviditelnéni LGBTQ+ lidi

Cilem je viditelnost LGBTQ+ lidi a diky ni normalizace toho, Ze LGBTQ+ lidé jsou nedilnou soucasti spole¢nosti
vSude po republice, nejen v Praze. Chceme lidem v regionech dodat odvahu a ukazat jim, Ze nejsou sami.

3/ Pracovni podminky LGBTQ+ lidi

Cilem je otevreni a stimulace debaty o respektu a pfijeti na pracovisti mezi LGBTQ+ lidmi. Chceme mluvit o
tom, Ze byt out v praci je skvélé, odlehcujici, osvobozujici a dostupné pro vsechny. Chceme doséhnout toho, aby
LGBTQ+ lidé premysleli o tom, do jaké prace nastupuji a aby si vybirali zaméstnavatele, ktefi jsou respektujici a
vytvéreji psychologické bezpedi. Do této priority spadaji také dalsi projekty zaméfené na oblast diverzity a
inkluze LGBTQ+ lidi na pracovisti, které jsou synergické s cily a aktivitami NF Pride Business Forum.
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PROCES EVALUACE PODANYCH ZADOSTI
1/ Predbézné posouzeni

Kazda zadost je nejprve posouzena nasim tymem, ktery ovéfi, zda spliuje zakladni formalni pozadavky (napt.
Uplnost dokumentace, terminy). Zadosti, které nesplAuji formalni pozadavky budou vyzvany k doplnéni. V
pfipadé, Ze k doplnéni nedojde, budou vyfazeny.

Uzéavérka zadosti do prvniho kola je 30. 9. 2025 (vcetné).
2/ Prvni kolo evaluace
Podané zadosti budou posouzeny na zékladé téchto kritérii:

e Soulad s prioritami Nadaéniho fondu Pride Business Forum

o Kredibilita zadajicich

e Potfebnost podpory (cilova skupina, jeji zranitelnost, problém, ktery projekt fesi apod.)
Projekty postupujici do druhého kola vybere spravni rada Nadaéniho fondu Pride Business Forum.
Zadajici budou o vysledku prvniho kola evaluace informovéni nejpozdéji do 27. 10. 2025.
Uzéavérka zadosti do druhého kola je 16. 11. 2025 (véetné).
3/ Druhé kolo evaluace

Podané zadosti budou posouzeny na zékladé téchto kritérii:

e Kuvalita projektu (nakolik navrzené aktivity pfispivaji k naplnéni cile, jsou dobfe a smyslupIné nastavené,
harmonogram je realisticky apod.)
Potfebnost a urgence projektu
Dopad projektu

e Smysluplnost navrzené castky

Projekty k podpore vybere spravni rada Nadac¢niho fondu Pride Business Forum.

Zadajici budou o vysledku druhého kola evaluace informovani nejpozdéji do 15. 12. 2025.

V pfipadé dotazl se obratte na Sabinu Sedlackovou na sabina@pridebusinessforum.com.
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