
 

INFORMACE PRO ŽÁDAJÍCÍ O PODPORU 

Nadační fond Pride Business Forum  

Grantová výzva podzim 2025 

 

ZÁKLADNÍ INFORMACE: 

Maximální výše podpory pro jeden projekt je 50 000 CZK na období max 12 měsíců. Může jít o samostatný nový 
projekt či o dofinancování většího projektu.  

Žádost o podporu mohou podat organizace a spolky s právní subjektivitou, kolektivy a skupiny osob bez právní 
subjektivity i jednotlivci a jednotlivkyně. 

 

ÚČEL GRANTŮ A PRIORITY:  

Nadační fond Pride Business Forum vznikl za účelem podpory rovnosti leseb, gayů, transgender, queer  a 
bisexuálních osob a posilování jejich emancipace v zaměstnání i mimo něj. Priority Nadačního fondu Pride 
Business Forum pro rok 2025 jsou následující:  

 

1/ Bezpečnost LGBTQ+ lidí 

Chceme podpořit existenci stávajících a vznik nových “míst” (nejen fyzických prostor), kde se LGBTQ+ lidé cítí v 
bezpečí, kde jsou přijímáni takoví, jací jsou, kde mohou svobodně hovořit o svých problémech a nacházet 
porozumění a podporu. Tyto ostrovy bezpečí mohou vznikat ve školách, v univerzitních kampusech, v místních 
komunitách, na pracovištích nebo online. Rádi podpoříme také iniciativy již zavedených organizací, které se 
rozhodnou ve svých službách zaměřit pozornost na specifické potřeby lidí s různorodou identitou či orientací. 

2/ Zviditelnění LGBTQ+ lidí 

Cílem je viditelnost LGBTQ+ lidí a díky ní normalizace toho, že LGBTQ+ lidé jsou nedílnou součástí společnosti 
všude po republice, nejen v Praze. Chceme lidem v regionech dodat odvahu a ukázat jim, že nejsou sami.  

3/ Pracovní podmínky LGBTQ+ lidí 

Cílem je otevření a stimulace debaty o respektu a přijetí na pracovišti mezi LGBTQ+ lidmi. Chceme mluvit o 
tom, že být out v práci je skvělé, odlehčující, osvobozující a dostupné pro všechny. Chceme dosáhnout toho, aby 
LGBTQ+ lidé přemýšleli o tom, do jaké práce nastupují a aby si vybírali zaměstnavatele, kteří jsou respektující a 
vytvářejí psychologické bezpečí. Do této priority spadají také další projekty zaměřené na oblast diverzity a 
inkluze LGBTQ+ lidí na pracovišti, které jsou synergické s cíly a aktivitami NF Pride Business Forum. 



 

PROCES EVALUACE PODANÝCH ŽÁDOSTÍ 

1/ Předběžné posouzení 

Každá žádost je nejprve posouzena naším týmem, který ověří, zda splňuje základní formální požadavky (např. 
úplnost dokumentace, termíny). Žádosti, které nesplňují formální požadavky budou vyzvány k doplnění. V 
případě, že k doplnění nedojde, budou vyřazeny.  

Uzávěrka žádostí do prvního kola je 30. 9. 2025 (včetně). 

2/ První kolo evaluace 

Podané žádosti budou posouzeny na základě těchto kritérií:  

●​ Soulad s prioritami Nadačního fondu Pride Business Forum 
●​ Kredibilita žádajících 
●​ Potřebnost podpory (cílová skupina, její zranitelnost, problém, který projekt řeší apod.) 

Projekty postupující do druhého kola vybere správní rada Nadačního fondu Pride Business Forum. 

Žádající budou o výsledku prvního kola evaluace informováni nejpozději do 27. 10. 2025. 

Uzávěrka žádostí do druhého kola je 16. 11. 2025 (včetně). 

3/ Druhé kolo evaluace 

Podané žádosti budou posouzeny na základě těchto kritérií:  

●​ Kvalita projektu (nakolik navržené aktivity přispívají k naplnění cíle, jsou dobře a smysluplně nastavené, 
harmonogram je realistický apod.) 

●​ Potřebnost a urgence projektu 
●​ Dopad projektu 
●​ Smysluplnost navržené částky  

Projekty k podpoře vybere správní rada Nadačního fondu Pride Business Forum. 

Žádající budou o výsledku druhého kola evaluace informováni nejpozději do 15. 12. 2025. 

 

 

V případě dotazů se obraťte na Sabinu Sedláčkovou na sabina@pridebusinessforum.com.  
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