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Tereza Kadlecova
Vykonna reditelka
Nadacniho fondu Pride
Business Forum

Rok 2024 byl pro Nadac¢ni fond Pride Business Forum
rokem zasadnich posun, spinénych vizi a rostouciho
dopadu. To, co jsme dlouho planovali, jsme proménili v
realitu — a vysledky na$i prace byly vidét i citit.

Na jeho zacatku jsme spustili na$ prvni grantovy
program. Sen, o kterém jsme léta mluvili, se stal
skute¢nosti. Podporili jsme pét projektl, které pomahaiji
posilovat LGBTQ+ lidi v Cesku — hlavné v regionech a
komunitach ¢€elicich vicenasobné marginalizaci. Reakce z
terénu i silnd zpétnd vazba nam potvrdily, jak dilezita
tato podpora je.

Posun zaznamenalo i ocenéni LGBTQ+ Friendly Employer.
Prihlasilo se rekordnich 26 organizaci, a diky vylepSené
metodice i zapojeni externich hodnotitelt nabyva
ocenéni na divéryhodnosti a vaze.

Nase vyrocni konference byla zcela vyprodand, s vice
nez 350 ucastniky. Atmosféra, program i ohlasy byly
skvélé, a zajem se promitl i do vyrazného ristu nasi
viditelnosti, zejména na LinkedInu.

Za nejvyznamnéjsi milnik vSak povazujeme dosazeni
hranice 100 ¢lenskych firem. Takto silna a rozmanita
zakladna ndm dava legitimitu i hlas — a potvrzuje, ze
zaélefiovani LGBTQ+ lidi je pro firmy v Cesku ddlezité
téma. Pravé zdjem a aktivita nasich ¢len( je tim, co nas
Zene kupredu.

Rok 2024 byl pro Nadac¢ni fond Pride Business Forum
vyjimecéné silny. Energie, kterou nam pfinesl, nas posiluje
do dalsi prace. Jsme pfipraveni elit vyzvam roku 2025
a véfime, Zze posouvat véci spravnym smérem ma smysl.



Kdo jsme a ¢eho chceme
dosahnout

Chceme, aby LGBTQ+ lidé, jejich rodiny a déti mohli

v Ceské republice zit distojny a spokojeny Zivot. Od roku
2011 pomahame firmam, uradiim a organizacim
budovat férové a oteviené prostredi pro vSechny
zaméstnance.

Nase prace stoji na tfech hodnotach:
Dustojnost. Kazdy Clovék si zaslouzi Uctu a bezpedi.

Spravedlnost. Vsichni by méli mit stejné Sance bez
ohledu na orientaci, gender, vék nebo plvod.

Prijeti. Byt pfijat znamena citit se jako soucast
spolecnosti.



Nase historie

1) :

Zacali jsme jako doprovodna
akce festivalu Prague Pride

Rozrostli jsme se na nejvétsi
akci svého druhu ve stiedni
a vychodni Evropé

Zacali jsme poradat
celoroé¢ni aktivity

Udélili jsme prvni ocenéni
LGBTQ+ Friendly Employer




Aktivni prace s generalnimi
Fediteli a lidry: Pride Business
Forum Heroes. Také probéhl
prvni workshop mimo Prahu

LGBT
ORKP!

HEROES
2019

Oslavili jsme 10. vyroc¢i
Pride Business Fdra

Stali jsme se
samostatnou organizaci
Pride Business Forum

Mame 100
¢lenskych firem




Hlavni uspéchy roku 2024

Vyprodana vyroc¢ni konference s | 364 ucastniky
a Ucastnicemi

Pies 100 ¢lenskych firem, véetné Univerzity Karlovy
a mésta Hradec Kralové

Poprvé udélené | nadacni prispévky péti organizacim
Prvni benefiéni akce

Medialni partnerstvi s Hospodarskymi novinami
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Ocenéni LGBTQ+ Friendly
Employer 2024

V roce 2024 jsme obdrzZeli 26 nominaci.

Zlaté ocenéni ziskala spole¢nost Vodafone Czech
Republic, ktera dlouhodobé nastavuje vysoky standard
v oblasti rovnosti a diverzity.

Stribrné ocenéni si odnesly firmy MSD, Johnson &
Johnson, Accenture, SAP a Novartis, jejichZ pristup

k zaClefiovani LGBTQ+ zaméstnancl a zaméstnankyn
je systematicky a inspirativni.

Bronzové ocenéni obdrzely spole¢nosti Deloitte,
CSOB, Clifford Chance, Honeywell, MONETA Money Bank
a WPP za pokrok a usili v budovani inkluzivniho prostredi.

Ocenéni Big Step Forward si vyslouzila spolecnost
Skoda Auto, kterd v uplynulém roce udélala vyrazny krok
vpred v oblasti LGBTQ+ inkluze.

V kategorii Employee Driven Initiative byla ocenéna
CSOB za aktivni zapojeni svych tymd a budovani
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Fam podpUrné firemni kultury.

Titul ' Pride Business Forum Hero 2024 si odnesli lidé,

PRIDE
%) BUSINESS
g

ktefi svym osobnim nasazenim vyznamné pfrispivaji
k pozitivni zméné:

Hana Souckova (SAP Czech Republic), Beata Borer (MSD
Czech Republic), Bohumil Riha (Johnson & Johnson),
Martina Zimmermann (Skoda Auto), Barbora Vachova,
byvala vedouci diverzity (CSOB), Barbora Sikolova
(Amazon), Garrett Dibon—Smith (Novartis Czech
Republic) a Stanislav Svec (Honeywell).




Vyroc¢ni konference
Pride Business Forum

24 vystupuijicich
364 ucastnikl a uéastnic
78 214 Ké vybrano ze vstupného

Konference se zaméfila na moderni pracovisté a kliCovy
vyznam siti podpory, které vychazeji z wellbeingu

a emancipace. Predstavila, jak funguje pracoviste

s efektivnimi podpurnymi sitémi, kde si kolegové

a kolegyné bez ohledu na sexualni orientaci ¢i
genderovou identitu vzajemné rozumi a respektuji
jedine¢né pohledy na svét.

Emancipace zde probiha diky mentoringu, programidm
rozvoje dovednosti a pfilezitostem k vedeni, coz
umoznuje LGBTQ+ zaméstnanclm a zaméstnankynim
osobni i profesni rust. Wellbeing je podporovan péci

o duSevni zdravi a flexibilitou prace, ¢imz vznika
prostiedi, kde mize kazdy uspét. Moderatorem akce byl
Zdravko Krstanov, séfredaktor Forbes.cz.

SpikFi a spikryné:

Ale$ Rumpel (PBF) / Andrea Stasek (MU) / Beata Borer
(MSD) / Bohumil Riha (J&J) / Czeslaw Walek (PBF) /
David Tiger (Ara Art) / Eva Zanin (Deutsche Telekom) /
lva Radova (Staropramen) / Javier Leonor (Accenture) /
Jan Kotik (SKODA Auto) / Jana Tikalova (OPIM) / JP
Rosetsky Hermosi (SAP) / Kim Dabbs (Steelcase) / Lucie
Neumanova (Femme Palette) / Michaela Bauer (CSOB) /
Michal Pitoridk (NUDz) / Petra Pragové (Kantar) / Tereza
Hausmanova (SEMwell) / Tereza Kadlecova (PBF / Tim
R.R. Anseeuw (IBM) / Vaclav Horecky (SKODA Auto) /
Vasilii Zhelnin (Honeywell) / Violeta Luca (Vodafone) /
Zdravko Krstanov (Forbes.cz)

Na zékladé zpétné vazby ucastnikl konference jsme
ziskali nasleduijici vysledky:

Celkova spokojenost s konferenci: 8,7/10.
Doporuéeni konference kolegim a kolegynim: 9,2/10.
Atmosféra akce: 9,3/10.



Nase dalsi akce

15 akei
791 uéastnikd a uéastnic

Webinar: Jak ziskat ocenéni LGBTQ+ Friendly Employer
2024

4. Pride Business Forum Voices

Become Stronger: Vzdélavaci program ve ¢tyrech
lekcich

Predstaveni LGBTQ+ Employee Resource Groups toolkitu
3. LGBTQ+ sympozium finanéniho sektoru

Kurz: Jak na inkluzivni ¢estinu

Business Speed Dating s Mama Shelter

Webinaf: Inkluzivni angli¢tina

Slavnostni predavani cen Pride Business Fora

Prague Pride ERG Networking

Brand Inclusion 2024 s Kantar

Webinar: Novy zakon o partnerstvi — co znamena pro
zaméstnavatele?

Pride Business Forum Cocktail
Webinar: Jak se maji LGBTQ+ lidé v praci?

Webinar: Tranzice v praci a co fikaji ceské zakony
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Vzdélavani a workshopy

40 workshopti pro 33 firem
2 150+ uéastnikl a uéastnic

Nas pokrok v pribéhu let:

2022:
23 workshopt, 12 firem, 520 ucastnik( a Uc¢astnic

2023:
23 workshopu, 16 firem, 900 uc¢astnik( a ucastnic

2024:
40 workshopl, 33 firem, vice nez 2150 ucastnik
a ucastnic
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Granty

V roce 2024 jsme spustili grantovy program pro mistni,
grassrootové, prevazné dobrovolnicky Fizené organizace,
které pomahaji vytvaret bezpeénd mista pro LGBTQ+
osoby. Diky pomoci nasich charitativnich partner( jsme
podporili pét organizaci a jejich iniciativy prostfednictvim
mensich grantd.

Prispévky ziskaly:

Organizace  Trans*parent, ktera poskytuje peer
podporu trans a nebinarnim osobam a zvysuje povédomi
o jejich situaci. Podporili jsme jejich skupiny bezpe¢ného
sdileni zkusenosti ¢astkou 50 000 Ke&.

Organizace | Ara Art, ktera obhajuje prava LGBTQ+
Rom0 a Romek v Ceské republice. Jejich bezpe&nou
poradenskou platformu Reknu.to jsme podpofili &astkou
50 000 Ke.

Dobrovolnicka skupina ' Q prostor Zlin, ktera organizuje
Slavex Pride a dalsi mistni akce. Nase podpora

v hodnoté 37 000 K¢ rozsifila jejich aktivity po celém
regionu.

Organizace Queer Geography, ktera podporuje
porozuméni sexudlni a genderové diverzité. Castkou
50 000 K¢ jsme financovali jejich vyzkum dopadu DE&I
na pohodu LGBTQ+ zaméstnanectva.

Dobrovolnicka skupina ' Pilsen Pride, ktera kazdoro¢né
porada plzerisky pochod hrdosti. Podpofili jsme jejich
kaZdoro¢ni akci spojujici mistni komunitu ¢astkou

17 000 Ke.

Charity Partners

Gold Supporter Gold Supporter Silver Supporter  Bronze Supporter

DEUTSCHE BORSE
clearstream | BETAS! g Avast [ I = g:)
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Empowerment

V roce 2024 jsme usporadali setkani zaméstnanec-
kych skupin (ERG), kterého se zucastnilo 150 lidi. Pro
naSe Clenské firmy pak pravidelné poradanme online
setkani zamérena na ERG a komunikaci, kde si vzajemné
sdilime zkuSenosti a podporujeme se.

Projekt WISE

Jako soucast Sirsi evropske iniciativy jsme nabidli nasim
¢lendm pét mist v mentoringovém programu pro mladé
queer profesiondly a profesionalky do 30 let. Ti se
béhem 18 mésicll vzdélavaji a jsou vedeni zkusenymi
LGBTQ+ vzory z péti zemi Evropy.
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Komunikace

Do naseho tymu pro komunikaci jsme privitali novou
posilu. Navazali jsme také strategicka partnerstvi
s Hospodarskymi novinami a portalem Expats.cz.

Zaznamenali jsme také 'vyrazny rust na socialnich
sitich — pocet nasich sledujicich na LinkedInu vzrostl
0 34,5 % a prekrocil hranici 2 000, zatimco na
Instagramu se ndm podafilo pocet fanouskl dokonce
zdvojnasobit.
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Clenové a ¢lenky spravni
a dozorcéi rady

Spravni rada

%)

Czeslaw Walek

Pfedseda spravni rady

Pavlina Kalousova
Clenka spravni rady

Alena Sochorova
Clenka spravni rady

Dozoréi rada

-y

Alan Neradny
Pfedseda dozor¢i rady

Martin Orgonik
Clen spravni rady

Filip Milde
Clen sprévni rady

Antonio Nasuto
Clen dozoré&i rady

Lenka Kralova
Clenka spravni rady

Jana Vychrorova
Clenka spravni rady

Donna Lynn Dvorak
Clenka dozoré&i rady
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Tym Pride Business Foéra

Tereza Kadlecova Executive Director

Andrea Weinbergerova Member Engagement Manager
Sabina Sedlackova Project Manager

Lenka Hronova Production Manager

Ales Rumpel Training Manager

Czeslaw Walek Knowledge Sharing Manager

Adéla Foglova Communications Manager

Bara Cermak Communications Manager

Hynek Toman Social Media Manager

Jakub Stanjura Copywriter

Daniel Kohout Admin assistant
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Financni zprava

Ugetnictvi vede externi Getni spoleénost U&to pro NNO s.r.o. Organizace
vyuziva ucetni software Premier, ktery spliiuje platné legislativni
pozadavky. Ugetni zavérka byla zpracovana v souladu se zakonem &.
563/1991 Sb., o Uéetnictvi, vyhlaskou &. 504/2002 a Ceskymi uéetnimi
standardy pro neziskové organizace.

Zpracovano v souladu s v A
vyhlaskou €. 504/2002 Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ve znéni pozdéjsich

predpist sestaveny k 31.12. 2024

(v celych tis. K&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky
Nadaéni fond Pride Business Forum

Rybna 716/24
11000 Praha 1
Pravni forma

Ugetni jednotka dorudi:
1x pfislusnému finanénimu ICo nadacni fond
organu 19090676
) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8
A Naklady 5 866 581 6 447
| Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 5562 544 6 106
1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovatelnych dodavek 56 5 61
4. Cestovné 1 1
6 Ostatni sluzby 5505 539 6 044
n Osobni naklady 62 62
10. Mzdové naklady 62 62
V. Ostatni naklady 232 232
19. Kursové ztraty 8 8
20. Dary 220 220
21. Manka a $kody 1 1
22. Jiné ostatni naklady 3 3
VIl Dan z pfijmu 10 37 47
29. Dafi z pFijma 10 37 47
Naklady celkem 5 866 581 6447
Zpracovano v souladu s v A 3 idlo ucetni j
i 5oa0s b, VYKAZ ZISKU A ZTRATY Nz asidlo ot jednoty
ve znéni pozdéjsich Nadaéni fond Pride Business Forum
predpist .
sestaveny k 31.12. 2024 Rybna 716/24
(v celych tis. K¢) 11000 Praha1
Ugetni jednotka dorudi: - Pravni forma
1x pfislusnému finanénimu 1CO nadacni fond
organu 19090676
) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8
B. Vynosy 5390 1020 6410
l. Provozni dotace 170 170
1. Provozni dotace 170 170
I. Pijaté prispévky 3722 3722
3. Pfijaté pFispévky (dary) 3722 3722
. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1300 1020 2320
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1300 1020 2320
V. Ostatni vynosy 198 198
7. Vynosové uroky 47 47
8. Kursové zisky 29 29
9. Zugtovani fonda 122 122
Vynosy celkem 5390 1020 6410
C. Hospodaisky vysledek pfed zdanénim - 466 476 10
D. Hospodaisky vysledek po zdanéni - 476 439 -37

Odeslano dne:

Razitko :

Podpis odpovédné
osoby :

Podpis osoby odpovédné za sestaveni:

Tereza Kadlecova

Datum sestaveni:
19.05.2025

PREMIER system ver. X9 © 1995-2
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Zpracovano v souladu s
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjSich

predpisu

ROZVAHA

Ugetni jednotka dorudi vykaz

1x pfislu§nému fin. organu

sestavena k 31.12. 2024

(v tisicich K¢)

UgNO U&1-01

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Nadaéni fond Pride Business Forum

Rybna 716/24
110 00 Praha 1

Pravni forma

1O nadaéni fond
19090676
» Stav k prvnimu Stav k posled.
AKTIVA ragek dni ucet. obdobi dni get. obdobi
1 2

B. Kratkodoby majetek celkem 041 3072 5054
B.ll.  Pohledavky celkem 052 1548 1135
1. Odbératelé (311) | 053 1548 1126
17. Jiné pohledavky (378) | 069 9
B.lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 1524 3914

| 3. Pen&zni prostredky na tctech (221) | 075 1524 3914
B.IV. Jina aktiva celkem 081 5

| 2. PFijmy pfistich obdobi (385) | 083 5
AKTIVA CELKEM F.1+41 085 3072 5054

PREMIER system ver. X9 © 1995-2025
» Stav k prvnimu Stav k posled.
PASIVA ragek dni ucet. obdobi dni uget. obdobi
3 4

A.  Vlastni zdroje celkem 086 2 806 2704
A.l. Jméni celkem 087 2 806 2614
1. Vlastni jméni (901)| 088 1000 1000
2. Fondy (911) | 089 1806 1614
A.ll.  Vysledek hospodareni celkem 091 90
1. Uget hospodaiského vysledku 092 -37
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 094 127
B. Cizi zdroje 095 140 2350
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 140 1298
1. Dodavatelé (321)| 107 140 248
5. Zaméstnanci (331) | 111 2
8. Dan z pfijmu (341) [ 114 37
10. Daii z pfidané hodnoty (343)| 116 7
13. Zavazky ze vztahu k rozpoétu organt izem. samosp. celk( (348) [ 119 1004
B.IV. Jina pasiva celkem 130 1052
2. Vynosy pfistich obdobi (384)] 132 1052
PASIVA CELKEM (F.86+95)| 134 2946 5054

Odeslano dne:

Razitko:

Podpis odpovédné osoby:

Podpis osoby odpovédné za sestaveni:
Tereza Kadlecova

Okamzik sestaveni:
19.05.2025
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