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Ocenéni LGBTQ+ Friendly Employer 2026

Dotaznik pro ocenéni LGBTQ+ Friendly Employer 2026
Pro dosazeni bronzového umisténi je nutné ziskat alespon 5 bodl v kazdé kategorii.

Dotaznik je rozdélen do 7 ¢asti:

. Zakladni udaje

. Pfedpisy a zaméstnanecké benefity

. PéCe o trans a genderové rozmanité zaméstnanectvo
. Nabor a prace se zaméstnanectvem

. Vnitfni LGBTQ+ zaméstnanecké skupiny

. Role vedeni
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. Sledovani dopadu a dal$i aktivity

1. Zakladni udaje

Nazev

Pravni forma

ICO

Web

Kontaktni osoba

E-mail

Telefon

Pocet zaméstnancl-kyn
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2. Predpisy a zaméstnanecké benefity

1. Obsahuiji vase vnitini predpisy nasledujici? Oznacte relevantni:

a) Explicitni zakaz diskriminace na zakladé sexualni orientace
b) Explicitni zakaz diskriminace na zakladé genderové identity
c) Explicitni zakaz homofobni/bifobni Sikany nebo obtéZzovani
d) Explicitni zakaz transfobni Sikany nebo obtéZzovani

e) Nic z toho vnitfni pfedpisy neobsahuji
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Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se vami vybrané objevuje, a pfilozte znéni relevantni
pasaze (max. 1000 znaku). Bez uvedeného bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.

2. Jaka opatreni vase organizace prijima pfi nahlasovani projevu diskriminace, Sikany
nebo obtézovani na zakladé sexualni orientace nebo genderové identity?

f) Anonymni nahlasovani — Zaméstnanectvo mize nahlasit incidenty anonymné pies
interni nebo externi platformy (napf¥. davérnou linku, online formular).

g) Nahlaseni mimo pfimou nadfizenou linii — Existuje moznost nahlasit incidenty
osobé nebo oddéleni mimo pfimé nadfizené (napf. HR oddéleni, ombudsosoba,
externi poradce €i poradkyné).

h) Proaktivni podpora a informovanost — Organizace aktivné informuje
zameéstnanectvo o procesech nahlaseni a poskytuje pravidelna Skoleni o tom, jak se
vyporadat s diskriminacnim chovanim.

i) Nic z vySe uvedeného.

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se vami vybrané objevuje, a pfilozte znéni relevantni
pasaze (max. 500 znaku). Bez uvedeného bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.

3. Mate zavedena opatieni pro situace, kdy se nejedna primo o diskriminaci nebo
oteviené obtézovani, ale spiSe o projevy tzv. mikroagresi a stereotypizace LGBTQ+
lidi?

a) Smeérnice — Mame jasné stanovené smérnice, které definuji, co jsou mikroagrese a
projevy stereotypizace LGBTQ+ lidi.

b) Moznost nahlaseni — Existuje dlvérny kanal pro nahlaSeni mikroagresi, ktery
umoznuje zaméstnanectvu citit se bezpecné a podporované pfi feSeni subtilniho, ale
Skodlivého chovani.

c) Pravidelna Skoleni a programy na zvyseni povédomi — Pofadame pravidelna
Skoleni pro zaméstnanectvo zamérena na zvySovani povédomi o nevédomych
pfedsudcich, mikroagresich a dopadech stereotypizujicich komentara.

d) Nic z vySe uvedeného

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se vami vybrané objevuje, a pfilozte znéni relevantni pasaze
(max. 1000 znaku). Bez uvedeného bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.

4. Jak jsou vysSe uvedena pravidla uplatnovana? Mate nastaveny proces postihujici
jejich poruseni?

a) Ano
b) Ne
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Popiste, jak dodrzovani pravidel zajistujete (max. 1000 znaku).

5. Poskytujete nasledujici zaméstnanecké benefity vSem zaméstnanym, véetné LGBTQ+
osob v partnerstvi ¢i registrovaném partnerstvi? Oznacte relevantni:

a) Pracovni volno v pfipadé uzavreni partnerstvi ve stejné délce, jako je zakonné volno
na svatbu

b) Pracovni volno pfi umrti partnerasky nebo Clenasky rodiny

c) Pracovni volno pfi narozeni ditéte partnerasky nebo pfi adopci ditéte partneremekou
ve stejné délce, jako je otcovska dovolena, a se stejnym narokem na nahradu mzdy

d) Pracovni volno pfi doprovodu partnerasky nebo ditéte partnerasky do zdravotnického
zafizeni

e) Pracovni volno za ucelem oSetfovani partnerasky

f) Zadny z vy$e uvedenych

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se vami vybrané objevuje, a pfilozte znéni relevantni
pasaze (max. 1000 znaku). Bez uvedeného bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.

6. Uvedte, jak bylo zaméstnanectvo v roce 2025 informovano o rovnych benefitech a
antidiskriminaénich opatrenich. Oznacte relevantni:

a) Aktivni komunikace pfi pfijimacim fizeni (pfed nastupem do zaméstnani v ramci
vybérového Fizeni, pfi nastupu do zaméstnani v ramci vstupniho Skoleni, pfi nastupu
do zaméstnani v ramci vstupniho pohovoru)

b) Aktivni komunikace pro zaméstnané (béhem pravidelnych zaméstnaneckych Skoleni)

c) Pasivni komunikace pro zaméstnané (jednorazova zprava na internim portalu pro
zaméstnanectvo pfi zavedeni benefitu, periodicky zmifiovano v ramci komunikace se
zaméstnanectvem, stala informace na intranetu)

d) Nic z vybraného

e) Jiné, uvedte jaké

Prilozte dokument s interni komunikaci o benefitech. Bez pfilohy bohuzel nebudeme moct
otazku obodovat.

3. Péce o trans a genderoveé rozmanité zaméstnanectvo

7. Mate ve firmé formalné ustanovené interni postupy nebo doporuceni ohledné
zaméstnavani trans a genderové rozmanitych osob?

a) Ano — mame formalné zpracovany interni dokument nebo dokumenty (napf. trans
guidelines nebo doporuceni pro HR a manazery+ky), ktery se aktivné pouziva a je
dostupny v8em zaméstnancumekynim.

b) Céaste&né& — mame stanovena zakladni doporudeni nebo postupy, které pouzivame,
ale nemame je nikde systémové a pisemné ukotveny.
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c) Ne — tuto oblast zatim nijak formalné& neupravujeme.

8. Které z nasledujicich oblasti zahrnuji vase postupy nebo doporuéeni ohledné
zaméstnavani trans a genderové rozmanitych osob? Oznacte relevantni

a) Postupy k prevenci diskriminace pfi ndboru — jak reagovat na situace, kdy se u
uchazeceKy objevi nesoulad jména, hlasu nebo vzhledu, a jak zajistit férové posuzovani
vhodnosti na danou pozici nezavisle na tomto faktoru.

b) Postup ¢i seznam bodu k vyfeseni pfi onboardingu trans a genderové rozmanitych osob jako
napf. zaevidovani preferovaného jména a rodu v internich systémech (pfedevsSim v
komunikacnich platformach), na visackach, v podpisu v e-mailu apod.; naplanovani
komunikace tématu v tymu; zajiSténi ochrany osobnich udaju (zejména pouceni dotéenych
osob o tom, Ze neni mozné bez svoleni informaci o genderové identité Sifit)

c) Plan tranzice na pracovisti — postup, jak se manazerska domluvi na planu s danou
podfizenou osobou. Mlze obsahovat ¢asovy plan jednotlivych kroku, feSeni zmén v
oslovovani a vystupovani v tymu i mimo néj. Dale muze jit o domluvu o vyuzivani
hygienickych zafizeni, aby byl zajistén bezpecny a komfortni pfistup k toaletam, Satnam ¢i
jakymkoliv jinym zafizenim na pracovisti rozdélenym dle pohlavi.

d) Doporuéeni pro komunikaci v tymu / v pracovnim kolektivu — mame stanovena doporuceni,
jak informovat kolegy+né, jak podpofit pfijeti trans nebo genderové rozmanité osoby v
kolektivu, kde ziskat dal$i informace nebo Skoleni (napf. pfes HR, ERG nebo externiho
konzultanta<ky).

€) Zaruka rovného zachazeni — poskytujeme explicitni zaruku (nad ramec obecného pravidla
rovného zachazeni), Ze tranzice nepovede ke zméné pracovni naping, pfefazeni & omezeni
kariérnich prilezitosti bez souhlasu €i pfani zaméstnance*kyné (napf. pfefazeni z pozice, kde
osoba pfimo jedna se zakaznikysnicemi, obchodnimi partneryskami apod.). V pfipadé, ze je
zmeénu zafazeni nutné provést z divodu zakonnych norem napf. pro vyrobni pozice,
poskytujeme zaruku, Zze zména je s danym zaméstnancemekyni konzultovana pfedem).

f) Pokyny pro relokace, sluzebni cesty a vyslani do zahrani¢i — mame k dispozici pokyny, které
zohlednuji bezpe&nost a komfort trans a genderové rozmanitych osob v zahraniénich
lokalitach.

Prilozte relevantni dokument(y) s postupy ohledné zaméstnavani trans a genderové rozmanitych
osob. Bez pfilohy bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.

9. Jakym zpusobem ve vasi firmé zvysSujete povédomi o tématu genderové identity a
podporujete inkluzi trans a genderové rozmanitych osob? Oznacte relevantni

a) HR oddéleni je proskoleno, jak pfistupovat k trans a genderové rozmanitym
uchazeCimekam a zaméstnancime<kynim — v&etné férového naboru, nevédomych
predsudku a citlivé komunikace.

b) HR oddéleni a manazefisky maiji proskoleni nebo maji pfistup k poradenstvi o
podpofe osob prochazejicich tranzici na pracovisti (napf. vedeni prvniho rozhovoru,
stanoveni planu tranzice na pracovisti, zaruka ochrany osobnich udaju).
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c)

d)

¢))

Manazefi*ky maji pfistup k informacim, Skolenim a poradenstvi o bezpe¢ném
prostfedi pro genderové rozmanité osoby v tymu, umi reagovat na pfipadné
predsudky a mikroagrese.

Téma genderove identity a rozmanitosti je soucasti nasich internich sSkoleni nebo
vzdélavacich aktivit pro vSechny zaméstnance+kyné (napf. e-learning, workshop,
soucast bézného onboardingu).

Mame interniho konzultantasku, kontaktni osobu nebo ERG skupinu, na kterou se
mohou HR, manazefi*ky Ci zaméstnanciekyné obratit pfi nejistoté nebo s dotazem k
tématu.

V naSich internich predpisech, vzdélavacich materialech a komunikacCnich textech o
genderové rozmanitosti pouzivame citlivé formulace, aktualni odborné terminy, a
genderove inkluzivni jazyk.

Nic z vySe uvedeného.

10.Jak vase firma umoznuje zaméstnanciimekynim vyjadrovat svou genderovou identitu
v kazdodenni praxi? Oznacte prosim vSsechno, co pro vas plati:

a)

b)

c)

d)

Zaméstnanec+kyné muze verejné vystupovat pod svym preferovanym jménem i bez
Ufedni zmény dokladl (napf. uvést preferované jméno na badgi, v e-mailu, na vizitce
apod.)

Mame jasné stanoveno, jak postupovat pfi zméné osobnich Udaju v souvislosti s
ufednimi zménami dokladl (napf. jméno a rodné ¢&islo) v riznych zaméstnaneckych
systémech a manazZer+ka a dany zaméstnanec+kyné jsou s timto postupem
obeznameniey

Zaméstnanec+kyné muze nosit oble€eni (v€etné uniforem) v souladu se svou
genderovou identitou ¢i genderového projevu, ne nutné podle pohlavi pfipsaného pfi
narozeni

Nic z vySe uvedeného

11. Jakym zplisobem pristupujete k pouzivani hygienickych zarizeni trans a genderové
rozmanitymi zaméstnancickynémi?

a)

b)

c)

Na pracovistich mame genderové neutralni toalety a zaroven trans anebo genderové
rozmanitym zaméstnancimekynim je umoznéno (napf. dle domluvy o planu tranzice
na pracovisti) pouzivat toalety nezavisle na pohlavi aktualné uvedeném v dokladech
Na pracovistich nemame genderové neutralni toalety, ale trans anebo genderové
rozmanitym zaméstnancimekynim je umoznéno (napf. dle domluvy o planu tranzice
na pracovisti) pouzivat toalety nezavisle na pohlavi aktualné uvedeném v dokladech
Na pracovistich nemame genderové neutralni toalety, trans zaméstnancickyné mohou
pouzivat toalety pouze dle pohlavi aktualné uvedeného v dokladech

12.Maji trans a genderové rozmaniti zaméstnancickyné moznost ¢erpat nasledujici typy
podpory ze strany zaméstnavatele? Oznacte, které moznosti jsou u vas dostupné:
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a) Moznost pracovat z domova v obdobi tranzice ve vysSi mife, nez je ve firmé bézne,
pfipadné moznost vyuzit firemni 100% home office rule

b) MozZnost vyuzit hrazené psychologické podpory, ktera respektuje trans osoby, nebo
moznost Cerpat prispévek na vlastni psychologickou péci, s niz je dana osoba
spokojena

c) Moznost vyuzit obecnou psychologickou podporu (napf. zavodni psychologezka)

d) Moznost Cerpat pfispévek na dalSi podpulrnou péci pro trans a genderové rozmanité
osoby (pfispévek na hormonalni prostfedky, laserovou epilaci, jiné kosmetické
procedury apod.)

e) Moznost Cerpat dny indispozi¢niho volna navic

f) Nic z vySe uvedeného

g) Jiné, uvedte jaké

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se vami vybrané objevuje, a pfilozte znéni relevantni
pasaze (max. 1000 znaku). Bez uvedeného bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.

4. Nabor a prace se zaméstnanectvem

13.Jakym zplsobem oslovujete pfi naboru talenty véetné téch LGBTQ+? Oznacte
relevantni:

a) Aktivni oslovovani LGBTQ+ talentl v ramci naboru (napf. prezentace na LGBTQ+
akcich, cileni na socialnich sitich apod.)

b) Zahrnuti pasaze o diverzité a podpofe LGBTQ+ zaméstnanectva do textu naborovych
inzeratd

c) Informovani potencialniho zaméstnanectva pfi pohovorech o vnitfnich
zaméstnaneckych skupinach vcetné té LGBTQ+

d) Nic z toho

e) Jiné, uvedte jaké

DoloZte ukazky relevantnich vystupu, odkazy na inzeraty ¢i naborovou stranku (max. 1000
znakl). Bez uvedeného bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.

14.Jaké informace poskytujete novému zaméstnanectvu pfi nastupu do zaméstnani?
Oznacte relevantni:

a) Zdravici ¢lena*ky vedeni explicitné zmirujici firemni hodnoty diverzity a rovnosti na
pracovisti a zavazky v oblasti podpory diverzity na pracovisti v€etné rovnosti pro
LGBTQ+ osoby

b) Informaci o vnitfnich zaméstnaneckych skupinach, véetné LGBTQ+ skupiny

c) Informaci o inkluzivnich pfedpisech tykajicich se LGBTQ+ osob

d) Nic z toho
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e) Jiné, uvedte jaké

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se vami vybrané objevuje, a pfilozte jeho znéni (max.
1000 znaku). Bez uvedeného bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.

15. Poskytujete zaméstnanectvu sSkoleni v diverzité a rovnosti se zvlastnim zretelem na
LGBTQ+ témata?

a) Ano, poskytujeme samostatné skoleni
b) Ano, Skoleni je soucasti SirSiho tématického bloku
c) Nic z vySe uvedeného

16.Kolik procent zaméstnanctu*kyn se Skoleni v roce 2025 zucastnilo? Pokud vase
spole¢nost poskytuje oba typy skoleni, oznaéte procento kumulativné:
a) Nad 90 %
b) Nad 70 %
c) Nad 50 %
d) Méné

17.Skoleni si:
a) ZajiStujeme vlastnimi silami (Skoleni je poskytovano z globalni urovné)
b) Zajistujeme vlastnimi silami (3koleni je pfipraveno na lokalni urovni)
c) Zajistujeme pfes externi poskytovatele
d) Jinak, uvedte jak

Pokud Skoleni zajiStujete pres externi poskytovatele, o které se jedna?

18.V pripadé, ze Skoleni je soucasti SirSiho tematického bloku, které oblasti pokryva?
Oznacte relevantni:

a) Zameéstnanecké predpisy a legislativa, postupy pfi zjisténi homofobni/transfobni
Sikany Ci obtézovani nebo diskriminacniho jednani

b) Prace s pfedsudky a stereotypy, explicitné zmifujici také ty spojené s genderovou
identitou a sexualni orientaci

c) Vyhody a pfinosy inkluzivniho pfistupu, explicitné zminujici LGBTQ+ osoby

d) Zakladni informace o LGBTQ+ osobach v&etné slovni¢ku pojmu

e) Coming out na pracovisti

f) Jak se stat ,ally, tedy spojenectvem LGBTQ+ osob

g) Citliva komunikace a inkluzivni jazyk

Dolozte strukturu Skoleni (max 1000 znaku). Bez uvedeného bohuzel nebudeme moct
otazku obodovat.
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19.S jakou frekvenci probiha skoleni, které je soucasti SirSiho tématického bloku?
a) Minimalné jednou ro¢né
b) Jednou za dva roky
c) Jednou za tfi roky nebo méné Casto

20.S jakou frekvenci probiha samostatné skoleni?
a) Minimalné jednou rocné
b) Jednou za dva roky
c) Jednou za tfi roky nebo méné Casto

21.Kdo je cilovou skupinou samostatného Skoleni zaméireného na LGBTQ+ témata?
a) Skoleni je povinné pro HR zamé&stnanectvo
b) Skoleni je povinné pro manazerské pozice
c) Skoleni je oteviené véem, piihlasit se miize kdokoliv z firmy

22.Kolik lidi bylo proskoleno v ramci samostatného Skoleni v roce 20257
d) 20 a méné
a) 20-50 osob
b) 50-100 osob
c) 100 a vice

23.Jaké sdéleni probéhlo v roce 2025 v ramci interni komunikace pro veskeré
zaméstnanectvo? Oznacte relevantni:

a) Informace o vyznamnych LGBTQ+ dnech (IDAHOT, Spirit day, TDoR apod.)

b) Informace u pfilezitosti konani vyznamnych LGBTQ+ akci (konference Pride
Business Fora, Prague Pride, filmovy festival Mezipatra aj.)

c) Informace o aktivitach vnitini LGBTQ+ zaméstnanecké skupiny

d) Pozvanka na interni akci k LGBTQ+ tématu (diskuze, pfednasky, workshopy)

e) Informace o ziskani ocenéni v oblasti LGBTQ+

f) Jiné, uvedte jaké

g) Zadné

Prilozte pfiklad interni komunikace z roku 2025. Bez dolozeni bohuzel nebudeme moct
otazku obodovat.
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5. Vnitfni LGBTQ+ zameéstnanecké skupiny

24.Mate v ceské pobocce vasi firmy €i organizace lokalni vnitini LGBTQ+
zaméstnaneckou skupinu (tzv. Employee Resource Group)?

a) Ano (pokud ano, vyplrite nasledujici otazky)
b) Ne

25.Kdy skupina vznikla?

26.Jak velké je aktivni jadro ERG, tedy vedeni ERG a dalsi aktivni ¢lenstvo (lidé, na které
je mozné delegovat ¢innosti ERG)?
a) 1-3lidi
b) 4-6 osob
c) 7 avice osob

27.Kolik ma skupina dalSich élent+ek Ci allies, tedy jaky ma skupina realny dosah (napr.
skupina na intranetu, mailing list s pozvankami na akce apod.)?
a) Méné nez 10 Clenl-ek
b) 10-49 ¢lenl-ek
c) Vice nez 50 ¢lenl-ek

28.Kolik novych €lenteek vstoupilo do skupiny v roce 2025?
29.Je nékdo z nejvyssiho vedeni firmy executive sponzorem skupiny a aktivnim
podporovatelemekou tématu?
a) Ano
b) Ne
30.Jaké méla skupina cile na rok 20257

31.Jak skupina cile naplnila? Jak probihalo méreni?

32.Které z nasledujicich podptirnych aktivit skupina realizovala v roce 2025? Oznacte
relevantni:

a) Poskytuje duvérnou podporu veskerému zaméstnanectvu v LGBTQ+ oblasti
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b) Poskytuje podporu vesSkerému zaméstnanectvu pfi nahlaseni homofobni, bifobni €i
transfobni Sikany nebo obtézovani €i diskriminaéniho chovani

c) Skupina je zvana ke zménam internich pravidel, pfedpist a postupu

d) Poskytuje podporu pfi nastavovani pfijimaciho fizeni

e) Zadné z toho

f) Jiné, uvedte jaké

33.Které z nasledujicich vzdélavacich aktivit skupina realizovala v roce 2025? Oznacte
relevantni:

a) Networkingové eventy pro své Clenstvo

b) Aktivity zvySujici povédomi o LGBTQ+ tématech mezi zaméstnanciskynémi

c) Spoluprace s LGBTQ+ zaméstnaneckymi skupinami z jinych firem ¢&i organizaci
d) Spoluprace s jinymi vnitinimi zaméstnaneckymi skupinami uvnitf firmy

e) Reverzni mentoring pro nejvyssi vedeni firmy

f) Mentoring pro spolupracovniky+ice uvnitf firmy (napf. pro HR, marketing apod.)
g) Fundraising pro LGBTQ+ aktivity

h) Ugast na Prague Pride

i) Ugast na jinych LGBTQ+ akcich

j) Jiné, uvedte jaké

Prosim stru¢né popiste aktivity (max 1000 znaku).
34.Je aktivni u¢ast na €innosti vnitini LGBTQ+ zaméstnanecké skupiny zohlednovana pfi
vyro€ni evaluaci vykonu zaméstnance+kyné?
a) Ano
b) Ne

35.Jaky méla skupina rozpocet v roce 20257

36.Co je z rozpoétu skupiny financovano?

6. Role vedeni

37.Jakym zpusobem se nejvyssi vedeni stavi k reSeni a podpore inkluze a diverzity na
pracovisti smérem k LGBTQ+ osobam? Muizete oznacit vice odpovédi:

a) Samo iniciativné pfichazi s napady a feSenimi

W
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b) Podporuje zmény vedouci k vétsi inkluzi na pracovisti na zakladé podnétl podfizenych
c) NejvysSi vedeni se v tomto aktivnhé neangazuje
d) NejvysSi vedeni vétsi inkluzi LGBTQ+ osob na pracovisti spiSe nepodporuje

38.Zajima se nejvyssi vedeni o spokojenost LGBTQ+ zaméstnanectva a o to, co je trapi
nebo by se dalo zlepsit?

a) Ano, aktivné

b) Ano, kdyz za nim nékdo pfijde, osobu vyslechne
c) Ne

d) Nevim

39.Jakym zpusobem podporujete ¢lenstvo nejvyssiho vedeni v porozuméni problémui
LGBTQ+ osob? Oznacte relevantni:

a) Reverzni mentoring

b) Ugast na LGBTQ+ konferencich &i akcich

c) Ugast na aktivit& vnitini zaméstnanecké skupiny
d) Jiné, uvedte jaké

e) Nijak

Popiste konkrétni aktivity (max 1000 znaku)

40.Do kterych aktivit bylo v roce 2025 nejvyssi vedeni zapojeno? Oznacte relevantni:

a) Komunikace o odmitnuti jakékoliv diskriminace, Sikany Ci obtéZovani na pracovisti v€etné
divodu sexualni orientace a genderové identity

b) Pravidelné setkani s vnitini LGBTQ+ zaméstnaneckou skupinou

c) Ugast &i projev na interni LGBTQ+ akci

d) Ugast &i projev na externi LGBTQ+ akci

e) Aktivni podpora zmény klimatu pro LGBTQ+ osoby v Ceské spolecnosti

f) Propagace tématu mezi kolegy*némi z nejvyssSiho vedeni jinych firem

g) Ugast na tvofeni LGBTQ+ ro¢niho planu &i strategie

h) Jiné, uvedte jaké

i) Do zadnych aktivit

Popiste konkrétni aktivity (max 1000 znaku). Pfilozte dokumentaci, napf. fotky, prinstcreen z
intranetu apod. Bez dolozeni bohuzel nebudeme moct otazku obodovat.
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7. Sledovani dopadu a dalsi aktivity

41.Jaké byly vase tfi hlavni cile organizace v oblasti LGBTQ+ inkluze v roce 2025?
(Predmétem otazky jsou celofiremni cile v této oblasti — na rozdil od otazky ¢. 30,
ktera se pta na cile vnitini zaméstnanecké skupiny.)

Popiste (max. 1000 znaku).

42.Popiste, jak se cile podarilo naplnit.

43.Jakym zpUsobem sledujete dopad vasich aktivit a politik podporujicich LGBTQ+
diverzitu?

a) Anonymni prazkum zjistujici postoje zaméstnanectva vici LGBTQ+ osobam

b) Zaméstnanecké fokusni skupiny zaméfené na téma diverzity, v€etné LGBTQ+

c) Prizkum angazovanosti zaméstnancue«kyr v oblasti diverzity

d) Externi proces vyhodnocuijici pfistup k LGBTQ+ inkluzi (napf. pravidelna uc¢ast v LGBTQ+
Workplace Equality Awards)

e) Nic z uvedeného

f) Jiné, uvedte jaké

Popiste (max 1000 znaku). V pfipadé odpovédi a), b), c) pfilozte dokumentaci, napf.
dotazniky, vysledky vyzkumu apod. Bez pfilohy bohuZel nebudeme moct otdzku obodovat.

44._Které z dalSich aktivit, mimo ¢innosti vnitini zaméstnanecké skupiny, jste interné v
CR realizovali v roce 2025 s cilem zajistit lepsi inkluzi LGBTQ+ zaméstnanectva?
Oznacdte relevantni:

a) Zavedeni duhovych $iudrek pro zaméstnanecké karticky, placek ¢i odznacku, které muze
zaméstnanectvo dobrovolné pouzivat

b) Diverzita a inkluze jsou soucasti advokaéni Cinnosti

c) Porfadani externich akci o LGBTQ+ tématu v prostorach firmy ¢i organizace

d) Ugast zaméstnanectva v privodu Prague Pride

e) Externi komunikace podpory LGBTQ+ osob

f) Clenstvi v iniciativach podporujicich LGBTQ+ rovnost na pracovisti nebo diverzitu a
inkluzi

g) Jiné, uvedte jaké
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Popiste (max. 1000 znaku).

45.Jaké jsou vase hlavni cile v oblasti LGBTQ+ inkluze pro rok 2026 a jak jich chcete
dosahnout?

Popiste (max. 1000 znaku).

K vasi pfihlasce mizete pro hodnotici komisi pfidat také pfilohy (napf. vlastni prezentaci,
fotografie, smérnice, odkaz na video), které pfiblizi aktivity vasi spole€nosti za uplynuly rok.
Kapacita pfiloh jsou 3 MB, vétsi pfilohy prosim zasilejte pfes ulozisté.



	1. Základní údaje 
	2. Předpisy a zaměstnanecké benefity​ 
	3. Péče o trans a genderově rozmanité zaměstnanectvo  
	4. Nábor a práce se zaměstnanectvem​ 
	5. Vnitřní LGBTQ+ zaměstnanecké skupiny​  
	6. Role vedení 
	 
	7. Sledování dopadu a další aktivity 

