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Spojme se, abychom
spolecné budovali inkluzivni
prostredi postavené na
ucté k clovéku

V organizaci Pride Business Forum véfime, Ze
kazda firma si zaslouzi vnitini kulturu postavenou
na soundlezitosti a podminkach, které véem
dovoluji rozvijet svlj potencial. Zveme vas, at se
k ndm na této cesté pripojite.

Zakladem kazdého skoleni Pride Business Fora je
klicové poselstvi: sebevédomi. Sebevédomi mluvit,
vést a jednat v souladu s moralnimi principy

a osobnimi hodnotami.

Pro zaméstnance a zaméstnankyné to znamena
vyjadiovat se k LGBTQ+ tématim bez obav, ze
feknou néco nevhodného. Pro queer kolegy*né je
to jistota, Ze mohou s ostatnimi sdilet, kym jsou,
bez obav z odsouzeni nebo vylouceni. Pro lidi ve
vedeni firmy je to sebedlvéra potiebna proto, aby
podporovali soundlezitost a plsobili na ostatni jako
vzor spoluprace.

Pro organizace je to sila hrdé stat za svymi
hodnotami, i kdyZ jsou zpochybriovany, a oteviené
spolupracovat s témi, kdo posouvaji inkluzi vpred.

S radostnym ocekavanim Vam nabizime
bezplatnou Uvodni konzultaci, béhem niz
zanalyzujeme specifické potreby vasi organizace
a navrhneme, jaky postup by byl pravé pro vas
nejlepsi.

Na zakladé toho muizeme nabidnout $koleni na
miru, které presné odpovida Vasim cildm. Pokud
preferujete jiné feSeni, mlzete si jednoduse vybrat
z naSich hotovych balickd a moduld uvedenych
nize a sestavit si vlastni program, ktery bude
vasemu tymu vyhovovat.



Proc¢ investovat
do LGBTQ+ skoleni

LGBTQ+ inkluze neni pouze otazka hodnot — je to

i zasadni faktor ovliviujici vykonnost. Pokud lidé ve
firmé nardzeji na vylouéeni nebo predsudky,
negativné to dopada na jejich dusevni zdravi,
soustifedéni, miru spoluprace a v kone¢ném
dusledku i na produktivitu a schopnost firmy
udrzet si talenty. Nase skoleni pomaha
organizacim pochopit, jak se tyto nepfijemné tlaky
promitaji do kazdodenni tymové dynamiky a pro¢
LGBTQ+ zaméstnanci*kyné €asto nesou
nepfimérené tézké brfemeno.

Béhem naseho Skoleni firmy identifikuji skryté
bariéry, které na jejich pracovisti brani
sounalezitosti, a ziskaji tak hlubsi vhled do firemni
kultury a procesu, které jejich zaméstnancim

a zaméstnankynim brani podavat ten nejlepsi
pracovni vykon. Skoleni zarover poskytuje lidem
ve vedoucich pozicich praktické nastroje pro
vytvoreni podminek, v nichz mohou tymy oteviené
komunikovat, podstupovat kalkulovana (tzv. smart)
rizika, sdilet ndpady a spolecné fesit problémy.
Tyto zakladni prvky psychologického bezpeéi jsou
dnes Siroce uznavany jako zaklad vysoce
vykonnych tym(.

Investice do LGBTQ+ Skoleni posiluje organizaéni
kulturu, sniZuje rizika a umoZziuje managementu
vytvorit prostredi, které dnesni talentovani
zaméstnanci a zaméstnankyné oc¢ekavaji a které je
nezbytné k dosazeni §pickovych vysledkd.



Nase vzdélavaci cesty

Balicky kurz( jsou navrzeny tak, aby organizace
prosly strukturovanou vzdéldvaci cestou: od
zakladniho povédomi az po leadership. Jednotlivé
balicky kombinuji moduly, které na sebe navazuji

a spole¢né vytvareji méfitelny kulturni dopad.

Kazdy bali¢ek nabizi uceleny vzdélavaci zazitek
s jasnym postupem: U¢astnictvo nejprve ziska
porozumeéni, poté rozvine inkluzivni chovani

a nakonec se nauci uskutec¢novat trvalou zménu.
Balicky jsou idedlni pro spolecnosti, které hledaji

komplexni, celofiremni pristup k LGBTQ+ inkluzi.

At uz u vas skoleni probéhne prezenéné nebo
online, nase balicky vam zajisti konzistenci, kvalitu
a praktickou relevanci — vzdy pfizplsobenou cilim

a urovni pfipravenosti vasi spole¢nosti.



Nazev
balicku

Popis a zaméreni

Zaklad Inkluzivni Uvodhni baligek Uvod do LGBTQ+ témat na pracovisti
m zaklady: zaméfeny na zakladni (Terminologie, zéklady)
Budovani znalosti, koncepty Duhové kofeny soucéasnosti
povédomi a historii LGBTQ+, (Kontext LGBTQ+ historie)
o LGBTQ+ které predstavuiji prvni | LGBTQ+ svét: jak je to doopravdy
krok na cesté k inkluzi (Vyvraceni mytd)
Kolik je téch gendert?
(Porozuméni genderové rozmanitosti)
Zapojeni Empatie Stiedné pokrocily Den v kizi LGBTQ+ ¢élovéka
m Vv praxi: bali¢ek zaméreny na (Role-play, pohled o&ima druhych)
Podpora empatii, sdilené Co by udélal spojenec?
inkluzivniho zkugenosti, aktudlni (Prakticka podpora a allyship)
chovani VyzVvy spojené s Nenapadné vyclenovani
identitou a rozvoj (Mikroagrese)
chovani podporujiciho Vsechny nase coming outy
roli spojencl (Neustaly proces coming outu)
Queer déti ve Skole a doma
(Vyzvy, kterym &eli queer mladez)
Mluvit jazykem rovnosti
(Inkluzivni jazyk)
Leadership Autentické Pokrogéily balicek Co je to mensinovy stres a jak na néj
m vedeni: zameéreny na vedouci (Snizovani stresu na pracovisti)
Budovani pracovniky, ktefi se Trans talenty v pracovnim prostredi
inkluzivni soustredi na (Inkluzivni pFistup k trans a nebinarnim
kultury zmirfiovani stresovych | osobam)
faktor(, podporu trans Podpora pro podporovatele
inkluze a Fizeni (Vytvareni podminek pro allyship — roli
strategickych spojencti)
organizacnich zmén Inkluzivni HR v praxi
(Procesy, politika a komunikace v oblasti
HR)
Reseni Reseni Na miru sestaveny Na zakladé vstupl od klienta Ize sestavit
na miru na miru: bali¢ek, ktery flexibilné | libovolnou kombinaci vyse uvedenych
Individualni kombinuje moduly tak, | modull a vytvofit individualné sestavené

vzdélavaci
cesty pro
inkluzi
LGBTQ+

aby odpovidal
specifickym potiebam
a urovni vyspélosti
organizace nebo
profildm zaméstnanci

Skolici programy




#Zaklady

Inkluzivni zaklady:
budovani povédomi
o LGBTQ+

Tento zakladni balicek vam pom(Ze nastartovat
cestu vasi organizace k LGBTQ+ inkluzi. Je uréen
Sirokym skupinam zaméstnancl a zaméstnankyn.
Pomaha odbourat nejasnosti kolem LGBTQ+
identit, historie a terminologie, zaroven upozorriuje
na bézné situace na pracovisti. Ugastnictvo si
osvoji znalosti a zplsob vyjadrovani potiebné

k zapojeni do smysluplnych rozhovoru o inkluzi.
Tento bali¢ek vas pfipravi na aktivni podporu (tzv.
allyship) LGBTQ+ zaméstnancu*zaméstnankyn a je

idedlni pro nastartovani kulturni zmény.

Proé¢ zvolit tento bali¢ek?

Polozite pevné zaklady pro inkluzi prostfednictvim
komplexniho porozuméni tématu. Posilite pozici

vasi spole¢nosti jako progresivniho a vstficného

zaméstnavatele, ktery se hlasi k rozmanitosti.

Workshopy >




#Zapojeni

Empatie v akci:
podpora inkluzivniho
chovani

Tento balicek interaktivnich Skoleni vdm pomdaze
rozvinout emocni inteligenci a empatii celého
tymu. Diky hrani roli (tzv. role-play aktivitam)

a reflexi U¢astnictvo zakusi realitu LGBTQ+
kolegU*kolegyn véetné vyzev, jako je opakovany
coming out na pracovisti. Skoleni je nauéi
rozpoznavat nenapadné projevy vylouceni a vybavi
je praktickymi dovednostmi inkluzivniho chovani,
které podporuje dlivéru, otevienost a autenticky

pocit sounalezitosti.

Proé¢ zvolit tento bali¢ek?

Proménte povédomi v akci — vytvorte pracovni
kulturu, kde se kazdy citi byt rovhocennou

soucasti kolektivu, je respektovan a podporovan.

Workshopy >



#HLeadership

Autentické vedeni:
budovani inkluzivni
kultury

Tento bali¢ek je uréen pro management a HR
profesionaly a profesionalky. Rozviji dovednosti
potfebné k autentickému vedeni LGBTQ+ inkluze
na v§ech urovnich organizace. Obsahuje témata
jako zvladani mensinového stresu, podpora trans
a nebinarni inkluze a propojeni LGBTQ+ inkluze se
strategickymi cili organizace v oblasti
sounalezitosti a angazovanosti. Absolvovani kurzu
otevre cestu k vytvareni psychologicky
bezpecného a dlvéryhodného prostredi, které
umoznuje plné rozvinout potencidl riznorodych

tym.
Proé¢ zvolit tento bali¢ek?

Lidi ve vedoucich pozicich i ostatni kompetentni
zaméstnance a zaméstnankyné vybavite
dovednostmi, s nimiz dokaZou fidit systémovou
a trvalou kulturni zménu a zaclenit inkluzi do

samotné struktury vasi organizace.

Workshopy >



#Re&eni na miru

Individualni vzdélavaci
cesty pro LGBTQ+
inkluzi

Kazda organizace ma svou jedine€nou cestu

k inkluzi. Proto nabizime moznost, kdy si sami
sestavite kombinaci individualnich skolicich
modull. Balicek na miru vdm umozni precizné
sladit va$i vzdélavaci cestu s potfebami vasSich
zaméstnancl a zaméstnankyn i s obchodnimi cili.
Vyberte si relevantni moduly z bali¢k( od
zakladniho povédomi az po mistrovstvi

v leadershipu, a to v prezenc¢ni, online nebo
hybridni formé. Spolecné vytvofime ucinnou

a udrzitelnou strategii LGBTQ+ inkluze, ktera bude

rezonovat napfi¢ vasimi tymy i vedenim.
Pro¢ zvolit tento balicek?

Pfi pronikani do témat inkluze se setkate
s flexibilnim, klientsky orientovanym pfistupem,
ktery zarucuje velky prakticky pfFinos, podporuje

aktivni zapojeni a vede k viditelnym vysledk{m.

Workshopy >



Vzdélavaci portfolio:
individualni moduly

Na zacatku nasi spoluprace vam poskytneme bezplatnou konzultaci,
abychom porozuméli cilim vasi organizace, cilové skupiné a kontextu.
At uz zaénete s jednim modulem, nebo budete mit zajem

o komplexnéjsi program, vzdy spole¢né navrhneme reSeni, které

pfinese hlubsi porozuméni i realny prakticky dopad.

Kazdy modul mlze fungovat samostatné, nebo byt plynule spojen

s dalSimi do vzdélavaciho programu sestaveného na miru vasim
potfebdm. Absolvovani celé vzdéldvaci cesty vam prinese $ir§i poznatky
a zkuSenosti a pomuze vasim tymUm rlst v oblasti znalosti,

sebevédomi a inkluzivni praxe.
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< Zpét na prehled Dalsi balicek >

Individualni moduly:
Zaklad

Tento zakladni balicek vam pomUze nastartovat
cestu vasi organizace k LGBTQ+ inkluzi.
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#Zaklad

Duhové koreny soucasnosti

Objevte, jak minulost ovliviiuje dnesni cestu k inkluzi

Tato dynamicka a interaktivni lekce vyuziva format kvizu, aby ucastnictvo
sviznou cestou provedla klic¢ovymi momenty evropské a americké
LGBTQ+ historie. Prostfednictvim prekvapivych faktl, oteviené diskuse

a reflexe spole¢né odhalime, jak minulost i dnes formuje realitu a pracovni

zkuSenosti LGBTQ+ lidi. Lekce propojuje u¢eni s objevovanim a nabizi sérii

I~

~aha” momentd, které zpochybni zazité predsudky a roz

tomu, co inkluze v praxi skute¢né znamena.

Délka: 90 min
Format: prezencné

Velikost skupiny: idedlné 25-30 osob (Ize upravit do prednéskového formétu

pro vétsi publikum)

Cilova skupina: zaméstnanci*zaméstnankyné na jakékoli pozici

Cile:

- |dentifikovat klicové milniky,
které formovaly LGBTQ+ inkluzi
ve spolecnosti a na pracovisti

- Rozpoznat, jak minulé
postoje a systémy nadale
ovlivruji dynamiku na pracovisti

- Aplikovat historické
poznatky na soucasné
strategie diverzity a inkluze

Oblasti zaméreni:

- Vyznamné evropské

a americké momenty LGBTQ+
historie a jejich dnesni
relevance

- Vyvoj spolecenskych
a pracovnich postojl

- Souvislosti mezi historickymi
predsudky a modernimi
vyzvami inkluze

SiFi

porozumeéni

Kompetence posilené
béhem lekce:

- HIubsi vhled do plvodu
soucasné dynamiky diverzity

- ZlepSena schopnost
rozpoznat a fesit pretrvavajici
predsudky v organizaéni
kulture

= Informovanéjsi reflektivni
pristup k inkluzivnimu vedeni
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#Zaklad

Kolik je téch genderu?

Zdokonalte se v podpore lidi napfic genderovym spektrem

Tato poutava a podnétna lekce rozkryva koncepty pohlavi, genderu

a identity formou interaktivni diskuse, ktera propojuje védecké poznatky,
kulturni souvislosti i osobni zkugenosti. Ugastnictvo premysli a diskutuje

o tom, co nas ovliviiuje pfi utvareni nasich predstav o ,maskulinité”

a ,feminité”, a zkouma Siroké spektrum lidskych zkusSenosti, které existuji
mezi tradiénimi kategoriemi. Workshop podporuje zvédavost a otevieny

dialog, pomaha Iépe porozumét rozmanitosti identity a jejiho vyjadreni

a zdUraznuje, proc¢ je tato rozmanitost klicova pro inkluzi na pracovisti.

Délka: 45 min P
Format: prezencné nebo online
Velikost skupiny: idealné 25-30 osob (Ize upravit do pfednaskového formatu pro vétsi
publikum)

Cilova skupina: zaméstnanci*zaméstnankyné na jakékoli pozici

Cile: Oblasti zaméfeni: Kompetence posilené oSl
béhem lekce: A : 1
- Rozvinout jasné porozuméni -> Jak se genderova identita
rozdilim mezi pohlavim, a jeji vyjadreni formuiji a jak jsou - Lepsi orientace v tématu
genderem, sexualitou vnimany a sebejistota pfri diskusi
a identitou o genderu a identité
= Kulturni a spole¢enské vlivy
- Uvédomit si, Ze gender je na definovani genderu - Vyssi kulturni kompetence
spektrum, nikoli pevné dana pfi autentické podpore vSech

e : = Pristupy k inkluzivnimu Qe a & 7
binarni kategorie Py ¢lend a Clenek tymu
dialogu a porozuméni

3§ g p p > - ac
> Podporovat otevienost v riznorodych tymech Lepsi schopnost vytvaret

a zvédavost v{i&i rdznorodym inkluzivni komunikaéni
genderovym identitam

a projevim

a politické ramce
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#Zaklad

Uvod do LGBTQ+ témat na pracovisti

Polozte zaklady znalosti o LGBTQ+ identitach a jejich vyznamu pro

pracovisté

Tato uvodni prednaska preddva samotné zaklady toho, jakou roli hraje

LGBTQ+ diverzita pfi transformaci pracovniho prostredi. Ugastnictvu

poskytne lepsi porozuméni LGBTQ+ identitdm, upozorni na bézné

problémy, nabidne napady na zameéstnanecké iniciativy a inspiruje k

tomu, aby se kolegové a kolegyné& LGBTQ+ lidi proménili ve spojence (tzv.

allies). Pfednaska vysvétluje nejéastéjsi formy vylouceni a ukazuje

strategie, jak je na pracovisti efektivné prekonavat.

Velikost skupiny: neomezeny pocet osob

Délka: 45—60 minut

Format: online, prezenéné nebo hybridné

Cile:

- Predstavit zéklady LGBTQ+
inkluze a jeji vyznam pro
organizacni kulturu a vykon

= Zvysit porozumeéni klicovym
konceptlm, terminologii a
aktudlnim vyzvam na pracovisti

- Podpofrit zapojeni a reflexi
vhimani inkluze ze strany
zaméstnancu

Oblasti zaméreni:

- Obchodni a lidsky divod pro
LGBTQ+ inkluzi

- Data a vyzkumy tykajici se
diskriminace a atmosféry
soundlezitosti na pracovisti

- Bézné formy vylouceni a
zpusoby, jak je konstruktivné
prekonavat

Kompetence posilené
béhem lekce:

= Schopnost rozpoznat
strategickou hodnotu inkluze pfi
ziskavani novych talentq, jejich
udrzeni a podpore inovaci

= Uméni vyuZivat data

a poznatky k obhajobé

a efektivni komunikaci inkluzivni
politiky

= Posileni reputace a znacky
zaméstnavatele
prostrfednictvim proaktivniho
zapojeni do diverzity
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#Zaklad

LGBTQ+ svét: jak je to
doopravdy

Zbavte se myt branicich LGBTQ+ inkluzi a podporujte kulturu zaloZenou
na faktech

Tato plsobiva a informativni lekce je zamérfena na vybér téch nejdéle
pretrvavajicich stereotypu a mylnych predstav o LGBTQ+ lidech. Prostfednictvim
poutavého formatu ,vyvraceni mytld” ucastnictvo prozkouma Siroce rozsirené
narativy — od nedorozuméni ohledné genderové identity az po stereotypy tykajici
se vztahU a inkluze. Kazdy mytus rozebereme prostrfednictvim srozumitelnych, na
dlikazech zalozenych poznatkd, které publiku poskytnou fakta, jasny kontext

a vhodné komunikacni ndstroje k vyuziti v pracovnich i osobnich rozhovorech.

Workshop je uréen tém, kdo se povazuiji za spojence LGBTQ+ lidi, jsou
podporovateli diverzity nebo se podileji na utvareni firemni kultury ¢i komunikace.
Ugastnictvo odejde pripraveno konstruktivné resit dezinformace, podporovat
inkluzi a vést informované diskuze ve svych tymech i v osobnim Zivoté.

Délka: 90 min

Format: prezencné nebo online

Velikost skupiny: ideélné do 30 osob (Ize upravit do formatu webindfe pro vétsi publikum)
Cilova skupina: zaméstnanci*zaméstnankyné na jakékoli pozici; obzvlast relevantni pro
komunikaéni profesiondly*profesionalky, ¢lenstvo ERG a lidry*lidryné

Cile: Oblasti zaméfeni: Kompetence posilené
béhem lekce:

= Rozpoznat a analyzovat - BéZné dezinformace
béZzné myty a mylné predstavy a predsudky -> ZlepSena schopnost resit
o LGBTQ+ identitach dezinformace uvnitf i vné
a zkusenostech = Faktické argumenty proti organizace

vyluéovani na pracovisti
- Zvysit sebejistotu pri feseni » Sebevédomé zapojeni do
dezinformaci pomoci jasné, na vyvazenych, na dilkazech
dikazech zaloZené komunikace zaloZzenych diskuzi o inkluzi
- Budovat davéru - Silnéjsi schopnost modelovat
prostfednictvim informovaného inkluzivni leadership
a respektujiciho dialogu a podporovat komunikaci i

iniciativy ERG (Employee
Resource Groups)
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< Zpét na prehled Dalsi balicek >

Individualni moduly:
Zapojeni

Tento bali¢ek interaktivnich Skoleni vam pomd(ze
rozvinout emocni inteligenci a empatii celého tymu.

16



#Zapojeni

VSechny nase coming outy

Budujte divéru a otevienost, naucte se podporovat autenticitu na

pracovisti

Tato interaktivni lekce dava pochopit a poznat neustalou,

mnohovrstevnatou povahu procesu coming outu v profesnim i osobnim

Zivoté. UCastnictvo modulu bude analyzovat redlné scénare a reflektovat

zkusenosti LGBTQ+ kolegl*kolegyn, a to véetné specifickych vyzev, jimz

v tomto kontextu Celi trans a nebinarni osoby. Vypravéni konkrétnich

pribéht o opakovanych coming outech a Fizena diskuze vytvori bezpecny

prostor pro sdileni a reflexi. Skupinova cvi¢eni nabidnou praktické

strategie k podpore otevienosti a autenticity na pracovisti. Z tohoto

setkani si vSichni odnesou hlubsi porozuméni rliznorodym zkusenostem

a konkrétni nastroje pro budovani inkluzivniho, psychologicky bezpe¢ného

prostiedi, v némz se kazdy mize autenticky projevovat.

Délka: 90-120 min
Format: prezen¢né nebo online
Velikost skupiny: 25-30 osob

Cile:

-> Pochopit neustalou,
mnohovrstevnatou povahu
coming outu v profesnim
kontextu

- Rozpoznat rozdily ve
zkuSenostech s coming outem

Six

napfi¢ identitami a prostiedimi

- |dentifikovat zpUsoby, jak
podporovat otevienost,
autenticitu a psychologickou
bezpecénost na pracovisti

Oblasti zaméreni:

- Proces a psychologie
coming outu

- Specifika a vyzvy pro rdzné
identity, v€etné
heterosexualnich a cisgender
osob

- Strategie pro budovani
kultury diveéry a bezpedci

Kompetence posilené béhem
lekce:

= Lepsi porozuméni tomu, jak
otevienost podporuje
angazovanost ¢lenll a clenek
tymu a zachovani pozitivnich
zmeén

- Dovednosti, které podporuiji
autenticitu a slouzi k vytvareni
bezpecného prostredi

=> Vedeni prostiednictvim
vzorového chovani, které
podporuje zviditelnéni a inkluzi
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#Zapojeni

Queer déti ve skole a doma

Podporte své zaméstnance a zaméstnankyné pri feSeni osobnich

i profesnich vyzev

Tato podnétna lekce predstavuje dospélym unikatni zkuSenosti mladych
LGBTQ+ lidi pfi hledani vlastni identity, vytvafeni vztah( a komunikaci ve

skolnim i rodinném prostiedi. Pod vedenim facilitatort s psychologickymi

a poradenskymi znalostmi nabizi tento workshop prakticky pohled na to,

co dnes mlze znamenat coming out, dynamika pratelstvi ¢i rodinné

rozhovory pro queer mladez.

Ugastnictvo hloubé&ji porozumi tomu, jak rané zkusenosti pfijeti — nebo

naopak vylouceni — formuji sebevédomi, sebepojeti a emocni pohodu

v pozdéjSim zZivoté. Lekce kombinuje odborny vstup, priklady ze Zivota

a otevienou diskuzi, aby dospélym pomohla Iépe rozpoznat potreby

LGBTQ+ mladych a konstruktivné, informované je podporit.

Délka: 60—90 min
Format: prezen¢né nebo online
Velikost skupiny: idealné 25-30 osob

Cilova skupina: HR, lidfi*lidryné, ¢lenstvo ERG, rodi¢e pedagogové*pedagozky

a kdokoli, kdo podporuje mladé lidi

Cile: Oblasti zaméreni:
> Zvysit porozuméni - Emocni a vyvojové aspekty
psychologickym a socialnim coming outu a formovani
vyzvam, jimz LGBTQ+ mladez identity
celi

- Dynamika rodiny,
- Osvojit si podplrné vrstevnickych skupin a skoly
komunikaé&ni pristupy k ovliviujici pocit sounalezitost
mladym lidem, ktefi zkoumaii a sebepfijeti

svou identitu
-> Praktické pristupy k podpore

- Rozpoznat, jak reakce a komunikaci
dospélych formuiji dlouhodobé
sebevédomi a dusevni pohodu

Kompetence posilené
béhem lekce:

-> ZvySené povédomi o tom,
jak rané zkusenosti s inkluzi
ovliviuji pohodu v dospélosti

- Sebevédomi, empatie
a profesionalita pfi diskusich
o identité

- Vhled do toho, jak podptrné
prostiedi prospiva Sirsi
organizacni kulture
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#Zapojeni

Mluvit jazykem rovnosti

Zavadéjte inkluzivni komunikacni strategie a posilujte tim kulturni
kompetence ve vasi firmé. To je obzviast duilezité v jazycich

s gramatickym rodem, jako je cestina

Jazyk formuje nase mysleni — a v ¢estiné, kde kazdé podstatné

a pridavné jméno sdéluje rod, zacina inkluze uz tim, jak mluvime. Tato
interaktivni lekce zkouma ménici se podoby ¢estiny jako jazyka

s gramatickymi rody a jeji vliv na reprezentaci, zviditelnéni a pocit
soundlezitosti. U¢astnictvo analyzuje logiku ,generického maskulina”

a diskutuje praktické zpUsoby, jak u€init kazdodenni i firemni komunikaci
inkluzivnéjsi, aniz by ztratila jasnost nebo autenticitu. Realné priklady,
vhodna cviceni a reflexe podnécuji zvédavost a nabizeji praktické

strategie pro komunikaci, ktera odrazi rovnost a respekt.

Délka: 90—-120 min

Format: prezencné nebo online, pouze v ¢estiné ‘ - =
Velikost skupiny: idealné 25-30 osob + ‘5\
Cilova skupina: komunikaéni profesionalové*profesionalky, HR, ¢lenstvo ERG 4
a lidri*lidryné, ktefi formuji interni nebo externi komunikaci 5t j{
= |

Cile: Oblasti zaméfeni: Kompetence posilené
béhem lekce:
- Porozumét tomu, jak = Struktura rodu v ¢eské
struktura cestiny ovliviiuje gramatice -> VysSi jazykové povédomi
zviditelnéni a inkluzi a kulturni kompetence
- Role jazyka pfi formovani o lar ket
- Prozkoumat vyvazené inkluze a kulturni zmény
zplsoby, jak uginit komunikaci - Nastroje pro sladéni

, e R -> ické i - p .
inkluzivnéjSi a reprezentativnéjsi Pr?ktlcllfe tec.hnlk.y'pro jazykoveho projevu
pouzivani inkluzivnéjsich s hodnotami inkluze organizace

- Posilit jistotu pfi pouzivani a reprezentativnéjSich forem

inkluzivniho jazyka komunikace - Schopnost modelovat
v kazdodennim i profesnim vyvazené, respektujic
kontextu a progresivni komunikaéni

praktiky
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#Zapojeni

Den v kizi LGBTQ+ ¢lovéka

Prohlubte empatii k LGBTQ+ lidem na pracovisti pomoci zazZitkovych

metod

Tento prezenéni workshop vedeny profesionalnimi facilitatory vyuziva

metodu vypravéni pfib&ha (tzv. storytelling), fizenou reflexi a zazitkova

cviceni, aby Ucastnictvu umoznil nahlédnout pracovisté z perspektivy

LGBTQ+ kolegl*kolegyn. Prostiednictvim redlnych scénard

a strukturovaného hrani roli budeme zkoumat, jak mohou kazdodenni

interakce a zazité predstavy na pracovisti ovlivihovat atmosféru

soundlezitosti a otevienosti. Diky situacim z redlného Zivota a narativni

facilitaci je lekce nejen prakticky zamérena, ale predevsim velmi pUlsobiva.

Ucastnictvo dospiva k dilezitému uvédomovani souvislosti pfimo béhem

akce. Absolvovani modulu pfinasi hlubsi porozuméni, nové vhledy do
tématu a konkrétni zplisoby chovani vhodné pro vytvareni inkluzivni

a autentické firemni kultury.

Délka: 120 min
Format: prezencné
Velikost skupiny: 25—-30 osob

Cile:

= Rozvinout hlubokou empatii
a porozumeéni zkusenostem
LGBTQ+ kolegt*kolegyri na
pracovisti

- Narativnim svédectvim
podpofit smysluplné zmény
vedouci k vétsi inkluzi

- Aplikovat inkluzivni praktiky,
které posiluji tymové propojeni
a spolupraci

Oblasti zaméreni:

= Zazivani inkluze a vylouceni
prostiednictvim hrani roli
a zmény perspektivy

-> Reflexe mluveného projevu,
predpokladl a chovani
v realnych scénafich

-> Spolec¢na priprava
konkrétnich kroku pro posileni
inkluzivni kultury na pracovisti

Kompetence posilené
béhem lekce: o

-> Vétsi vhled do redlnych
zkuSenosti a vyzev LGBTQ+
zaméstnanclU*zaméstnankyn

- Posileni emocni inteligence
a inkluzivnich komunikaénich
dovednosti

= ZvyS$ena schopnost vést
autenticky a budovat tymy
s vysokou mirou davéry

a psychologického bezpedi
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#Zapojeni

Co by udélal spojenec?

Nauéte své tymy aktivné podporovat inkluzi (tzv. allyship)

Tato vysoce interaktivni lekce prinasi prilezitost prozkoumat redlné

scénare nejen z pracovniho, ale i kazdodenniho Zivota, v nichZ se odrazeji

zkuSenosti LGBTQ+ osob. Prostfednictvim diskuze a fizené reflexe ziskava

ucastnictvo vhled do toho, jak mikroagrese, drobné predsudky

a komunika¢ni vzorce mohou u druhych ovlivnit jejich prozivany pocit

sounalezitosti. Workshop poskytuje bezpe&ny prostor pro zkoumani

kazdodennich obtizi a pfedava praktické postupy, jak se stat efektivnéjSim

a sebevédoméjsim spojencem LGBTQ+ lidi. Lekce konéi diskuzi o tom, jak

vytvaret prostredi, v némz se kazdy citi respektovan a podporovan.

Délka: 120 min

Format: prezencné nebo online

Velikost skupiny: idedlné 25-30 osob
Cilova skupina: zaméstnanci*zaméstnankyné na jakékoli pozici

Cile:

= Prohloubit povédomi
o kazdodenni dynamice
ovliviujici inkluzi

a soundlezitost

- Rozpoznat jemné formy
vylouéeni a rozvinout
konstruktivni reakce

- Posilit osobni i organizaéni
praktiky aktivni podpory
(tzv. allyshipu)

Oblasti zaméreni:

-> Realné scénare odrazejici
vyzvy inkluze a prilezitosti
podpory

= Inkluzivni komunikace
a chovani v kazdodennich
interakcich

- Sebevédoma podpora
spravedinosti a rovnosti

- Prakticky allyship a sdilena
odpovédnost za organizaéni
kulturu

Kompetence posilené
béhem lekce:

- Zvysena citlivost k prozitkim
ostatnich

- Schopnost modelovat
inkluzivni leadership
v kazdodennich situacich

- Praktické nastroje pro
podporu otevienosti,
psychologického bezpedi
a sdilené odpovédnosti za
organizaéni kulturu



#Zapojeni

Nenapadné vyclenovani

Promluvte nahlas o mikroagresich a chovani, které vylucuje nékteré lidi
z tymu

Tato lekce zkouma mikroagrese — nenapadné, ¢asto neumysiné
komentare Ci chovani, které mohou narusovat inkluzi a zpusobovat, Ze se
néktefi lidé v tymu citi prehlizeni nebo odstréeni na okraj. Prostfednictvim
realnych prikladl mikroagrese Uc¢astnictvo analyzuje, jak se tyto projevy
objevuji v kazdodennich interakcich a jaky maji kumulativni dopad na
jednotlivce, tymy a organizacni kulturu.

Diky interaktivni diskuzi, nasledné reflexi a praktickym doporu¢enim
ucastnictvo ziska schopnost reagovat na mikroagrese zplsobem, ktery
prispéje k budovani respektujiciho, inkluzivniho a psychologicky
bezpe&ného prostredi. Lekce také ukazuje, jak proaktivni feSeni drobnych
predsudkl dokaze podporit zapojeni a retenci zameéstnanctl

a zaméstnankyn i celkovou obchodni Uspésnost organizace.

Délka: 120 min

Format: prezencné nebo online; Ize upravit do prednaskového formatu pro

vétsi skupiny

Velikost skupiny: idealné 25-30 osob (flexibilni pro pfednéskovy format)
Cilova skupina: zaméstnanci*zaméstnankyné na jakékoli pozici; obzvlast

relevantni pro management, HR a ¢lenstvo ERG

Cile:

-> Rozpoznat nendpadné formy
predsudkd a vylucovacich gest
v interakcich na pracovisti

- Porozumét tomu, jak tyto
projevy ovlivriuji jednotlivce,
tymy a kulturu organizace.

- Rozvinout praktické
strategie, jak reagovat na
mikroagrese a co délat pro
prevenci nezadoucich jevl
v kazdodenni praci.

Oblasti zaméreni:

- |dentifikace a porozuméni
béZnym mikroagresim

- NeumysIné predsudky
a jejich vliv na pocit
soundlezitosti

= Inkluzivni komunikace
a proaktivni dovednosti aktivni
podpory (tzv. allyshipu)

y
‘Q

Kompetence posilené béhem
lekce:

-> Vys§si povédomi
o kazdodennich bariérach
inkluze

= Posileni sebejistoty pfi
konstruktivnim FeSeni drobnych
predsudkd

-> Schopnost vytvaret

respektujici, diivéryhodné
a inkluzivni prostredi
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< Zpét na prehled Dalsi balicek >

Individualni moduly:
Leadership

Tento bali¢ek je uréen pro management a HR
profesiondly a profesionalky.
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#lLeadership

Inkluzivni HR v praxi

Pripravte HR oddéleni na citlivé a efektivni reseni situaci z oblasti inkluze

Tento interaktivni workshop je uréen pro HR management a naborové

pracovniky i pracovnice. Rozviji sebejistotu a dllezité dovednosti

potfebné k citlivému a konzistentnimu feSeni situaci spojenych s identitou.

Prostrednictvim pfipadovych studii z praxe se U¢astnictvo nauci reagovat

efektivné a zaroven dodrzovat hodnoty organizace. Prikladem m(ze byt

komunikace s kandidatem, ktery se béhem pohovoru sveéfi se svou

identitou, Zadost o inkluzivni rodi¢ovskou dovolenou nebo rfeseni

nevhodného chovani. Lekce vybavuje HR profesiondly a profesionalky

nastroji pro posileni inkluze v oblasti ndboru, interni politiky i vztah( se

zaméstnanci a zaméstnankynémi, aby kazda interakce respektovala

zasady férovosti, dustojnosti a soundlezZitosti.

Délka: 60—90 min
Format: prezen¢né nebo online

Velikost skupiny: 20—30 osob (Ize upravit pro vétsi skupiny)

Cilova skupina: HR profesionalové*profesionalky, naborovi

pracovnici*pracovnice a management zodpovédny za vztahy

se zaméstnanci*zaméstnankynémi, ndbor a organiza¢ni kulturu

Cile:

- Posilit sebejistotu HR
profesionall a profesionalek pri
feseni inkluzivnich vyzev

s empatii a profesionalitou

- Vybavit Ucastnictvo
schopnosti konzistentné
reagovat na citliva sdéleni
tykajici se identity

- ldentifikovat a odstranit
mezery v HR politice

a komunikaci pro dosazeni
skutecné inkluze

Oblasti zaméreni:

= Inkluzivni techniky naboru
a pohovort

- Rodinna a rodi¢ovska
politika reflektujici rozmanité
struktury

- Reseni predsudkd
a nevhodného chovani
s empatii a odpovédnosti

-> Budovani spravedlivych
a respektujicich HR procest,
které podporuji diivéru

Vystupy pro lidry a lidryné:

- VyS§8i sebejistota pri
efektivnim rfeseni otazek
spojenych s identitou

= Jasné porozumeéni roli
inkluzivniho HR v oblasti udrzeni
a angazovanosti zaméstnanct

- Silnéjsi leadership pfi
modelovani rovnosti a respektu
v HR praxi
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#Leadership

Co je to mensinovy stres a jak na néj

Poznejte stresové faktory, jimZ jsou vystaveni LGBTQ+ lidé na vasem
pracovisti, a zmirnéte jejich vliv ve prospéch zdravéjsi pracovni atmosféry

LGBTQ+ zaméstnanci*zaméstnankyné ¢asto celi stresorlim na pracovisti,

které prameni z diskriminace, vylouc€eni ¢i nutnosti skryvat aspekty své

identity. Tento workshop predstavuje koncept mensinového stresu

a zkouma jeho dopad na duSevni zdravi, spokojenost v praci i tymovou

dynamiku.

UCastnictvo se seznami s tim, jak tento stres ovliviiuje jednotlivce

i organizace a proc¢ je jeho feSeni nezbytné pro vytvareni inkluzivniho

a psychologicky bezpeéného pracovniho prostredi. Lekce nabidne

praktické pristupy ke snizovani stresor(i prostifednictvim informovaného

leadershipu, inkluzivnich praktik a podplrné komunikace.

Workshop je uréen profesionalim a profesionalkam, ktefi se aktivné
podileji na budovani inkluze. Poskytne jim vhled do toho, jak vytvaret
prostiedi, kde je véem zaméstnancim a zaméstnankynim dobfe a mohou

se Uspésné rozvijet.

Velikost skupiny: neomezeny pocet osob

Délka: 90 minut

Format: online, prezen¢né nebo hybridné

Cile:

- Predstavit koncept
mens§inového stresu a jeho
vyznam v pracovnim kontextu

-> Zvysit povédomi o tom, jak
stresory spojené s diskriminaci,
vylouéenim a skryvanim
identity ovliviiuji pohodu

a vykon zaméstnancl

- Poskytnout praktické
strategie, jak snizit minority
stress prostrednictvim
inkluzivnich praktik a podplrné
komunikace

Oblasti zaméreni:

- Psychologické zaklady
mensinového stresu a jeho
dopad na pracovisti

- Bariéry sounaleZitosti a jejich
organizac¢ni disledky

-> Chovani lidrd, které
podporuje psychologickou
bezpecnost a inkluzi

Kompetence posilené
béhem lekce:

-> Schopnost rozpoznat a resit
stresory ovliviujici
angazovanost a retenci
zaméstnancll a zaméstnankyn

- Sebejistota vést s empatii
a snizovat vyluéujici dynamiku

-> Nastroje pro vytvareni
prostiedi, v némz se véem
zaméstnanclm a zamést-
nankynim dari
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#lLeadership

Podpora pro podporovatele

Vytvorte struktury k udrZeni aktivni podpory (tzv. allyshipu) a posileni

odolnosti spojenct

Tento interaktivni workshop je uréen lidrim a lidrynim / nositellim

a nositelkdm zmén, ktefi chtéji posilit aktivni podporu LGBTQ+ rovnosti

napfi¢ organizaci. Dostanou prilezitost prozkoumat, jakym zplsobem se

jednotlivci posouvaji od povédomi k akci a co jim pomaha zlstat aktivni i

v situacich, kdy se objevi prekazky. Prostfednictvim Fizené diskuze

a realnych prikladu tato lekce odhaluje bariéry, které mohou potencialni

spojence (allies) brzdit, a nabizi praktické zpusoby, jak je v jejich

zdmérech podporit. Ugastnictvo odejde s jasnymi strategiemi pro

posilovani sebejistoty, odolnosti a kolektivni odpovédnosti za inkluzi.

Je pripraveno vytvaret kulturu, kde je prosazovani rovnosti souc¢asti .

kazdodenniho leadershipu.

Délka: 120 min
Format: prezen¢né nebo online
Velikost skupiny: 20-30 osob

Cile:

- Porozumét tomu, co
umozniuje jednotlivelim prejit
od povédomi k aktivni podpore

- |dentifikovat vyzvy, jimz
potencidlni spojenci

a spojenkyné celi, a osvojit si
zpUsoby, jak je podpofit

= Rozvinout strategie pro
posileni, udrzeni a rozsireni
zapojeni spojencl a spojenkyn

Oblasti zaméreni:

= Interni a externi prekazky
aktivni podpory

- Viditelna, sebevédoma
podpora rovnosti

- Systémy uznani, posilovani
a peer podpory

Kompetence posilené
béhem lekce:

- Ujasnéni, jak vytvaret
podminky, ve kterych aktivni
podpora spravné funguje

- Praktické nastroje pro
podporu a posileni spojenct
v tymech

- Vys§si schopnost zaclenit
inkluzi jako aktivni, sdilenou
odpovédnost napri¢ organizaci
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#lLeadership

Trans talenty v pracovnim prostiredi

Pozvednéte trans inkluzivni politiku ve vasi firmé na vyssi urover

Tato interaktivni lekce pfindsi hlubsi porozuméni zkusenostem
transgender a nebinarnich lidi v profesnim prostredi. Kombinaci
vypravénych pribéhd, fizené diskuze a kratkych znalostnich kviz( vytvari
bezpeény a podnétny prostor pro poznavani a uéeni. Ugastnictvo zkouma
kazdodenni situace, pracovni politiku a komunikacni praktiky, které
mohou trans inkluzi podporovat, nebo brzdit. Zarovern ziska jasna
doporuceni, co délat a ¢emu se naopak vyhnout, aby interakce s trans
kolegy*kolegynémi byla respektuijici.

S vyuzitim osobnich pribéhl a redlnych prikladl lekce ukazuije, jaké

uspéchy trans lidé v pracovnim prostredi dosahli a jakym vyzvam jesté

Celi. Predstavuje také, co mohou organizace udélat proto, aby dokazaly

prildkat, udrzet a rozvinout rozmanité talenty. Absolvovani tohoto modelu

prinasi lepsi porozumeéni, povédomi a praktickou jistotu pfi vytvareni >
pracovist, kde kazdy muze autenticky pfispivat a rozvijet se. g

Délka: 120 min

Format: prezencné nebo online

Velikost skupiny: idedlné 25-30 osob (Ize upravit pro vétsi skupiny)
Cilova skupina: zaméstnanci*zaméstnankyné na jakékoli pozici; obzvlast
relevantni pro HR, lidry*lidryné a vSechny, kdo podporuji DEI hodnoty

Cile: Oblasti zaméfeni: Kompetence posilené

béhem lekce:

= Prohloubit porozuméni -> Kazdodenni interakce,

-> Sebevédomeé, srozumitelné

zkuSenostem trans a inkluzivni jazyk a zviditelnéni na

nebinarnich kolegli*kolegyn pracovisti a respektujici vystupovani

v diskuzich o tématech

= Osvojit si inkluzivni = Politika a praktiky genderové identity

komunikaéni a manazerské podporuijici trans inkluzi

praktiky, které podporuii - Povédomi o tom, jak

sounalezitost

- ldentifikovat strukturdini a
behavioralni faktory umoznujici
spravedlivou UCast a rlst

-> Realné priklady Uspésnych
pristupt k trans inkluzi na
pracovisti

inkluzivni systémy zvysuiji
angazovanost a retenci
zaméstnancU*zaméstnankyn

-> Schopnost prosazovat
spravedlivou politiku a
efektivné vést rliznorodé tymy
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Vytvarime trvalou zménu, budujeme
sebevédomi zalozené na dulkazech,
empatii a zkuSenostech

Nase metodika Skoleni ma trvaly dopad diky kombinaci tfi silnych

pristup, které se vzajemné dopliuji a zapojuji mysl i srdce:

1. Prace s postoji zaloZzena na dlkazech (fakta a data)

Lidé nejlépe reaguji na jasné, ovéfitelné dukazy: statistiky, vysledky
vyzkumu a logickou argumentaci. Prezentace robustnich dat pomaha
raciondlné pochopit rozsah a povahu problému a motivuje ke zméné

tim, Ze ukazuje konkrétni potfebu akce.

2. Narativni empatie (osobni pFib&hy)

Osobni vypovédi a pripadové studie podporuji emocionalni prozitek
a porozuméni. Poslech zkusenosti druhych umoziuje posluchaéstvu
ztotoznit se s vypravécem a vidét konkrétni dusledky abstraktnich

problému, coz ¢asto otevird cestu ke zméné postoju.

3. Zazitkové uéeni (,prozit” zkusenost)

Hrani roli, simulace a cvi¢eni zaméfena na zménu postoje umoznuiji
docasné se vcitit do situace druhého ¢lovéka. Tyto prozitkové aktivity
obchazeji Cisté kognitivni procesy a vedou k rychlym,

zapamatovatelnym posunim ve vnimani a chovani.

Zkusenosti ndm ukazuji, ze kombinace téchto tfi pfistupd — dlkaz(,

narativnich a zazitkovych metod — v cilené posloupnosti a posilovana

v Case je nejucinnéjsi cestou k dosazeni trvalé zmény postoji a chovani.
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Kdo vede nase
vzdélavaci programy

Ales Rumpel je odbornik na vzdélavani s velmi
bohatou zkuSenosti. Stavi na rozsahlé praxi

v oblasti podpory LGBTQ+ inkluze prostfednictvim
vzdélavani, kultury a rozvoje organizaci. Jako
Training Manager v organizaci Pride Business
Forum navrhuje a realizuje firemni programy
zamérené na sounalezitost, angazovanost

a inkluzivni leadership pro vyznamné
zaméstnavatele v Ceské republice a regionu
stfedni a vychodni Evropy. Ma vice nez dvacet let
zkuSenosti v neziskovém a kulturnim sektoru, kde
uplatiuje manazerské a vzdélavaci kompetence.
V letech 2005-2014 pUsobil jako feditel Queer
Film Festivalu Mezipatra. Ales je vyskoleny
facilitator procesné orientovaného pfristupu,
absolvoval specialni vycvik v narativnim koucinku
a poradenstvi. V soucasnosti se vénuje
pokrocilému studiu socidlni prace se zamérenim

na komunikaci a aplikovanou psychoterapii.
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Kdo vede nase
vzdélavaci programy

Tereza Kadlecova se dlouhodobé specializuje na
strategie v oblasti vzdélavani a inkluze. Ma bohaté
zkusenosti s rozvojem vzdélavacich programd,
organiza¢nim vedenim a diverzitnimi strategiemi.
Jako vykonna reditelka organizace Pride Business
Forum a vedouci vzdélavani v organizaci Prague
Pride Fidi tymy a iniciativy, které vyznamné
podporuji LGBTQ+ inkluzi na pracovistich, ve
8kolach i komunitach po celé CR. Jejim
vyznamnym vkladem je vice nez patnact let
zkuSenosti v neziskovém managementu,
vzdélavani a v oblastech socidlni podpory, véetné
vedoucich pozic v organizaci Clovék v tisni, ktera
je jednou z prednich vzdélavacich neziskovych
organizaci v zemi. Tereziny odborné znalosti
zahrnuji facilitaci, tvorbu metodologii a nastroju,
které pomahaji organizacim budovat inkluzivni
prostredi. Je spoluautorkou nékolika publikaci

o genderové a rodinné diverzité a spolupracuje se
zaméstnavateli i pedagogickou sférou na prevadéni

principl inkluze do efektivni kazdodenni praxe.
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Ceny a Clenské vyhody

NaSe ceny Skoleni odrazeji rozsah, délku a formu realizace jednotlivych
modull. Cena modulu zagind na 13 500 K¢, kone¢na ¢astka zavisi na
faktorech, jako je velikost skupiny, délka, celkovy pocet objednanych

modull a zpUsob realizace (online &i prezenéné).

Nize uvedené ¢astky predstavuiji typické cenové modely, které vam pomohou \
naplanovat investici do vaseho vzdélavani:

Online 1 hodina  cca 15,000 CZK
Online 2 hodiny cca 16,000 CZK
On-site 2 hodiny cca 21,000 CZK
On-site 3 hodiny cca 24,000 CZK

Komplexni bali¢ky jsou k dispozici pro organizace, které hledaji strukturovanou
vzdélavaci cestu:

Baliéek Zaklad nebo Leadership:
cca 60 000 Ké& (online) / 80 000 K& (prezenéné)

Balicek Zapojent:
cca 90 000 Ké (online) / 120 000 Ké& (prezenéng)

Kompletni vzdélavaci cesta (viechny baliéky):
cena bude stanovena individualné podle rozsahu a miry prizplsobeni.

Kompletni vzdélavaci cesta nabizi nejvyssi hodnotu, protoze vSechny tfi balicky
kombinuje do uceleného programu, ktery podporuje trvalou kulturni zménu.
Radi s vami probereme vhodnou konfiguraci a cenu pro vasi organizaci.

Clenské vyhody Pride Business Forum

Regular Members: sleva 10 %

Plus Members: sleva 15 %

+ jeden modul zdarma z balicku Zaklad nebo Zapojeni
Premium Members: sleva 20 %

+ dva moduly zdarma z bali¢ku Zaklad nebo Angazovanost

Ceny bali¢kl pro ¢leny jsou uréovany individudlné na zakladé rozsahu a prizplsobeni
vasim potfebam. Radi vam pripravime nabidku na miru po krétké konzultaci, jejimz
smyslem je porozumét vasim specifickym potiebam a cildm.
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I requesta double be
hotel.

Pro objednavku skoleni
nebo konzultaci nas
kontaktujte:

Ales Rumpel (on/jeho)

Training & Conference Program Manager
Pride Business Forum

T: +420 775 616 055

E: ales@pridebusinessforum.com
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