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Tereza Kadlecova
Vykonna reditelka
Pride Business Forum

Rok 2025 byl pro Pride Business Forum rokem
kontrastu. Slavili jsme 15 let existence a ohlizeli se za
tim, co se podafilo zménit. Zaroven jsme celili
spolec¢enskému i politickému klimatu, které stale silnéji
zpochybnuje hodnoty diverzity, rovnosti a inkluze.
Uplynulych 15 let ukazuje, Ze zména je mozna.
Postaveni LGBTQ+ lidi v ¢eské spolecnosti i na
pracovistich se posunulo a firmy v tomto vyvoiji
sehraly kli¢ovou roli. Casto byly prvnimi, kdo vytvareli
bezpecnéjsi a férovéjsi prostredi a nastavovali
standardy, které inspirovaly i Sir§i spole¢nost.

Nase prace ale zdaleka nekon¢i. Diskriminace, Sikana

i kazdodenni mikroagrese zlistavaji realitou. DUstojné

a respektuijici pracovni prostredi proto neni jen otazkou
hodnot, ale i pfedpokladem pro dlouhodoby rozvoj,
inovace a prosperitu.

Rok 2025 potvrdil, Ze sila nasi sité€ nepolevuje.
Vyroéni konference privitala 386 ucastnikll a ucastnic,
do ocenéni LGBTQ+ Friendly Employer se zapojilo
rekordnich 30 spole¢nosti a tématem postaveni
LGBTQ+ lidi na pracovisti i ve spolec¢nosti jsme oslovili
témér 2 000 lidi. V ramci nadacni ¢innosti jsme
zaroven podpofili 5 komunitnich projekt ¢astkou

190 000 Ke.

Do dalsiho obdobi vstupujeme s védomim, ze
prostiedi kolem nas se méni. O to dllezit&jsi je
zUstavat pevni v hodnotéach, na kterych Pride
Business Forum stoji, a spole¢né s nasimi partnery,
¢leny a komunitou dal posouvat ceské pracovni
prostiedi smérem k vétsi dustojnosti, respektu

a otevrenosti pro vSechny.



Kdo jsme a ¢éeho
chceme dosahnout

Chceme, aby LGBTQ+ lidé, jejich rodiny a déti mohli v
Ceské republice Zit distojny a spokojeny Zivot. Od roku
2011 pomahame firmam, ufadiim a organizacim
budovat férové a oteviené prostiedi pro véechny
zameéstnance a zaméstnankyné.

NasSe prace stoji na tfech hodnotach:
Dustojnost. Kazdy ¢lovék si zaslouzi Uctu a bezpedi.

Férovost. VSichni by méli mit stejné Sance bez ohledu na
orientaci, gender, vék nebo plvod.

Prijeti. Byt prijat-a znamena citit se jako soucast
spolecnosti.
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Nase historie

Zacali jsme jako doprovodna
akce festivalu Prague Pride

Rozrostli jsme se na nejvétsi

akci svého druhu ve stifedni
a vychodni Evropé

Zagcali jsme poradat
celoroéni aktivity

Udélili jsme prvni ocenéni
LGBTQ+ Friendly Employer

Zacali jsem udélovat
ocenéni pro feditele a lidry
Pride Business Forum Heroes




Oslavili jsme 10. vyroci
Pride Business Fdra

Stali jsme se
samostatnou organizaci
Pride Business Forum

Mame 100 ¢&lenskych firem

O ocenéni LGBTQ+ Friendly
Employer se uchazelo
rekordnich 30 firem




Pomuzeme vam

vytvofit
firemni kulturu

Takovou, ve které mizou LGBTQ+ lidé byt
sami sebou, citit se bezpeéné a naplno
vyuzit svilj potencial.

Hlavni uspéchy roku
2025

386 osob se registrovalo na vyro¢ni konferenci, o 6 %
vice nez v roce 2024.

Narust spokojenosti, informacniho pfinosu i vnimané
vstFicnosti atmosféry, které potvrdila zpétna vazba od

Ucastnictva konference.

100+ élenskych firem a organizaci jsme udrzeli navzdory
mezinarodnimu odklonu od hodnot DEI.

190 000 Ké jsme rozdélili mezi 5 grassroots projektu.
771 osob se zucastnilo 16 online i offline eventd.

Noveé webove stranky a prehlednéjsi newsletter.



Nasi ¢lenové a partneri
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LGBTQ+ Friendly
Employer Award 2025

30 prihlasenych firem
12 ocenénych zaméstnavatell
2 ocenéni v kategorii Gold

Kazdy rok jako jedini v Ceské republice ocefiujeme
zaméstnavatele, ktefi aktivné podporuji rovné zachazeni
a vytvareji bezpecné, férové a respektujici pracovni
prostiedi pro LGBTQ+ zaméstnanectvo.

V hodnoceni sledujeme, jak firmy pfistupuiji k LGBTQ+
tématlm, jakd pravidla, opatieni a projekty zavadéji na
podporu oteviené pracovni kultury a jakym zpUlsobem
prosazuji inkluzi uvnitf organizace i navenek. V roce
2025 o titul LGBTQ+ Friendly Employer usilovalo
rekordnich 30 firem. Ocenéni ziskali:

Gold
Vodafone Czech Republic
MSD

Silver

Johnson & Johnson
Novartis

SAP

IKEA

Accenture

Bronze
CsoB
Skoda Auto
Honeywell
Tesco

Big Step Forward
T-Mobile

Employee-Driven Initiatives
SAP



Pride Business Forum
Hero Award 2025

2 kategorie
6 ocenénych osobnosti

Jsou mezi nami. Lidé, ktefi ve firmach a organizacich
dlouhodobé pfispivaji k tomu, aby se s kazdym zachazelo
férové a s respektem. Pomahaiji vytvaret bezpeéné
pracovni prostredi pro v§echny, ¢asto nad ramec svych
pracovnich povinnosti.

Pravé pro né je tu ocenéni Pride Business Forum Hero,
které kazdoro¢né udélujeme osobnostem, jejichZz prace
stoji za pozornost.

V roce 2025 jsme ocenili 6 osobnosti ve dvou
kategoriich:

Top Management Leaders
Monika Ladmanova
Head of Representation of the European Commission

in the Czech Republic

Matthijs Welle
CEO, Mews

Pavlina Kalousova
Chief Corporate Affairs Officer, Asahi

ERG Leaders

Marian Kramafik
Procurement Category Expert, T-Mobile

Michaela Svarcova
Diversity and Inclusion Specialist, MSD Czech Republic

Ales Bernasek
Strategist, Vodafone
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Vyroéni konference
Pride Business Fora

20 reénikt a Feénic
386 registrovanych osob
62 880 K¢ z prodeje vstupenek

Konference Pride Business Féra 2025 s tématem

~Past, Present, Pride: Celebrating 15 Years of Progress”
prfipomnéla 15 let fungovani organizace a reagovala na
silici odpor vugéi DEI iniciativam. Program nabidl odborna
data, mezinarodni perspektivu i praktické zkusenosti
firem, které dlouhodobé rozvijeji diverzitu, rovné
zachazeni a bezpeéné pracovni prostiedi pro LGBTQ+
zaméstnanectvo.

Hlavni program v anglickém jazyce s ¢eskymi titulky
zahajili Evan Davis a generalni feditel Hilton Prague
Ryan Gauci. Vykonna feditelka Pride Business Féra
Tereza Kadlecova poté predstavila vyvoj LGBTQ+ inkluze
v poslednich 15 letech i vyzvy, které pred firmami

a organizacemi stoji dnes.

Dopoledni €ast se vénovala historii Pride Business Fora,
zranitelnosti LGBTQ+ osob v Ceské republice,
zkusenostem s diskriminaci, situaci transgender
zaméstnanectva a analyze odporu vici DEI. Odpoledni
paralelni bloky nabidly masterclass k psychologickému
bezpeci, workshop o prosazovani inkluze v praxi

a program zaméreny na wellbeing. Konference byla
zakonc¢ena predanim ocenéni LGBTQ+ Friendly Employer
Award 2025 a spole¢enskym programem. -

11



Mezi prfednasejicimi na konferenci Pride Business Fdra
2025 ,Past, Present, Pride: Celebrating 15 Years of
Progress” byli:

Nicolas Franco Saavedra (Novartis)
Gerry Jansen (SAP)

Tereza Kadlecova (Pride Business Forum)
Pavlina Kalousova (Asahi Europe)

Jan Kotik (Skoda Auto)

Eva Krajéovié (Vodafone)

Monika Ladmanova (Evropska komise)
Poornima Luthra (Copenhagen Business School)
Alex Machala (Decathlon)

Ondfrej Majuk (psychoterapie, kougink)
Markéta Matéjova (GasNet)

Theresa Necker (Skoda Auto)

Maya Novakova (Barclays)

Michal Pitoridk (Queer Geography)
Dinah Richter Spritzer (Inclusion Stars)
Ale§ Rumpel (Pride Business Forum)
Marie-Anne Valfort (OECD)

Czeslaw Walek (Pride Business Forum)
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Celkovy pocet 386 registraci znamenal narast o 6 %
oproti roku 2024.

Podil nové pfichozich vzrostl na 7 % oproti 5 %
v predchozim roce, coz potvrzuje, Zze se do diskuse
zapojuji nové hlasy.

Konference tak pfinesla rozmanity program, nové
podnéty i dalsi posileni ¢lenské zakladny.
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Nase dalsi akce

16 akeci
771 uéastniki a uéastnic

- Webinar: How to become LGBTQ+ Friendly Employer
of 2025?

Webinaf: The changing world of diversity & inclusion
5th Pride Business Forum Voices

Diskuse: Let’s talk about marriage for all

Webinar: Reverse mentoring

Workshop: Microaggression

Slavnostni predavani cen Pride Business Fora
Know-how: Sharing success: Best practices for fair
workplaces

Prague Pride ERG Networking

DR TR TR R 2

v 4

Workshop: Fundraising in Practice

- Webinar: LGBTQ+ parenthood in today's world by
Kantar

- Diskuse: Out at work: Stories from young queer
professionals

- Pride Business Forum Fundraiser 2025

= Sympozium: Is Al an ally or an enemy of LGBTQ+
diversity?

- Annual Members Meeting 2025

- Webinar: How to become LGBTQ+ Friendly Employer

in 2026

Co zaznélo od uéastnictva

,UZasna akce se skvélymi lidmi a vynikajicim cateringem.
Vyrazné predcéila ma ocekavani.”

.ERG networking béhem festivalu Prague Pride je pro nas
zakladni ERG tym highlightem roku, néc¢im jako odménou.
Dékujeme!”

»Prosim o vice podobnych akci v Brné.”

»~Organizace konference mé ohromila. Palec nahoru
vSem, kdo se na jeji realizaci podileli!”

13



Vzdélavani a workshopy

34 workshopt
32 spoleénosti (z toho 6 neélenskych)
1177 ucastnikl a ucastnic

Pride Business Forum v roce 2025 dale rozvijelo nabidku
vzdélavacich akci a workshopt pro firmy, organizace

i dalsi instituce. Stavajici zakladni moduly jsme rozsifili

0 nova témata, mimo jiné mensinovy stres a podporu
trans talent na pracovisti.

Katalog $koleni nyni zahrnuje 12 odborné pfipravenych
modull, které Ucastnictvo provazeji od zakladniho
porozuméni LGBTQ+ tématim az k sebevédomému
leadershipu v oblasti inkluze. Zamérujeme se na dusevni
zdravi a bezpec¢i na pracovisti, praci s nevédomymi
predsudky, feSeni mikroagresi i konkrétni zkuSenosti
LGBTQ+ zaméstnanectva.

Skoleni pomahaji Uéastnictvu pochopit vyznam tématu
pro kaZzdodenni Zivot:

»1éma se mé zacalo osobné dotykat kvuli mému synovi.”

Podnécuji nové zplsoby uvazovani a zpochybniuji zazité
navyky:

L~Uvédomil jsem si, Ze to, na co jsem zvykly, nemusi byt
nutné v poradku.”

Podporuji komunikaci a zvidavost na pracovisti:

.Bylo hezké zjistit, kolik zajimavych kolegd mam.”

14



Granty

5 projektii podporenych prostfednictvim mikrograntti
190 000 Ké rozdélenych v grantovém programu
98 500 Ké& vybranych na prvni pride v Kutné Hore

V roce 2025 jsme vyhlasili dalsi kolo grantového
programu uréeného lokalnim, prevazné dobrovolnicky
vedenym organizacim, které pomahaiji vytvaret bezpe¢né
prostiedi pro LGBTQ+ osoby. Diky nasim charitativnim
partnerim a prispévkim od vefejnosti jsme
prostfednictvim mikrograntt podpofili pét projektt

v celkové vysi 190 000 Kg.

Podpoiené projekty v roce 2025

Trans*parent poskytuje peer podporu trans a nebinarnim
lidem a zvysSuje povédomi o souvisejicich tématech.
Grant pomohl realizovat podpUrné skupiny, které funguiji
jako bezpecény prostor pro sdileni zkusenosti.

Q prostor Zlin je dobrovolnicka skupina organizujici Slavex
Pride a dalsi lokalni akce ve Zlinském kraji. Diky podpore
mUze ddle rozvijet své aktivity napfi¢ regionem.

Pilsen Pride je dobrovolnicky vedena LGBTQ+ iniciativa
v zépadnich Cechdach. Grant prispél k realizaci
kaZzdoro¢ni akce, ktera propojuje mistni LGBTQ+ lidi

a jejich podporuijici okoli.

Q-Hub se zasazuje o dostupnéjsi sluzby v oblasti
dusevniho zdravi pro LGBTQ+ osoby v Brné. Podpora
smérovala na LGBTQ+ psychologické podplrné skupiny.

SPQP - Spoleé&nost pro queer pamét shromazduije,

uchovava a zkouma historii LGBTQ+ osob v Ceské
republice. Grant podporil jejich akce a online projekty.~>

15
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Pride Business Forum Fundraiser

Vedle grantového programu jsme podpofrili také vznik
prvni pride akce v Kutné Hore. Diky laskavé pohostinnosti
nasich ¢lentd Goethe-Institutu Praha a spole¢nosti
foodora jsme usporadali fundraisingovou akci, b&éhem niz
se podarilo vybrat 98 500 K&.

Dékujeme vSem, ktefi pFispéli a pomohli tuto iniciativu
uskute€nit.

Partnefi nadaéni éinnosti 2025

Gold

clearstream

£) Avast

Silver Bronze

mEgn g .
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Pomuzeme vam

vytvorit
firemni kulturu

Takovou, ve které miizou LGBTQ+ lidé byt
sami sebou, citit se bezpeéné a naplno
vyuZit svilj potencial.

Komunikace

4 medialni partnerstvi
Novy web
Aktualizovana vizualni identita

V roce 2025 jsme dale posilili nasi komunikaci smérem
k firmam, organizacim i vefejnosti. Zamérili jsme se na
vétsi srozumitelnost, profesionalnéjsi prezentaci nasi
prace a Sifeni témat spojenych s respektem, diverzitou a
inkluzi na pracovisti.

V roce 2025 jsme povédomi o vyznamu respektu na
pracovisti posilovali prostfednictvim medialnich
partnerstvi s Hospodarskymi novinami, Ekonomem,
Expats.cz a Heroine.

Spustili jsme nové webové stranky, které posunuly nasi
komunikaci s firmami, organizacemi i verejnosti na
profesionalnéjsi uroven. Zavedli jsme také novy
mailingovy nastroj, diky némuz se aktuality z oblasti
diverzity a inkluze na pracovisti dostdvaji k nasemu
Ctenarstvu v prehlednéjsi a uzivatelsky privétiveéjsi
podobé.

Vyrazny rlst jsme zaznamenali také na socialnich sitich.
Pocet sledujicich na LinkedIn vzrostl o 26 % a dale jsme

rozvijeli nasi komunitu na Instagramu.

Ve spolupraci s kreativnim studiem Mowshe jsme
definovali novou vizualni identitu Pride Business Fdra.
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Clenové a ¢lenky
spravni a dozorcéi rady

Spravni rada
o)

:
»

Czeslaw Walek
Pfedseda spravni rady

Q

Pavlina Kalousova Martin Orgonik
Clenka spravni rady Clen spravni rady

Alena Sochorova Filip Milde
Clenka spravni rady Clen sprévni rady

Dozoréi rada

Alan Neradny Antonio Nasuto
Pfedseda dozoréi rady Clen dozoré&i rady

Lenka Kralova
Clenka spravni rady

Jana Vychrorova
Clenka spravni rady

Donna Lynn Dvorak
Clenka dozoré&i rady

18
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Tym Pride Business Fora

Tereza Kadlecova, Executive Director

Andrea Weinbergerova, Member Engagement
Manager

Matous Volke, Business Development Specialist
Daniel Fuksa, Business Development Specialist
Sabina Sedlackova, Project Manager

Lenka Hronova, Production Specialist

Roman Rusnak, Event Coordinator

AleS Rumpel, Training and Conference Manager
Czeslaw Walek, Knowledge Sharing Manager
Bara Cermak, Communications Manager
Hynek Toman, Creative & Digital Marketing
Jakub Stanjura, Copywriter
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Financni zprava

Ugetnictvi vede externi tigetni spolenost U&to pro NNO s.r.o. Organizace vyuziva uéetni software Premier, ktery spliiuje
platné legislativni pozadavky. Ucetni zavérka byla zpracovéna v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,
vyhldskou &. 504/2002 a Ceskymi G&etnimi standardy pro neziskové organizace.

Darovy subjekt: Nadacni fond Pride Business Forum
IC / DIC: 19090676 / CZ19090676
Sidlo ucetni jednotky: Rybna 716/24, 11000 Praha 1

Rozvaha pro ucetni jednotky, u kterych hlavhim predmétem ¢innosti neni podnikani,
ve zkraceném rozsahu ke dni 31.12.2025 (v celych tisicich K&)

Aktiva _Stav k prvnimu St.av k poslednimu
dni u¢etniho obdobi dni u¢etniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem 5054 4503
B.IL Pohledavky celkem 1135 860
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 3914 3639
B.IV. Jind aktiva celkem 5 4
Aktiva celkem 5054 4503
Pasiva _Stlav k Prvm’mu ’ St.a\,/ k pc')slednl'mu’
dni ucetniho obdobi dni u€etniho obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 2704 1980
Al Jméni celkem 2614 1890
Al Vysledek hospodareni celkem 90 90
B. Cizi zdroje celkem 2350 2523
B.IIL. Kratkodobé zavazky celkem 1298 890
B.IV. Jind pasiva celkem 1052 1633
Pasiva celkem 5054 4503
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Vykaz zisku a ztraty pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikani,

ve zkraceném rozsahu ke dni 31.12.2025 (v celych tisicich K&)

Nazev polozky C;Tnos’t Cv)innolsvt .

avni hospodarska
A. Naklady 5819 0
All Spotifebované ndkupy a nakupované sluzby 5548 0
ALl Osobni ndklady 34 0
AV. Ostatni naklady 231 0
AMVIII. Dani z pfijm 6 0
Naklady celkem 5819 0
B. Vynosy 5819 0
B.I. Provozni dotace 529 0
B.II. Prijaté prFispévky 126 0
B.IIL. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 4685 0
B.IV. Ostatni vynosy 479 0
Vynosy celkem 5819 0
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 6 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni (0] 0
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