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Privodce pro zaméstnavatele:
Partnerstvi pro stejnopohlavni

pary

Od 1. ledna 2025 zacala platit zména obcanského zakoniku, ktera do
ceského prava zavedla novy institut — partnerstvi pro stejnopohlavni pary.
Tato uprava ale neumoziiuje LGBTQ+ lidem uzavfit rovhopravné manzelstvi
a stale omezuje néktera jejich rodi¢ovska prava.

V nasem prlvodci najdete struény prehled zmén a tipl pro zaméstnavatele,
jak pravidla zavést v praxi, aby zaméstnanectvo mélo stejné pracovni vyhody.
Pokud byste se i po precteni radi na néco doptali, nevahejte se na nas obratit
na info@pridebusinessforum.com.

Jaky zakon byl prijat?

Cesky parlament schvalil zménu ob&anského zékoniku, kterd zavedla novy
institut ,partnerstvi” uréeny pro dvé osoby stejného pohlavi. Partneri

a partnerky maji v souasnosti stejna prava jako manzelé, s vyjimkou
spole¢né adopce ditéte. (Tato vyjimka neni Uplné jasna a Ize ji i rozporovat, ale
pro nase Ucely s ni pocitame).

Jaka prava stejnopohlavni partnefi a partnerky uzavienim partnerstvi ziskaji?
Podle nové Upravy maji partnefi a partnerky stejna prava jako manzelé, kromé
téch, kterd jsou vyslovné vylouc¢ena.

Partnefi a partnerky ziskali mimo jiné tato prava:

> zpUsob uzavirani partnerstvi podobny manzelstvi

- dva dny pracovniho volna k uzavreni partnerstvi

- moznost mit spole¢né jméni

= pravo zvolit si spole¢né pfijmeni

- vdovsky nebo vdovecky dlchod po smrti partnera ¢i partnerky

- moznost pfevodu narokd na riizné davky (napf. dichod, nemocenské)
na druhého partnera ¢i partnerku



Co se stane s registrovanymi partnerstvimi, ktera jiz byla uzaviena pred
ucinnosti této novely?

Registrovana partnerstvi uzaviena pred touto zménou plati i nadale. Neni ale
moZné uzavirat nova registrovand partnerstvi. Pokud se soucasni registrovani
partnefi a partnerky rozhodnou vstoupit do nového partnerstvi podle
obc¢anského zakoniku, nemusi nejprve rusit své registrované partnerstvi.
Mohou rovnou uzavfit nové partnerstvi. Prava, kterd priznava obc¢ansky
zakonik partneridm a partnerkdm, se ale automaticky nevztahuji na ty, ktefi
zUstanou v registrovaném partnerstvi.

Co to znamena pro zaméstnavatele?

Od 1. 1. 2025 existuji dvé pravni upravy stejnopohlavnich svazk(
(registrované partnerstvi a partnerstvi), s nimiz zaméstnavatelé pracuji pri
poskytovani zaméstnaneckych vyhod.

U registrovanych partnerstvi by zaméstnavatelé méli upravit své interni
predpisy tak, aby registrovanym partnerlm a partnerkam pfiznavali prava,
ktera maji manzelé a rodice, i kdyz na né registrovani partnefi podle zakona
narok nemaiji.

U partnerstvi je pocet prav, na ktera partnefi nemaji narok, vyrazné uzsi.
Partnefi maji narok na véechna préva, ktera maji manzelé a rodice (jakmile
dojde k pfiosvojeni ditéte). | tak viak stéle existuji uréité mezery, napriklad
kvuli chybéjicim provadécim predpisiim a ¢asové prodlevé pfi priosvojeni.

Zéakon nuti stejnopohlavni pary osvojovat déti ve dvou krocich (pFiosvojeni),
misto aby to bylo mozné v jednom kroku. To znamena, ze oba partnefi Ci
partnerky nebudou jako rodi¢e zapsani drive nez nékolik mésicli po narozeni
ditéte. Fakticky rodi¢ tedy nebude moci ¢erpat rodi¢ovské nebo otcovské
davky aZ do finalizace priosvojeni. V tomto pripadé by zaméstnavatel mél
povazovat faktického rodi¢e za pravniho rodice, i kdyz pfiosvojeni jesté neni
dokonc&eno.



Zakonny narok zaméstnancli a zaméstnankyri

. Registrované ,
Benefity , Partnerstvi
partnerstvi
Pracovni volno v pfipadé registrace ve stejné délce,
R, . ANO ANO
jako je zakonné volno na svatbu
Pracovni volno pfi umrti partnerasky nebo ¢lenasky
. ANO' ANO

rodiny
Pracovni volno pfi narozeni ditéte partnerasky nebo
pii adopci ditéte partneremekou ve stejné délce,
jako je otcovska dovolena, narok na otcovskou NE NE
dévku poporodni péée (partner<ka si dité
nepriosvoji)
Pracovni volno pfi narozeni ditéte partnerasky nebo ANO

- e o, (nérok na davku
pri adopci ditéte partnereme<kou ve stejné délce, NE vzniké po
jako je otcovska dovolend, narok na otcovskou priosvojeni /

, . e y prevzeti do péce
dévku poporodni péée (partner+ka si dité priosvoji) ditéte)
Pracovni volno pfi doprovodu partnerasky nebo

e L, o ANO? ANO?
ditéte partneraky do zdravotnického zafizeni
Pracovni volno za U¢elem oSetfovani partnerasky

) o, ANO ANO

a narok na odetfovné (davku)

' Nova registrovana partnerstvi nelze od 1.1.2025 uzavirat. Narok na volno plati pro uzavieni partnerstvi.

2 Priosvojeni ditéte partnerasky neni u registrovaného partnerstvi mozné. Zaméstnanec ma tedy ve
vztahu k doprovodu ditéte partnerasky narok pouze na volno bez néhrady mzdy (dit& registrovaného
partnerasky se v tomto pfipadé bude povaZovat za rodinného prislusnika zaméstnance).

3 Zaméstnaneckyn& ma narok na pracovni volno s nahradou mzdy, pokud je dité jeho vlastni (tj. je
zapsan jako rodi&, napf. po priosvojeni). Pokud dité partnerasky neni zéroveri ditétem zaméstnance, ma
zaméstnanec narok na pracovni volno bez nahrady mzdy (dité partnerasky se v tomto pFipadé bude
povaZovat za rodinného pfislugnika zaméstnanceskyng).



Misto umoznéni stejnopohlavnim pardm vstupovat do manzelstvi se
zakonodarci a zdkonodarkyné rozhodli vydat slozitéjsi cestou a zachovat dva
instituty. To i nadale povede k nejasné pravni interpretaci, komplikacim

a pravni nejistoté, a zejména k nerovnopravnosti a nedlstojnosti pro
stejnopohlavni pary.

Proto doporucujeme zaméstnavatellim upravit své interni predpisy
a explicitné zminit, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné Zijici v partnerstvi maiji
narok na vySe zminéné benefity. Tento krok poskytne LGBTQ+ zaméstnancim

a zaméstnankynim pravni jistotu.




