10. ro&nik konference Pride Business Forum nabidne detailni pohled za dekadou LGBT+ lidi na
Geskych pracovistich

Jubilejni desaty ro&nik konference s nazvem "10 let zm&n" otevFe uz v patek 23. Fijna diskuzi na
téma diverzita na pracoviSti a poukaZe na bariéry, s kterymi se LGBT+ lidé potykaji. Na akci
vystoupi business lidFi a lidryn& z CR i ze zahraniGi, mezi které patFi generalni Feditelka Svazu
primyslu a dopravy Dagmar Kuchtova, praZsky primator Zden&k HFib nebo Fabrice Houdart, ktery
stoji za nejv&tSi svEtovou iniciativou socialni odpov&dnosti podnikl v oblasti rovnosti LGBT+ lidi,
kterou podporuje vice nez 270 nejv&tSich firem sv&ta.

Konference se odehraje virtualné 23. Fijna od 10 do 12:15 hodin a v debaté s Seskymi business lidry
se zam&F{ na pracovni realitu LGBT+ lidi v Cechach, a to i aktualng ve svétle svétové pandemie COVID
19 a nastupujici ekonomické krize. Jednim ze st€Zejnich témat bude i vyvoj ochrany LGBT+ lidi pFed
diskriminaci. Vstupné bude charitativni.

V Beskych firmach je ,,out” jen 24 % LGBT+ lidi

StéZejnim tématem bude i tzv. ,,coming out™”

na pracovistich, kde Pride Business Forum predstavi
zasadni data, ktera iniciativa sbira jiz od svého zaloZeni. Pro uCastniky je tak pFipraveno porovnani,
jak se situace LGBT+ lidi zménila za poslednich 10 let na Ceském pracovnim trhu. V tuzemskych
firmach neskryva svou identitu zatim jen 24 % LGBT+ lidi. V&tSina t&ch, kdo v préci taji svou sexualni
orientaci nebo genderovou identitu, se obava zhoreni vztahl nebo zastaveni kariérniho postupu.

Coz je velké téma vzhledem k trendu citit se na pracovisti bezpeCné a otevfené.

Na konferenci vystoupi mimo jiné i Vladimir Dlouhy, souGasny prezident HospodaFské komory CR,
ktery by do debaty mohl pFinést oBekdvany protichldny nazor, jelikoz se v minulosti proti
prosazovani LGBT+ rovnosti na pracovisti vefejn€ ohrazoval.

Globalni trendy pFedstavi zahraniCni speakefi

Mezi vyznamna jména Ceského byznysu konference pFivita i zahraniCni jedniCky. Fabrice Houdart,
vykonny Feditel iniciativ Global Equality Initiatives a souGasné jedno z nejvétSich jmen v oboru,
obvykle citovany v souvislosti s LGBT+ rovnosti nejvyznamné&j$imi zahraniCnimi médii jako The
Economist, New York Times, Foreign Policy Magazine nebo The Guardian, popiSe, jak se pracovni trh

Xaevs

Dal$im speakerem bude Victor Madrigal-Borloz, kostaricky pravnik v€nujici se celozivotné& lidskym
pravim, nyni plsobici jako nezavisly odbornik OSN na ochranu proti nasili a diskriminaci na zakladé
sexudlni orientace a genderové identity. “Do debaty pFinese i zajimavé postFehy z oblasti populismu,
konkrétné zodpovi otdzku, pro¢ vyuZivaji politici LGBT+ lidi jako obétni berdnky a také poradi firmdm,
co by mély délat, pokud chtéji prosazovat LGBT+ rovnost na pracovisti,” doplfiuje program
konference Czeslaw Walek, $éf Pride Business Fdra.

1z ang. coming out of the closet; proces uv&domovani si své sexualni orientace nebo genderové
identity a sdileni informace o této skuteCnosti s okolim.
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Konference oceni firmy, které jdou diverzit& naproti

Na konferenci prob&hne udileni cen LGBT Friendly Employer, Employee driven initiatives a Skokan
roku. Tyto ceny ocefuji, motivuji a zviditeliuji zamé&stnavatele, ktefi zavadéji opatFeni sméFujici k
lepsi inkluzi LGBT+ zam&stnancl/kyfi v Ceské republice. Mezi ty, ktefi se do sout&ze pFihlasili, jsou
RWS Moravia, SAP, CSOB, nebo Vodafone.

Vstupenky na online konferenci je mozné zakoupit na strénkdch Pride Business Féra. Cist&

charitativni poplatek poputuje na podporu aktivit organizace ZIVOT 90 pracujici se seniory.
Organizace si naplno uvédomuje, Ze téma LGBT+ lidi se netykd jen mladych. Dotyka se také starsi
generace, ktera Casto ve svych Zivotech Celila je$t& vE&tSi diskriminaci a samoté&. Nabizi jim bezpeCné
UtoCistE, pédi a oteviené pfijeti jejich orientace.

O Pride Business Forum

Konference probiha pod iniciativou Pride Business Forum, kterd podporuje zamé&stnavatele v zavadéni principl
LGBT+ rovnosti na pracovisti, a zamé&stnance v jejich usili o férovy pFistup zamé&stnavatele ke kazdému bez
ohledu na sexualni orientaci a genderovou identitu. Je to jedina platforma u nds, ktera se na téma LGBT
rovnosti na pracovisti zamé&Fuje. Mimo konferenci realizujeme mensi workshopy, tréninky nebo mentoring.
Iniciativa md v této chvili 29 &lenskych firem a organizaci a v prlib&hu konference k ni pFistoupi dal3i tFi.
Zakladajicimi institucemi jsou IBM, Hilton Hotel a Prague Pride, které se zahy rozsiFili o Byznys pro spoleCnost,
Ogilvy a Vodafone. Tym Pride Business Forum v&Fi, Ze aktivni podporou tématu LGBT+ diverzity miZe nejen
zménit pFetrvévajici stereotypni vnimani tohoto tématu, ale zarovefi také posilit pFistup, ktery je dobry pro
business i pro jednotlivce / zam&stnance.
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