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51% LGBT lidi skryva svou identitu.' Konference Pride Business Forum tak ocenila
¢eské firmy, které nejen coming-out v praci podporuji.

V patek 23. 10. probéhl jubilejni 10. roénik konference v ramci platformy Pride Business Forum.
Konference se vénovala diskusi na téma diverzity na pracovisti a poukazala na prekazky, kterym
LGBT lidé celi. Ocenila také spoleCnosti, které na pracovisti zavadeéji principy rovnosti a obecné
zlepsuji podminky LGBT? lidi.

Diskuse o rovnosti LGBT lidi na ¢eskych pracovistich

Konference letos poprvé probéhla on-line a zUc¢astnilo se ji stovky divakd. Mezi feéniky se objevili
napriklad generalni feditelka Svazu primyslu a dopravy, Dagmar Kuchtova, ochrance lidskych prav
zejména u LGBT lidi na pracovistich ve svété, Fabrice Houdart nebo prazsky primator Zdenék Hrib,
ktery se vyjadfril k aktualnimu stavu pandemie, ktera podle néj naopak prava LGBT lidi mdze posilit.
“Veérim, Ze koronakrize nam prinese inovace. Inovace a diverzita k sobé maji velmi blizko. Bez diverzity,
neni potencial inovace plné vyuZit,” fika Hfib.

Hned dvé prvni mista pro IBM a Vodafone

Porota ocenila dlouhodobou snahu o LGBT rovnost na pracovisti, pravidla proti homofobni a
transfobni Sikané a zavedeni novych firemnich benefitd. Prvni misto si spole¢né odnesly hned dvé
firmy. IBM bylo ocenéno za jejich komplexni pfistup k feSeni tématu LGBT rovnosti na pracovisti od
nastaveni vnitfnich pfedpisl a pravidel proti diskriminaci a homofobni / transfobni Sikané, pfes aktivni
pfistup k nabirani a udrzeni LGBT talentd, aktivni praci vnitini zaméstnanecké skupiny, po velkou
podporu vedeni a podporu LGBT rovnosti v ¢eské spolecnosti. Porota zejména pak ocenila aktivni
roli, jakou vedeni IBM hralo pfi celospoleCenské diskusi o manzelstvi pro vSechny v roce 2019.

Firma Vodafone je laureatem ceny jiz potreti, coz dokazuije jeji dlouhodoby a hluboky zavazek k LGBT
rovnosti na Ceském pracovisti. Cenu ziskala predevsim za perfektni mix vSech elementd, diky
kterému se zaméstnanci ve firmé citi dobre. V roce 2019 spole¢nost pfijala nové zaméstnanecké
benefity pro osoby prochazejici tranzici®, nebo rozsifila otcovskou na vSechny rodice, véetné téch
stejnopohlavnich. Spole€nost Accenture se také dlouhodobé& umistuje na prednich prickach tohoto
ocenéni a pravem. Letos firma obstdla na druhém misté. Na porotu udélal dojem zejména program
pro mentalni zdravi, do kterého se &lenové skupiny zapajili.

Mezi dalSi ocenované kategorie patfi Heroes, Employee driven initiatives a Skokan roku
Spole¢nosti ExxonMobil jiz potreti ziskala cenu v dil¢i kategorii Employee driven Initiatives, coz
dokazuje ze jejich LGBT vnitfni zaméstnanecka skupina je jednou z nejsilngjSich na eském trhu. Titul
Skokana roku ziskala spole¢nost CSOB. S uplatfiovanim principC LGBT rovnosti na pracovisti zagala
banka teprve nedavno. Velmi rychle se ji v8ak zacalo dafit plnit zavazky Pride Business Forum
memoranda, napfiiklad zrevidovanim férovosti zaméstnaneckych benefitd.

Pride Business Forum Heroes oceriuje jednotlivce a vyzdvihuije roli ¢lend a ¢lenek nejvyssiho vedeni
organizaci a firem, ktefi se aktivné zasazuji o rovné podminky pro LGBT zaméstnance/kyné a aktivné
tak zlepSuji postaveni LGBT lidi ve spole€nosti. Mezi ocenéné patfi Michal Nebesky, generalni feditel
Citi v Cechéach, ktery v bance mimo jiné podpofil vznik interni LGBT skupiny. Dal$imi “Heroes” pak
byli Hélene Goessaert - ¢lenka predstavenstva CSOB group, Denise Waddingham - Country Director
of The British Council, Anita Zubak - Exekutivni feditelka IT v MSD Ceska republika a v neposledni
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3 tranzice je hormonalni, ¢ist& vizualni nebo operativni proména v pohlavi, s kterym jedinec duSevné souzni.



fadé People Director Carl Clarke z Vodafone Czech Republic, ktery dlouhodobé vedl globalni strategii
pro inkluzivitu LGBT lidi.

Clenska zakladna se také rozsitila o &tyfi nové éleny

Rady Pride Business Forum rozsitili dalsi &lenové, ktefi jsou presvédéeni, Ze principy rovnosti a
kladny pfistup k diverzité rozhodné patfi mezi dlleZita témata nasi spole¢nosti. Novi ¢lenové jsou
Pure Storage, Zivot 90, Avast a spoleénost Publicis Groupe. ,,Chceme, aby vsichni nasi klienti védéli,
Ze je prijimame takové, jaci jsou. Proto jsme podepsali Pride Business Forum Memorandum a stali se
&leny Pride Business Forum,” shoduji se zastupci organizace Zivot 90. Ctvrtym &lenem je nadnarodni
reklamni spole€nost Publicis Groupe, také oni chtéji vytvorit ve firmé v budoucnu to nejlepsi mozné
prostrfedi. ,K Pride Business Foru se pripojujeme, protoZe citime zodpovédnost stat se partnery
organizace, ktera se verejné hlasi k podpore LGBT komunité.“ fika Tomas Varga, Séf skupiny Publicis
Groupe pro stfedni Evropu.

O Pride Business Forum:

Konference probiha pod iniciativou Pride Business Forum, ktera podporuje zaméstnavatele v
zavadéni principl LGBT rovnosti na pracovisti, a zaméstnance v jejich Usili o férovy pristup
zaméstnavatele ke kazdému bez ohledu na sexualni orientaci a genderovou identitu. Je to jedina
platforma u nas, ktera se na téma LGBT rovnosti na pracovisti zaméruje. Mimo konferenci realizujeme
workshopy, tréninky nebo mentoring. Iniciativa ma v této chvili 30 Elenskych firem a organizaci, v
pribéhu konference k ni pristoupili dalsi &tyfi. Zakladajicimi institucemi jsou IBM, Hilton Hotel a
Prague Pride, které se zahy rozsifily o Byznys pro spole€nost, Ogilvy a Vodafone. Tym Pride Business
Forum véri, Ze aktivni podporou tématu LGBT diverzity mlze nejen zménit pretrvavajici stereotypni
vnimani tohoto tématu, ale zaroven také posilit pfistup, ktery je dobry pro business i pro
jednotlivce/zaméstnance.



