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Pro¢ vytvaret
pracovisté vstricné
k LGBT+ osobam?



Vyzkumy, data i dlouhodobé zkusenosti fady
zaméstnavatell ukazuji, ze rldznoroda a inkluzivni
pracovisté vykazuji vy$si zapojeni zaméstnankyn
zaméstnancd, jejich vétsi loajalitu a lepsi vykon

a produktivitu, coz vse vede k celkové lep$im pracovnim
vysledkim®. K rozmanitosti pracovist vyznamné prispivaji
lidé s odlisnou sexudlni a genderovou identitou, pro néz

se mezinarodné pouziva zkratka LGBT+, kde jednotliva
pismena predstavuji lesby, gaye, bi a transgender lidi,
symbol plus pak oznacuje méné zastoupené skupiny identit
véazici se k genderu, pohlavi a sexualni a vztahové orientaci.

Odhaduje se, Ze az 8—11 procent ceské populace je
neheterosexuadlni,? coz odpovida pfiblizné 100 000
zaméstnancl a zaméstnankyn ve vefejném sektoru.
Vyzkumy také ukazuji, Ze ne vSichni LGBT+ lidé se citi
natolik bezpecné, aby mohli byt v zaméstnani sami sebou.
| dnes, v 21. stoleti, mnozi tito lidé nadéle zazZivaji pravni
nejistotu, pfimou ¢i nepfimou diskriminaci, obtézovani,
sexudlni nasili, Sikanu, online Sikanu, Gtoky a odmitanf{
v blizkém nebo $ir§im okoli pravé z diivodu své sexualni
nebo genderové identity a citi se na svych pracovistich
vylouéeni nebo neviditelni.

Dle nejvétsiho priizkumu zkusenosti LGBT+ lidi v Ceské
republice s pfedsudky, diskriminaci, obtéZovanim a nasilim
z nenavisti,® ktery provedla kancelar Verejného ochrance
prav ve spolupraci se spolkem Prague Pride v roce

2019, mélo za poslednich pét let 55 procent LGBT+ lidi
zkudenost s obtéZovanim (nejéastéji $lo o nadavani — 39
procent — a zesmésnovani — 37 procent —, s fyzickym/
sexualnim napadenim nebo s vyhroZzovanim nasilim mélo
osobni zkudenost 15 procent dotézanych). Vice nez tfetina
LGBT+ lidi se v daném obdobi citila byt diskriminovana,
coz je zhruba tfikrat vyssi podil nez u bézné populace.
Postaveni transgender osob je vyrazné horsi nez postaveni
leseb a gayl: prizkum ukazal, ze diskriminovano se za
uvedenych pét let citilo az 86 procent transgender osob.
Avsak 91 procent diskriminaci a obtéZzovanim postizenych
respondentl a respondentek vyzkumu tyto Gtoky nikomu
nenahlasilo, a to predevséim z toho divodu, Zze neméli
diveéru, Ze se jejich ohlaseni bude nékdo vénovat a jejich
pfipad citlivé a efektivné vysetfi.

Zaméstnavatelé (a to se tyka i vefejné sféry) jsou ze
zakona povinni aktivné pfedchéazet nerovnému zachazeni
na pracovisti.* Pokud dojde na pracovisti k diskriminaci,
znamena to, Zze zaméstnavatel v této své zakonné
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Napfiklad: Odbornici z Think Tanku Open
For Business provedli globalni vyzkum

a analyzu, aby pochopili souvislosti

mezi LGBT+ za&lené&nim a vykonem.
Jejich analyza dokazuje, ze za&lenéni
LGBT+ osob pfinasi zvyseni ekonomické,
obchodni a individualni vykonnosti.
https://open-for-business.org/
theeconomiccase. Déle o tom pojednava
také M. V. Lee Badgett v knize ,The
Economic Case for LGBT Equality, Why
Fair and Equal Treatment Benefits Us All”.
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http://sex.systemic.cz/archive/cze/
textbook2017/Flegr.pdf. Co se tyge
transgender lidi odhady se pohybuji mezi
0,5a1,5az1,7 % spole¢nosti. https://wave.
rozhlas.cz/ne-vsichni-trans-lide-chteji-
operaci-proc-cesko-vyzaduje-sterilizace-
a-zmeni-se-8114587
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https://www.ochrance.cz/uploads-
import/DISKRIMINACE/Vyzkum/
Vyzkum-LGBT.pdf

4
§ 16 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik préace a § 7 odst. 2 zakona
&.198/2009 Sb., Zakon o rovném
zachdazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zméné
nékterych zékonl



povinnosti selhal. Vytvareni pracovisté, které bude vstricné
k LGBT+ osobam, neni zvyhodfovanim jedné skupiny
zaméstnancl a zaméstnankyn, nybrz G¢innym naplnénim
zakona, prevenci diskriminace a jejim zabrafovanim.
Aktivni vytvareni takovych pracovist ma navic vyznamny
dopad na fyzickou, dusevni a emocionalni pohodu téchto
lidi, zejména téch, ktefi nadale zazivaji odmitnuti a nendvist
ve svém osobnim Zivoté.

Pracovisté vstficné k LGBT+ osobam je takové,

kde LGBT+ zaméstnanci a zaméstnankyné védi, Zze jsou
v bezpedi, a nemuseji vynakladat energii na to, aby
skryvali*y, kym jsou. V takovém prostiedi se mohou

|épe pracovné projevit, jsou angazovanéjsi, mnohem
spokojenéjsi se svou kariérou, otevienéjsi a vstricné;si, coz
vSe prispiva k lepsim vztahlm v pracovnich kolektivech

a k jejich vyssi vykonnosti.

V dnesni dobé je pracovni trh velice rliznorody,

at uz se to tyka genderu, véku, ¢i etnicity. Pribyva
uchazecek a uchaze¢l o zaméstnani, pro néz je

postoj zaméstnavatele k diverzité naprosto zasadni.®
Zaméstnavatelé, ktefi pred timto faktem budou zavirat oci,
pfijdou o nejlepsi talenty na trhu. V Cesku zaméstnavatelé
verejné sféry zatim ve vytvareni pfiznivych podminek

pro LGBT+ zaméstnance a zaméstnankyné pokulhavaji za
soukromou sférou. Pfitom zahrani¢ni zkusenost ukazuje,
Ze diverzita a inkluze muze byt pro zaméstnavatele verejné
sféry obrovskou konkurenéni vyhodou pfi lakani téch
nejkvalitn&jsich (zejména mladych) pracovnic a pracovnikd.
Tato pfirucka ma napomoci tomu, abychom to

zmeénili a pracovisté verejné sféry dostali mezi Spicky
zaméstnavatel(l v Ceské republice v oblasti diverzity

a inkluze. Na zkuSenostech ze soukromého sektoru u nas

i v zahranici se uz ukazalo, ze existuje funkéni soubor
konkrétnich nastroju, jimiz Ize k pracovisti vstficnému

k LGBT+ lidem dospét.® Ve verejné sfére sice plati
pfisn&jsi pravni Uprava zaméstnavani i regulace nakladani
s vefejnymi prostfedky nez u firem a soukromnikd, to

ale neznamena, ze by tyto néastroje nebyly do verejné
sféry prenositelné a nebylo mozné je na toto prostredi
adaptovat. Pfirucka pfinasi prehled téchto nastroja,

ale zejména reflektuje specifické vyzvy, s nimiz se
zaméstnavatelé verejné sféry mohou pfi jejich zavadéni
setkat, a nabizi postupy, jak tyto vyzvy zvladat.

Pfirucka je predevsim uréena pro Grady statni spravy
a samospravy, nicméné dokument maze byt inspirativni
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Vyzkum ,LGBT+ lidé zaméstnani ve
vefejném sektoru® z roku 2021 ukazal, ze
pro 70 % LGBT+ lidi hledajicich zamé&stnani
ve vefejném sektoru je dalezité kritérium,
zda potencialni zaméstnavatel oteviené
podporuje diverzitu a inkluzi.
www.pridebusinessforum.com/vyzkum2021
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www.pridebusinessforum.com/desatero



i pro ostatni zaméstnavatele vefejné sféry (ostatni vefejna
sprava, Skolstvi, vefejné zdravotnictvi, kultura nebo
bezpe&nostni slozky).

Zacit s LGBT+ rovnosti na pracovisti neni nic obtizného
- staci udélat prvni krok. A tato pfiru¢ka k tomu nabizi
navod: predstavuje deset konkrétnich postupa, které muize
kazdy zaméstnavatel pouzit, aby se jeho zaméstnancim
a zaméstnankynim pracovalo lépe. Jednotlivé kroky jsou
doplnény modelovymi situacemi a praktickym navodem,
jak je zavést a jak s nimi pracovat. Navrhovana opatfeni
spadaji v zasadé do nékolika tematickych okruhi. Jde

o zvysSovani povédomi o tématu LGBT+ a citlivy pfistup

k nému, dale o oblast férovych pracovnich podminek

a finanénich i nefinanénich benefitd, o podporu
zaméstnaneckych aktivit a koneé&né o viditelné pfihlaseni
se k danému tématu.

Nabizime tedy privodce minimalnim standardem toho, co
je mozné ve verejné sfére délat, aby se LGBT+ zaméstnanci
a zaméstnankyné citili v praci dobre a bezpecné. Kazdy
zaméstnavatel ale musi tato opatfeni zavadét az po analyze
konkrétnich podminek svého pracovisté. Vybér postupu
muze zaviset na velikosti organizace, na uz zavedenych
opatrenich v oblasti diverzity a inkluze, ale i na pravni
formé zaméstnavatele.



Situace LGBT+
zameéstnancu

a zaméstnankyn
ve verejné
sfére’



67 procent LGBT+ zaméstnancu
a zaméstnankyn ve verejné sfére
v praci skryva, kym je.

Az To je priblizné

% 1 LGB
10 % [+
Cechil a Cesek je osob pracujicich v ¢eské
neheterosexualnich.® verejné sfére.

Jak ¢asto jste v zaméstnani 71 o/
otevieny*a ohledné své odlisné °

sexuilni orientace? se boji reakce kolegt a kolegyn

64 %

se boji zhorseni vztahi
na pracovisti

® vidy

® casto °

® ziidka 44 /o

@ nikdy se boji, Ze se zastavi jejich

nerelevantni kariérni postup

Jak ¢asto jste v uplynulych
péti letech ve vas§em zaméstnani
skryval*a, kym ve skuteénosti jste?
sosilnisluzoy
samosprava
(veine) zcravotnicty
skolsti
T vedes vizkum
bezponostafsbor
kultra
5% ozbrojens siy CR

® nikdy @ zfidka @ Casto @ vidy @ netyka se mé

7 | Queer Geography pro Pride Business Forum, LGBT+ lidé zamé&stnani ve vefejném sektoru, 2021, https://www.pridebusinessforum.com/vyzkum2021
8 | http://sex.systemic.cz/archive/cze/textbook2017/Flegr.pdf
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Az 20 procent LGBT+ lidi se citilo
byt v poslednich péti letech

na pracovisti ve verejné sfére
diskriminovano z divodu sexualni
orientace a 12 procent z dlivodu

genderové identity

Byl*a jste v poslednich

péti letech diskriminovan*a
na pracovisti z diivodu své
sexualni orientace?

*napf. instituce s pravni subjektivitou
(VzP, CT, CTK, CNB atd.)

Byl*a jste v poslednich péti letech
diskriminovan*a na pracovisti

z diivodu odlisné genderové
identity?

*napf. instituce s pravni subjektivitou
(VZP, CT, CTK, CNB atd.)

Zazil*a jste na pracovisti negativni
komentare o LGBT+?
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ozbrojené sily CR
socialni sluzby

justice

(veFejné) zdravotnictvi
ostatni vefejna sprava*
véda a vyzkum
bezpecénostni sbor
Skolstvi

statni sprava
samosprava

kultura

ozbrojené sily CR
véda a vyzkum
socialni sluzby

justice

bezpecnostni sbor
(vefejné) zdravotnictvi
kultura

Skolstvi

statni sprava

ostatni vefejnda sprava*

nikdy
ziidka
Casto
vzdy

netyka se mé
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I 44 %
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29 %

I 25 %
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I 00
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B 2%
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I 44 %
I 21
I 9%
18 %
I 5 %
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B 0%
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N 2%
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Az 67 procent LGBT+
zaméstnancl* zaméstnankyn
verejné sféry nevi, zda jejich
zaméstnavatel ma vypracované
postupy proti diskriminaci

a zda ji aktivné predchazi.

1

Vite o tom, zda vas zaméstnavatel zavedl postupy
proti diskriminaci?

® Nevim

® Ne

® Ano, ale jen na papife

® Ano, aktivné podporuje diverzitu

Pral*a byste si, aby vas zaméstnavatel aktivné
prosazoval LGBT+ rovnost na pracovisti?

LGBT+
® Ano a rad*a bych se zapojil*a
® Ano, ale nevim, zda bych se zapojil*a
® Ne, je to kazdého soukroma véc
® Nevim
Je mi to jedno

Je pro vas p¥i hledani nového zaméstnani dilezité,
zda potencialni zaméstnavatel bojuje proti diskriminaci
a oteviené podporuje diverzitu na pracovisti?

® Ano, velmi dulezité, aktivné vyhleddvam zaméstnani,
ve kterém podporuji diverzitu (v&etn& LGBT+)

® Ano, relativné dulezité, bylo by to dobré,
ale neni to pro mé rozhodujici

® Ano, pomérné dullezité, podpora rlznorodosti
a nediskriminace je dilezitd, ale stejné jako dalsi véci
Ne, neni to pro mé dulezité



Desatero Gradu
vstricného k LGBT+
lidem



Pro¢ je to dulezité

Jak zacéit
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Zakaz diskriminace jako zakladni
hodnota vnitinich a sluzebnich
predpisu

Aktivné se chopte pInéni zakonné povinnosti pfedchazet
nerovnému zachazeni na pracovisti a vytvoite systém
konkrétnich opatreni, ktera budou predchazet
diskriminaci ve vSech jejich formach a efektivné Fesit jeji
pfipadné projevy.

V pracovnépravnich vztazich je zakézéana jakakoliv diskriminace, a to zejména
diskriminace z dlivod® uvedenych v § 16 odst. 2 zakoniku prace, mezi jinymi

i z dlvodu pohlavi nebo sexudlni orientace. Na ochranu pfed diskriminaci

z téchto dlivodl pamatuje i antidiskrimina&ni zakon. Touto diskriminaci se mysli
diskriminace pfima i nepfima, to znamena, Zze kromé zékazu znevyhodnéni
pfimo zdGvodnéného sexudlni orientaci & genderovou identitou (pfima
diskriminace) nelze pfipustit ani situace, kdy se mezi zamé&stnanci rozliduje na
zékladé zdanlivé neutralniho opat¥eni, které bezdlvodné dopada na pfislusniky
dané mensiny tizivéji (nepfima diskriminace).

Za diskriminaci se nepovazuji opatreni, jejichz icelem je pfedchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti fyzické osoby ke skupiné
vymezené nékterym z dlivodl uvedenych v antidiskrimina&nim zdkonu
(takzvana pozitivni &i vyrovnavaci opatieni).

Vsechny povinnosti zaméstnavatele v této oblasti jsou pravni Gpravou
formulovany jako prevenéni, tudiz dojde-li na pracovisti k nerovnému
zachéazeni nebo k diskriminaci, znamena to, ze zaméstnavatel své zakonné
povinnosti uz porusil. Zaméstnavatel ma tedy povinnost jiz preventivné
pfijmout opat¥eni, kterad témto jeviim zabrani. Pfitom se nemusi obavat ani
zavadéni uréitych podplrnych nebo vyrovnéavacich opatteni, kterd by méla
kompenzovat znevyhodnéni napfiklad stejnopohlavnich pard nebo

tzv. sociélnich rodigd (viz nize).

e Provedte analyzu vnitfnich a sluzebnich pfedpist a identifikujte ,slaba
mista“ a situace, ve kterych by mohlo k diskriminaci a nerovnému zachazeni
ve vztahu k LGBT+ lidem dochézet v ramci celého pfijimaciho nebo
pracovniho procesu.

Na co se v analyze zaméfit z pohledu LGBT+?

— Jsou principy nediskriminace a rovnosti jasné a zietelné zahrnuty
do v8ech vnitinich pfedpisl a obsahuji také pfedchazeni nerovnému
zachéazeni z dGvodu odligné sexualni a genderové identity?

— Jsou nastaveny jasné a bezpecéné postupy, kterych ma LGBT+
zaméstnankyné ¢i zaméstnanec vyuzit, kdyZ se stane objektem
diskriminaéniho chovani nebo obtéZovani a Sikany na pracovisti?

— Jsou zamé&stnanecké vyhody poskytovany véem zaméstnancim

a zaméstnankynim véetn& LGBT+ osob, jejichZ situace muze byt napfiklad

v rodinném Zivoté specifickéa (viz krok 2)?

Je jazyk, ktery pfedpisy pouzivaji, genderové senzitivni?

Jsou zaméstnanci a zaméstnankyné v této oblasti pravidelné

proskolovani*y a je znalost pfedpist a postupl kontrolovana?

— Existuje postup pro bezpecéné a citlivé zvladnuti procesu tranzice / zmény
Uredniho pohlavi na pracovisti?

Ll



Jak to mlze vypadat
Vv praxi
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e Urgete kompetence konkrétnich atvart i konkrétnich vedoucich
pracovnik( a pracovnic, ktefi*ré budou zodpovidat za vytvafeni inkluzivniho
a nediskriminujiciho prostfedi na pracovisti.

e Stanovte bezpeény a divéryhodny kontaktni bod pro hlageni (a Fedeni)
podezieni na diskrimina&ni chovani. Mize jit o jednu osobu nebo kolektivni
organ, v¢etné externich komisi apod., musi véak mit dostateéné kompetence.
Ve sluzebnich Gradech Ize toto zakomponovat do ¢innosti prosetfovatele

ve smyslu nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich

s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
GFadu. Rovnéz se nabizi vyuzit ¢innosti persondlnich odbord, zejména na
Uradech samospravy.

e Do etického kodexu nebo jeho obdoby vélente netoleranci jakychkoliv
projevl ponizujiciho nebo urazlivého zachazeni viéi kolegiim a kolegynim,
uchaze&lm a uchazeckam, ale i klientiim a klientkdm. Obdobné by
nemély byt tolerovany ani takové projevy neadresné, napfiklad v podobé
vtipd. Pracujte na vytvoreni takové kultury Gfadu, kterad bude zaloZena

na netoleranci jakéhokoliv nerovného zachazeni. Mizete napf¥iklad tuto
zdsadu umistit na Gvodni stanku intranetu, pravidelné ji pfipominat véem
zaméstnanclm a zaméstnankynim v internich newsletterech atd.

Krajsky arad Stfredoceského kraje

Zakladni parametry pfistupu Krajského ufadu Stfedoceského kraje

k rovnému zachazeni Ize najit v jeho kolektivni smlouvé, rozvinuty jsou
pak ve Smérnici k zajisténi rovného zachazeni a zamezeni diskriminace.
Tato smérnice definuje oblasti mozné diskriminace, specifikuje tikoly
oddéleni fizeni lidskych zdrojl, ukoly vedoucich zaméstnancd, slozeni
antidiskriminaéni komise, postup pfi fesSeni stiznosti a tlohu odborové
organizace. Slovy samotné smérnice, jejim Gcelem je ,zajistit, aby

k nerovnému zachazeni a k diskriminaci, at pfimé nebo nepfimé, na
pracovisti krajského Ufadu nedochézelo a v pfipadé, ze k nerovnému
zachézeni a k diskriminaci dojde, aby se bezodkladné prosetfily a zjednala se
naprava“.



Proc¢ je to dilezité

Jak zacit
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Zaméstnanecké benefity
pro vSechny

Zahriite ve vnitinich pfedpisech a internich smérnicich
stejnopohlavni pary a jejich rodiny tak, aby mély piny
a rovny pristup ke véem zaméstnaneckym vyhodam

a benefitiim, které zaméstnavatel poskytuje a které
zaroven respektuji jejich potreby.

Cesky pravni fad neposkytuje stejnopohlavnim partim a jejich rodinam
automaticky stejna prava jako pariim heterosexualnim. V mnoha situacich, které
se tykaji pracovné&pravnich vztah(, ma zaméstnavatel moZnost tyto nerovnosti
narovnat v rdmci svych internich pfedpisl. Vysle tak jasny signal, ze LGBT+
zaméstnanci a zaméstnankyné jsou plnohodnotnou soucéasti pracovisté a jejich
soukromy a rodinny Zivot je hoden respektu. O jaké situace se konkrétné jedna?

e Zaméstnanci ¢i zaméstnankyni v pracovnim poméru nélezi podle
pfislusného nafizeni vlady dva dny volna, z toho jeden den placeny, na vlastni
svatbu — pfi uzavfeni registrovaného partnerstvi jim ale takové volno nenaélezi.
Zaméstnanclim a zamé&stnankynim ve statni sluzbé byl uznan nafizenim viady
narok na jeden den placeného volna na uzavfeni registrovaného partnerstvi.
Totéz nafizeni vlady pak zakotvuje jeden den s nahradou platu k Gcasti na
svatbé sourozence nebo vnoucete, nikoli v§ak k uc¢asti na uzavreni jejich
registrovaného partnerstvi.

e Obdobné pak pravni Gprava zaklada narok na placené volno v souvislosti
s umrtim manzela, druha nebo ditéte, nikoli tedy registrovaného partnera.

e Placené volno pfi doprovodu k [ékafi se uznava pfi doprovodu manzela,
druha nebo ditéte, v pfipadé jinych rodinnych pfislusnikt pouze volno
neplacené. To se mlze vztahovat napfiklad na socialniho rodige (tedy osobu,
kterd Zije ve vztahu s biologickym/adoptivnim rodic¢em, o dité pecuje, dité ji
vnimd jako rodice, ale nemda k ni legdini vazbu z davodu legislativni diskriminace
gay a lesbickych rodiéd), ktery doprovazi k 1ékafi své dité.

e Tam, kde pravni Uprava zaklada volno v souvislosti s Zivotni udalosti v Zivoté
ditéte (narozeni, pfevzeti do pé&e, doprovod k lékafi, ve statni sluzbé také
doprovod do prvni tfidy v prvni den prvniho $kolniho roku apod.), mysli se

tim dité biologické, pripadné dité oficidlné svéfené do péce rozhodnutim
prislusného orgénu. Opét zde nijak nefiguruje rodi¢, ktery s biologickym/
adoptivnim rodi¢em Zije v (registrovaném) partnerstvi.

e Diky nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sb. maji zaméstnanci a zaméstnankyné
ve statni sluzbé narok na jeden den placeného volna na uzavieni
registrovaného partnerstvi. Toto nafizeni uz nepokryva dalsi vy$e zminéné
situace (Umrti partnera*ky, doprovod k |ékafi, zivotni udélost dit&te).

e Podle prevazujiciho ndzoru pravniki mohou zaméstnavatelé verejné sféry
dobrovolné rozsifit ve svych vnitfnich pfedpisech okruhy dtvodu pro jiné
dilezité osobni prekazky v préci, za které bude pfisluset ndhrada platu, tak
aby zahrnovaly i stejnopohlavni pary, napfiklad placené volno na uzavieni
registrovaného partnerstvi.

e Jako absolutné minimalni standard pro zaméstnance a zamé&stnankyné
mimo statni sluzbu Ize zahrnout do vnit¥nich predpist volno pro uzavieni
registrovaného partnerstvi ze strany zaméstnavatele jako neplacené. Tim se
alespon zabrani od¢erpavani dovolené pro tyto ucely.
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e PFispévky a pInéni z fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP),
které pFislusi i rodinnym pfislusnikim zamé&stnance &i zaméstnankyné,
pfislugi také registrovanym partnerkam &i partneriim zaméstnankyn

a zaméstnancl. Doporuéujeme, aby vniténi pfedpisy tykajici se FKSP

toto explicitné zminovaly.

e Vyhlaska o FKSP?® rovnéz pouziva pojmy druh a druzka, které Ize

s pfihlédnutim k obsahu jinych pojm, jez esky pravni f¥ad zn4, napfiklad
~spole¢nad domacnost” a ,osoba blizka“, vykladat tak, Zze zahrnou

i neregistrované gay a lesbické pary. Doporucujeme, aby smérnice tykajici
se FKSP toto explicitné zminovaly.

e Pravidla pro &erpani prostfedkl ze socialniho fondu, zejména u ufadl
tUzemnich samospravnych celkd, je tfeba formulovat jednoznaéné tak,
aby zahrnula i gay a lesbické pary.

e Pokud zaméstnavatel provozuje rovnéz détskou skupinu, ma poskytovat
péci v détské skupiné i ditéti, jehoz socialni rodi¢ zde pracuje.

Détsky klub Clovéka v tisni

Neziskova organizace Clovék v tisni zajidtuje sluzbu hlidani d&ti zejména pro
zaméstnance a zaméstnankyné nebo lidi s organizaci spolupracujici, ktefi jsou
rodi¢i déti od 2 do 6 let. Rodi¢em se rozumi i takzvany socialni rodic.



LGBT+ vnitfni
zaméstnanecké skupiny

Povzbuzujte vytvareni a rozvoj LGBT+ vnitinich
zaméstnaneckych skupin na vaSem pracovisti, a to
prostfednictvim explicitni podpory ze strany vedeni
Gradu a finanénim prispévkem na aktivity skupiny.

Proé je to dilezité Vnitini zaméstnanecké skupiny jsou vice ¢i méné formalizované seskupeni
zaméstnancl a zaméstnankyn s néjakymi spoleénymi rysy, zaméfenim
¢i zivotni praxi, ktefi*ré se navzajem podporuji, sdileji své zkuSenosti
a pfipadné formuluji poZzadavky na zlep$eni situace na pracovisti. Skupiny
mohou sdruzovat napfiklad Zeny, LGBT+ osoby, lidi z etnickych mensin
nebo lidi se spoleénym zdjmem, maze jit tfeba o ochranu Zivotniho prostfedi,
dobrovolnictvi aj.

Zaméstnavateli, ktery chce své zaméstnance a zaméstnankyné podpofit
a udrzet si je, tyto skupiny skvéle pomahaiji:

— Podileji se na vzniku bezpeéného pracovniho prostfedi pro véechny.

— Jsou vynikajicim néastrojem, jimz zaméstnanci a zamé&stnankyné mohou
sdilet své obavy a problémy na pracovisti a navrhovat feseni.

— Podnécuji angazovanost zaméstnancl a zamé&stnankyn ve zlep$ovani
pracovni atmosféry, ¢imz roste i jejich pocit sounalezZitosti a loajalita
k zaméstnavateli.

— Podporuji na pracovisti kulturu otevienosti a nediskriminace.

V Eeském prostiedi vznikaji vnitini zaméstnanecké skupiny pfedevsim
v soukromé sféfe. V zahraniéi jsou bé&zné také ve vefejném sektoru.

Jak zaéit Obvykle skupiny vznikaji ,,zezdola“. To znamen4, Ze pro vznik skupiny staé&i
jeden &lovék, v idedlnim pFipadé pak skupina nadsenych zaméstnanct a/
¢i zaméstnankyn, co pfijde s iniciativou skupinu na pracovisti zalozZit.
Zaméstnavatel by mél zaméstnance a zaméstnankyné v jejich snaze podpofrit.
Co je podstatné pfi zfizeni vnitfni zaméstnanecké skupiny?

e Vize, plan aktivit a ndbor &lent a &lenek

At uz je skupina formalizovana, ¢i neformalni, od za¢atku by méla mit jasnou
vizi, strukturu, plan fungovani, jednoduchy a transparentni systém prijimani
¢&lent a &lenek a podporu personalniho odboru a vedeni.

— Pro ziskani podpory vedeni Gfadu a jeho personélniho odboru a pro nabor
¢&lent a &lenek je nutné vytvofit vizi skupiny — vysvétlit, pro¢ je dalezité ji
zalozit a jak jeji existence pozitivné ovlivni celé pracovisté.

— Pro funk&nost skupiny je potfeba, aby méla dostateény pocet &lenl
a ¢lenek. Ti nemuseji byt pouze z fad LGBT+ osob, ba naopak se
doporucuje, aby se pfidali spojenci a spojenkyné, ktefi byvaji velmi ¢asto
nejefektivnéjsimi propagatory*kami zmén.

— Skupina by méla mit své vedeni, které ji pomGze zasadit do struktury
zaméstnavatele a bude jednat s personalnim odborem a vedenim Gradu
o podpofe a aktivitach.

— Pro ziskani podpory vedeni a pro dosazeni finanéniho pfispévku na své
aktivity od zaméstnavatele si skupina musi vytvofit ro¢ni plan svych priorit,
setkani a aktivit.

17
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Podpora vedeni a personélniho odboru

Podminkou pro fungovani skupiny je podpora od ¢lena ¢i ¢lenky vedeni
zaméstnavatele, ktery*a se bude s vedenim skupiny pravidelné setkavat

a pomahat mu fesit vyty&ené oblasti zajmu, ale také prosazovat plan aktivit
a hledat zpUsoby finanéni podpory &innosti skupiny.

Clen*ka vedeni zaméstnavatele by se vedle pravidelnych schiizek

s vedenim skupiny mél*a ob&as zapojit do pofadanych aktivit (pfednésky,
diskuse, G&ast na Pride festivalech aj.).

Nezbytna je i podpora ze strany personalniho odboru. Ten by mél ze svych
fad urcit osobu, jeZ bude s vedenim skupiny Fesit dalezité zaleZitosti tykajici
se jejiho fungovani.

Finan¢éni podpora aktivit skupiny

Zaméstnavatel by mél alokovat finan¢ni prostfedky na podporu roéniho
planu akci skupiny. Mél by byt schopen i v ramci stanovenych rozpo¢tt
najit Feseni, ktera finanéni podporu LGBT+ pratelského pracovisté umozni.
V pfipadé skupiny vzniklé v rdmci verejné spravy mohou tyto prostiedky
byt pfidéleny z fondu kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) nebo socialniho
fondu, a to jak na celoroéni &innost skupiny, tak na jednotlivé aktivity, at uz
kulturni, vzdélavaci, nebo sportovni.

Pro potieby skupiny je také mozné z FKSP zakoupit i hmotny majetek, riizné
materidly s LGBT+ tematikou nebo knihy atd.

Forma skupiny

Skupina mUze plsobit zcela neformalné, na bazi pratelského setkavani.
Pokud z takovych setkani vzejde konkrétni navrh, doporuceni ¢i pozadavek
na vedeni, Ize ho uplatnit zplisobem, ktery je u daného zaméstnavatele
obvykly, napfiklad podat Zadost na personalni odbor o pokryti naklad(
interni akce nebo formulovat névrh ke kolektivnimu vyjednavani. P¥i
dohodé se zaméstnavatelem je mozné i individualni aktivitu takovéto
neformalni skupiny podpofit finanéné. Vyhodou je, Ze k zorganizovani
takové skupiny neni potfeba vibec nic, jen se domluvit na jejim vytvofeni.
Nevyhodou je chybéjici zaruka podpory vedeni a kontinuélniho financovani
skupiny.

Lze také takovou skupinu zalozit jako odborovou organizaci. Pokud uz

u konkrétniho zaméstnavatele nebo sluzebniho Gfadu odborovéa organizace
plsobi, je mozné zaélenit ¢innost zaméstnanecké skupiny do jeji &innosti,
pfipadné zaloZit organizaci dalsi. Ugast na jednani odborové organizace

je zdkonem uznanou pirekazkou v praci nebo sluzbé v obecném zajmu,

jde tedy o omluvenou nepfitomnost v praci s nahradou platu. Vyhodou
tohoto feseni je zaruka finanéni podpory od zaméstnavatele a dosti vyrazné
kompetence v pracovnépravni oblasti. Nevyhodou je jista byrokrati¢nost
pfi vytvoreni skupiny.

Dal$i moznosti, o néco formalnéjsi, je ustanoveni zaméstnanecké rady nebo
rady statnich zaméstnancud. Radu zaméstnanc si voli vSichni zaméstnanci
a zaméstnankyné na névrh alespoi tfetiny z nich. Zaméstnavatel

nebo sluzebni Grfad mé zdkonnou povinnost umoznit radé vykon jejich
kompetenci, véetné toho, Ze Gcast na jednani rady je také prekéazkou v praci
nebo sluzbé v obecném zajmu, jde tedy opét o omluvenou nepfitomnost

v préaci s ndhradou platu. | v tomto p¥ipadé je vyhodou jista zaruka
financovani ¢innosti skupiny. Nicméné formalni stranka zfizeni skupiny

a zpUsob voleb tvofi byrokratickou z&téz, ktera pfevazuje nad pozitivy
tohoto reseni.®

Pride at Accenture

LGBT+ vnitini zaméstnanecka skupina v ¢eské pobocce spoleénosti Accenture
vznikla v roce 2016 a v roce 2021 méla asi 120 &len( a &lenek. Clenka vedeni
spole¢nosti je ambasadorkou skupiny. Firma také pokryva ro¢ni finanéni
rozpocet na jeji aktivity. Skupina nabizi bezpe&né a divérné prostfedi a pomoc
v LGBT+ oblasti pro véechny zaméstnance a zaméstnankyné a poskytuje
podporu pfi nahlaseni homofobni, bifobni ¢i transfobni Sikany, obtéZovani
nebo diskriminaéniho chovani na pracovisti. Napomaha také managementu



Formy LGBT+ vnitinich
zaméstnaneckych skupin
ve verejné sféfe — vyhody

a nevyhody

Kompetence

Informaéni povinnost
zaméstnavatele v oblasti
pracovnépravni véetné
projednavani vnitfnich
predpist

Participace na roz-
hodovani o rozdélovani
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Reseni konkrétnich sport
mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem

Povinnost zaméstnavatele
poskytnout zézemi pro

fungovani
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na fungovani
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lépe reflektovat situaci LGBT+ zaméstnanc( a zamé&stnankyn. Skupina se
kazdoro¢né Gcastni Pride festivalu a ve firmé pofada diskuse, prednasky

a setkani k tématu LGBT+. Vedle moznosti ¢lenstvi skupina kazdému
zaméstnanci a zaméstnankyni firmy nabizi status tzv. spojence ¢i spojenkyné.
Tito lidé se mohou U&astnit aktivit skupiny, dostanou znak na sv{j profil na
intranetu a zaméstnaneckou kartu nosi na duhové nlrce, &imz pFispivaji

k viditelnosti tématu na pracovisti, atd. Pro spole¢nost Accenture je pocet
spojencl a spojenkyi zasadnim ukazatelem vstFicnosti firmy va&i LGBT+ lidem.
Nyni jde o0 290 lidi, coZ je vic nez deset procent zaméstnancl a zaméstnankyn
firmy.

LGBT+ zaméstnanecka skupina Clovéka v tisni

Neformalni skupina LGBT+ osob a jejich pratel byla v neziskové organizaci
Clovék v tisni zalozena v roce 2019. Cilem skupiny je podpofit LGBT+ osoby
pracujici v organizaci a rozvijet povédomi o dané problematice a o vyzvach

s ni souvisejicich, a to v Ceské republice i v zahraniéi. Skupina se pravidelné
G&astni festivalu Prague Pride — pFispiva do programu a G&astni se i privodu.
Mimo jiné pofada nejen pro své kolegy a kolegyné promitani prevazné
svétovych dokumentarnich filmd s LGBT+ tematikou. Skupina nema stabilni
rozpocet, nicméné jeji domovska organizace financuje jeji aktivity na zakladé
individualnich zadosti. P¥i kazdomési¢nim skoleni pro nové zaméstnance

a zaméstnankyné organizace je skupina zminovana a je popsana v zakladnim
dokumentu Priivodce svétem Clovéka v tisni. Zaméstnanci a zaméstnankyné
organizace dostavaji hromadné e-maily o akcich, které skupina organizuje
nebo které organizuje nékdo jiny, ale jsou spojeny s odpovidajici tematikou.

Neformalni skupina Odborova organizace Zaméstnaneckad rada
NE ANO ANO

NE ANO NE

NE ANO NE

NE ANO ANO

MOZNY ANO ANO

V INDIVIDUALNICH
PRIPADECH PO

DOHODE
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Naborova strategie zamérena na
ruznorodost tymu

Promitnéte principy diverzity a inkluze do naboru novych
zaméstnancl a zaméstnankyn.

Vysoce vykonné tymy nevznikaji jen tak. VyZaduji peclivé ndborové, personalni
strategie zamé&fené na vytvoreni rliznorodé a inkluzivni kultury pracovisté.
Kazdy zaméstnavatel cili na ty nejtalentovanéjsi v oboru; pro instituce verejné
spravy, které jsou vic¢i soukromé sfére diskvalifikovany v platové oblasti, je
nabidnuti rGznorodého prostfedi jednou z moZnosti, jak pfitdhnout a udrzet si
ty nejvice talentované lidi.

Riznorodé a oteviené prostfedi je pro mnoho kvalitnich uchazed&d a uchazeéek
dilezitym faktorem p¥i hledani zaméstnani a u zaméstnavatele ve vefejném
sektoru se pro nékteré slibné zdjemce a zajemkyné o praci mize stat pravé tim
kritériem rozhodujicim. Az 70 procent LGBT+ osob pfi hledani nové prace bere
v potaz, zda potencidlni zaméstnavatel oteviené potira diskriminaci a prosazuje
diverzitu na pracovisti.

e Pfivybérovych fizenich formulujte inzeraty inkluzivné. Vyhybejte se
takzvanému generickému maskulinu, tedy pouzivani muzského podstatného
jména jako zastupce pro v8echny bez ohledu na pohlavi (napt. ,hledame
vedouciho oddé&leni a pravnika®).

e V oznamenich o vybérovych fizenich uvadéjte formulaci o podpore
diverzity na pracovisti.

e Vybérové komise sestavujte tak, aby byly riznorodé z pohledu véku,
pohlavi, ale i sexuélni a genderové identity.

e V pribéhu adaptaéniho procesu seznamte nové kolegyné a kolegy se
zékladnimi hodnotami organizace, véetné dllezitosti rovného zachazeni

a usilovani o atmosféru vzajemné davéry, kdy projevy predsudeéného, nebo
dokonce nendvistného chovani vi¢i LGBT+ osobdam nejsou akceptovatelné.

e Informujte nové kolegy a kolegyné také o existenci vnitfnich
zaméstnaneckych skupin véetné LGBT+ skupiny (pokud na pracovisti existuiji),
vysvétlete jim jejich fungovani a nabidnéte ¢lenstvi.

e Informujte nové kolegy a kolegyné o ustanovené osobé, na kterou se
mohou LGBT+ lidé obratit v ramci feSeni personalnich zélezZitosti spojenych
s orientaci &i genderovou identitou (nap¥. zmé&na Gfedniho pohlavi).

KancelaF Vefejného ochrance prav
Kanceldf ombudsmana méa na naborové webové strance tuto formulaci:
~Jaky jsme zaméstnavatel? Jsme naroéni a férovi:

— Zalezi nam na rozmanitosti. Jste vitani bez ohledu na vék, pohlavi, zdravotni
stav, rasu, etnicky plvod, narodnost, sexualni orientaci, nabozenské
vyznani &i svétovy nazor.

— Podpofime Vasi jedineénost a dal3i rozvoj (sdilime znalosti a zkuenosti,
pofadame §koleni, konference, nabizime vyuku jazykd, supervize a dal3i).

— Udélame, co pljde, abychom naplnili Vase individuélni potieby a umoznili
Vam sladit pracovni a osobni Zivot.

— Zadame profesionalitu a vykonnost.”
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Vzdélavani

Pracujte s LGBT+ tématem ve vSech fazich
pracovniho nebo sluzebniho cyklu.

Ve stétni sluzbé a u Gfednikd a Gfednic Gzemnich samospravnych celkd

je pomérné presné stanoveno, jakému odbornému vzdélavani je nutné

se podrobit. V tuto chvili neni oblast LGBT+ (ani podrobnéji pojata
antidiskriminaéni problematika) zakotvena jako sou&ést vstupniho ani
nasledného vzdélavani, a to ani ve statni sluzbé, ani pro Ufedniky tzemnich
samospravnych celkd.

V ménici se realité dnesniho svéta se zaméstnanci a zaméstnankyné verejného
sektoru nutné potiebuji pribé&zné vzdélavat v otazkach diverzity a inkluze, aby
mohli*y napliovat hodnoty otevFenosti a dlistojnosti pro viechny. Potfebuji
informace, aby se v(¢&i svym koleglim a kolegynim i klientdim a klientkdm
chovali*y skute¢né ohleduplné a s respektem a nedopoustéli*y se tieba
nevédomky diskriminace, Sikany ¢i nevhodného chovani.

e V ramci vstupniho vzdélavani na vSech Urovnich verejné sféry je i blok
vénovany konkrétnimu Gfadu a jeho vnitfnim a daldim pfedpisim. Do néj by
bylo vhodné zahrnout téma diskriminace a obtéZovani na pracovisti, véetné
mechanismd, jak takovému chovéni pfedchéazet, jak se mu branit a jak jej Fesit.
Do tohoto bloku doporucujeme vélenit také informace o vstficném pfistupu

k LGBT+ lidem, souhrn konkrétnich pfijatych doporuceni atd.

o Nasledné vzdélavani dava nad ramec povinnych témat Siroky prostor
sluzebnim ufaddim i Gzemnim samospravnym celkdim k zafazeni $kolenf{

¢i vzdélavani v tématu LGBT+, zejména pro personalistky a personalisty

a dalsi osoby s kompetencemi a zodpovédnosti v této oblasti a pro vedouci
a nadfizené pracovniky. Zde doporucujeme:

— Do nabidky priibé&zného vzdélavani vedoucich zaméstnanct
a zaméstnankyn zaradit kurzy ,mékkych“ dovednosti, jez jim umozni lépe
pracovat s pfedsudky, s atmosférou na pracovisti a také dikladnég, ale
citlivé provérovat a resit obtézovani.

— Do nabidky pribézného vzdélavani tfednikl statni spravy a samospravy
zahrnout skoleni na téma diverzity a prav LGBT+ osob.

— Do nabidky pribézného vzdélavani personalistl a personalistek zafadit
Skoleni k inkluzivnimu néboru a udrzeni zaméstnancl a zaméstnanky#.

Akreditovany kurz Specifika socialni prace s LGBT osobami

Osmihodinovy kurz Specifika socidlni prace s LGBT osobami je akreditovan
ministerstvem prace a sociélnich véci (MPSV) pod &islem A2020/0687-SP/

VP a realizovan spolkem Prague Pride. Ugast v kurzu se zapoé&itava do dalsiho
vzdélavani socialnich pracovnikd daného zékonem 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach. Kurz je uréen véem socidlnim pracovnikim a pracovnicim se
zajmem dozvédét se o specifikdch poskytovani socialni prace v oblasti péce

o LGBT+ osoby. Zamé&fuje se na ziskavani znalosti a procvi¢ovani dovednosti
nezbytnych pro poskytovani socidlniho poradenstvi a socialnich sluzeb détem,
mléadezi, rodindam &i seniordim, ktefi se identifikuji jako lesby, gayové, bisexudlni
nebo transgender osoby. Soustfeduje se zejména na seznameni Gcastnikl

a GcCastnic se zakladni terminologii a znalostmi a také na zvlastnosti sociélniho
poradenstvi a socidlnich sluzeb v dané oblasti.
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Role nejvyssiho vedeni Gradu

Zapojte vedeni Gfadu do aktivniho
ambasadorstvi LGBT+ tématu.

Inkluzivni pracovi§té nemuize vzniknout a existovat bez podpory a aktivniho
zapojeni vedeni zaméstnavatele (GFadu). Sebelépe nastaveny systém hodnot,
predpisl a procestl vyjde naprazdno, pokud jejich aktivnimi $ifiteli nebudou
¢lenky a ¢lenové vedeni Gradu.

e Osoba (nebo i vice osob) z vedeni zamé&stnavatele se pfihlasi k podpore
tématu LGBT+ rovnosti na pracovisti, a to napfiklad formou prohlaseni na
intranetu nebo v hromadné zpravé véem zamé&stnancliim a zamé&stnankynim
— napftiklad u pfileZitosti mezindrodniho dne boje proti homofobii a transfobii
(IDAHOT, 17. kvétna) &i jiného podobné& vyznamného dne.

e Clen*ka vedeni Gfadu se osobné zG&astni alespoil jednou roéné akce
s LGBT+ tematikou.

e Predstavitel ¢i pfedstavitelka vedeni podpofi vyvéseni duhové vlajky
na budovu Gfadu u pfilezitosti IDAHOT nebo jiného data vyznamného
pro LGBT+ lidi.

e Osoba z vedeni pozve zaméstnance a zaméstnankyné k G¢asti na pochodu
Pride a pokud mozno se sama zG&astni.

Rada hlavniho mésta Prahy

Rada hl. m. Prahy v &ele s primatorem Zdeitkem H¥ibem dlouhodobé aktivné
vystupuje na podporu LGBT+ osob a pokraduje tak v tradici, kterou zapocal
primator Bohuslav Svoboda. Clenové a &lenky Rady poskytuji zastitu nad
LGBT+ akcemi konanymi na Gzemi hlavniho mésta a téch se také osobné
Gcastni. Mésto nékteré LGBT+ akce konané na jeho Gzemi podporuje

i finanéné. Nedavno navic pfistoupilo k inciativé Fast Track Cities, jejimz

cilem je zvysit prevenci HIV/AIDS. Vedeni Gfadu pravidelné vyvésuje duhovou
vlajku na budovu magistratu u pfilezitosti konani festivalu Prague Pride.

Radni zodpovédny za dopravu reviduje pfislusnou vyhlasku mésta regulujici
parkovani na Gzemi Prahy, tak aby nediskriminovala registrované pary. Primator
HFib se mj. zamé&fuje na situaci zaméstnancl a zaméstnanky magistratu a ve
spolupraci s iniciativou Pride Business Forum podnitil vznik analyzy, jak se Grad
muze stat vstficnym k LGBT+ osobam.
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Interni komunikace

Pravidelné komunikujte se véemi zaméstnanci
a zaméstnankynémi o tom, jak a pro¢ firma podporuje
LGBT+ rovnost na pracovisti.

Diverzita a inkluze na pracovisti jsou principialni pro Gspéch kazdého
zaméstnavatele. Je prokazano, Ze kultura respektu a pfinalezitosti pfinasi radu
vyhod, a vhodna vnitfni komunikace je pro vytvareni takové kultury naprosto
nezbytna. Spatna nebo chybéjici komunikace o tom, pro¢ a jak zaméstnavatel
podporuje LGBT+ rovnost, miize vést k nepochopeni, ba az k pfipadim
nepratelstvi na pracovisti.

Interni komunikace je obzvlast dulezita v pfipadé oslovovani trans

a nebinarnich zaméstnanct a zaméstnankyi. Zejména z dlivodu zdkonnych
omezeni fada transgender osob neprochazi Gredni tranzici, a tudiz ma

v dokumentu jiné pohlavi nez svou autentickou identitu. Az na nékolik zdkonem
danych vyjimek (mzdové vyméry, smlouva atd.) nema zaméstnavatel diivod
pouzivat Gfedni jméno zaméstnance ¢i zaméstnankyné v interni komunikaci

a muze pfi osloveni pouZivat jméno preferované.

e Upravte jazyk interni komunikace tak, aby byl inkluzivni. Vyhybejte se
takzvanému generickému maskulinu, tedy pokud mozno nepouzivejte slova
v muzském rodé jako souhrnné oznaéeni i pro véechny ostatni (,,pravnik“ ve
smyslu ,pravnik i pravni¢ka®).

e Informujte vS§echny zaméstnankyné a zaméstnance na intranetu nebo

v hromadnych e-mailech o zéakladnich hodnotach Uradu, o zékazu nerovného
zachazeni a o mechanismech, jak se takovému chovani na pracovisti mohou
branit.

e Upozornéte hromadné zaméstnankyné a zaméstnance na revizi vSech
internich p¥edpist z pohledu nediskrimina&niho chovani a na jejich pfipadné
zmény.

e Uverejnéte na intranetu nebo shritte v hromadném e-mailu informace
o rovnych benefitech pro véechny. Nelze predpokladat, Zze pracovnici

a pracovnice automaticky védi, Ze maji narok na den placeného volna
na uzavieni registrovaného partnerstvi nebo na rodi¢ovskou dovolenou.
Je nutné jim to periodicky pfipominat a tim vysilat jasny signal, ze
zaméstnavatel mysli na v§echny zaméstnance a zaméstnankyné.

e Ve vnitfnich databéazich a systémech, které zaméstnanci a zaméstnankyné
vypliuji pfi vstupu do zaméstnani, méjte kolonku ,preferované jméno“

a ,osloveni” a pouzivejte je vSude, kde zdkon nevyzaduje pouzivat Ufedni
jméno. V pfipadé osloveni &i jinych internich identifika&nich nastrojd
rozdélenych dle pohlavi zahriite i neutralni moznost.

e Umoznéte zaméstnanclim a zaméstnankynim pouzivat pracovni
e-mailovou adresu a e-mailovy podpis s preferovanym jménem, pfijmenim
a oslovenim. To se tyka i zamé&stnaneckého prikazu a dalSich doklad

a dokumentd (jmenovek, visadek, prezentaci atp.).

e Do prijimaciho baliku pro nastupujici kolegyné a kolegy zahriite soupis
zékladnich hodnot organizace, véetné dulezitosti rovného zachazenfi

a usilovani o atmosféru vzajemné davéry, kdy projevy pfedsudeéného, nebo
dokonce nendvistného chovani vii¢i LGBT+ osobam nejsou akceptovatelné.
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e Prijimaci balik pro nastupujici kolegyné a kolegy doplite informacemi

o vnitfnich zamé&stnaneckych skupinéch (existuji-li) a moznostech, jak se do
nich zapojit, a také o ustanovené osobé, na kterou se mohou LGBT+ lidé obratit
v ramci feseni personélnich zalezitosti spojenych s orientaci ¢i genderovou
identitou (napf. zména GFedniho pohlavi).

e Rozeslete hromadny e-mail véem zaméstnankynim a zaméstnancim se
vzkazem od vedeni Gfadu, které v ném vyjadfi podporu LGBT+ rovnosti na
pracovisti — napfiklad u pfilezitosti mezinarodniho dne boje proti homofobii
a transfobii (IDAHOT).

Vodafone Ceska republika

Vodafone CR je kazdoro&né ocefovan jako nejlepsi firma na &eském

trhu v pfistupu k LGBT+ zaméstnanctm. Jednou z ocenovanych aktivit je

i vnitfni komunikace firmy. Vodafone CR na svych internich socialnich sitich

a intranetu celoro¢né a pravidelné informuje své zaméstnance o aktivitach,
které podnika v oblasti LGBT+, a také vysvétluje, pro¢ to déla a jak to souvisi
se zakladnimi firemnimi hodnotami. Mezi komunikacni kanaly firmy patfi
napfiklad skupina LGBT+ Friends na platformé Workplace anebo stejnojmenna
sekce na intranetu, kde jsou pFistupné pfiruc¢ky, vysvétleni benefitll, zaznamy
webiné&fl, fotogalerie z internich akci a vzdélavaci kurzy. Spoleénost svdj
pfistup pfedstavuje napfiklad i formou video pfib&hl svych zaméstnanci

a zaméstnankyn, informac¢nimi kampanémi v budovach ¢i vizuély v zasedacich
mistnostech. DuleZitou roli ve vnitini komunikaci hraje i ,,Exco sponsor®,

tedy ¢len nejvyssiho vedeni firmy, ktery se agendou aktivné zabyva a je tvari
podpory LGBT+ v celé firmé. Zaméstnanci mohou respekt viéi LGBT+ koleglim
vyjadfFit naptiklad upravenym pozadim v aplikaci Teams nebo symbolickym
podpisem doplnénym titulem ,podporovatel & podporovatelka LGBT+ kolegt“.

Pure Storage Czech Republic

P¥i pFijimacim pohovoru do ¢eské pobocky firmy Pure Storage pozadala
osoba prochazejici tranzici o pouzivani jejiho preferovaného jména a osloveni
vSude tam, kde to nevyzaduje zédkon. Firma nové zaméstnankyni vysla vstfic
a kromé& zékonem vyzadovanych vyjimek byly do systému (véetné e-mailu,
zaméstnaneckého prikazu, osloveni pro marketingovou a interni komunikaci)
zadany jeji preferované jméno i osloveni.



Pro¢ je to dulezité

Jak zadit

Jak to mlze vypadat
v praxi

25

Sledovani dopadu aktivit

Kontrolujte dopad svych aktivit podporujicich LGBT+
diverzitu. Vyuzijte anonymni prizkumy, pomohou vam
dobfe nastavovat cile pro vytvoreni pracovisté vstficného
k LGBT+ osobam.

Udaje o sexualni nebo gendrové identité jsou jedny z nejcitlivéjsich a nelze

je evidovat. Pokud zaméstnavatel hodla aktivné pfedchazet diskriminaci
LGBT+ lidi na svém pracovisti, musi hledat cesty, jak si bezpecné a citlivé
opatfit informace o jejich skute¢ném postaveni a pocitech. Musi zjistit, zda
nedochéazi k nepoméru mezi psanymi hodnotami Gf¥adu a jejich zavadénim do
praxe. Neustdlé sledovani efektivity jednotlivych opatfeni, jez maji narovnavat
postaveni LGBT+ osob na pracovisti, je pro jejich Gspéch zasadni.

e Peclivé sledujte, zaznamenéavejte a vyhodnocujte konkrétni stiznosti nebo
spory tykajici se nevhodného chovani, diskriminace nebo Sikany na pracovisti,
abyste do budoucna mohli nastavit lepsi podminky a mechanismy jejich
feSeni. Je v8ak nezbytné dlsledné pfitom zachovévat soukromi a anonymitu
dotcenych osob.

e Nezapominejte, Ze informace o sexualni orientaci ¢i genderové identité

jsou citlivymi udaji, které ve smyslu § 316 odst. 4 zakoniku prace nesmi
zaméstnavatel vyZadovat. Vyklad tohoto ustanoveni se ustélil na tom, Ze pokud
je sdéleni takového Gdaje nezbytné pro uplatnéni ur&itého naroku (naptiklad
volna na uzavfeni registrovaného partnerstvi, Zddosti o misto do détské
skupiny nebo navitévy lékaFe v souvislosti s tranzici), mlze si ho zamé&stnavatel
vyzadat, aviak pouze v této souvislosti.

e Ve spolupraci s odborniky provedte anonymizovany priizkum diverzity mezi
zaméstnanci a zaméstnankyné&mi a pravidelné jej opakujte.

e V maximalni mozné mite vyuzivejte podnéty od vnitinich zaméstnaneckych
skupin, zejména téch zamé&Fenych na postaveni LGBT+ osob (pokud na vagem
pracovisti vznikly), odborovych organizaci &i jinych zastupct zaméstnancu.

Innogy Ceska republika

Firma Innogy CR pravidelné provadi mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi
anonymni prizkum diverzity, jenZ se sklada z online dotaznikl a offline
rozhovor( s manazery a manazerkami. Prizkum zji§tuje potieby zamé&stnanct
a zaméstnankyn a jejich spokojenost s aktivitami, jez maji zarudit vétsi
rdznorodost a inkluzi na pracovisti. Vysledky pak firma promita do planu
aktivit v oblasti diverzity a inkluze na dal3i obdobi. Sou&asti priizkumu jsou
také otazky zamé&rené na postaveni LGBT+ zaméstnancl a zamé&stnankyii a na
efektivitu dosud prijatych opatfeni v této oblasti.
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Podpora LGBT+ lidi navenek

Spolupracujte na ochrané LGBT+ rovnosti na pracovisti
s dalSimi zaméstnavateli vefejné sféry, podporujte rtizné
spoleéné aktivity v této oblasti a navazujte partnerstvi

s neziskovymi organizacemi, jez se tématem zabyvaji.

Podporou LGBT+ tématu vysilaji subjekty vefejné sféry zasadni signal, ze
LGBT+ osoby jsou plnohodnotnou souéasti ceské spole¢nosti, a pomohou
tak emancipaci nejen téchto svych zaméstnancl a zaméstnankyn, ale vSech
LGBT+ osob Zijicich v Cesku. Podpofi tim také nestatni neziskové organizace,
které bohuzel stale byvaji teréem utokd, nezfidka vychazejicich z rliznych
dezinformaci o jejich €innosti, pfestoze disponuji znaénym know-how a jsou
velkym pFinosem pro vefejnou sféru a rozvijeni jeji diverzity.

Vefejné instituce by se nejen mély tomuto tématu aktivné vénovat, ale mély
by své kroky, opatfeni a pFiklady dobré praxe také aktivné sdilet s jinymi
institucemi i vefejnosti. Takto se mohou zapojit do podpory LGBT+ lidi nejen
jako zaméstnavatelé, ale i jako instituce.

e Zapojte se do sdileni zkugenosti a dobré praxe mezi zaméstnavateli a staiite
se ¢lenem platformy Pride Business Forum, jediné platformy zaméstnavatel(

v Cesku, ktera se soustieduje na LGBT+ rovnost na pracovisti.

e Prezentujte se na vefejnych férech, ve vefejnych materialech, na webovych
strankach nebo na socidlnich sitich jako LGBT+ pfatelsky zaméstnavatel.

e U prilezitosti vyznamnych dn( (napfiklad mezinarodniho dne boje proti
homofobii a transfobii — IDAHOT — nebo konani Pride festivalu ve vasem
mést&) ukazte vefejnou podporu LGBT+ tématu kupfikladu vyvédenim duhové
vlajky nebo nasvicenim budovy v barvach duhy.

e Zahrite podporu LGBT+ tématu mezi priority grantovych vyzev a dotaénich
program.

e Zfidte pracovni skupinu, poradni orgéan nebo odbornou komisi pro oblast
LGBT+ osob, kde ke spolupraci pfizvete organizace neziskového sektoru.
Ziskate tim lepsi pFistup k informacim o dané problematice a kromé svych
pracovnich agend mizZete konzultovat napfiklad své vnitfni mechanismy pro
predchazeni diskriminace, spolupracovat na pofadani vzdélavacich aktivit, ale
i jinych akci pro zaméstnance a zaméstnankyné.

Ceska posta se v tinoru 2021 pipojila k platformé Pride Business Forum jako
vibec prvni statni podnik, v srpnu téhoZ roku pak vydala limitovanou sérii
duhovych balikd.

Statni fond rozvoje bydleni explicitné zahrnul registrované partnery jako
mozné pfijemce pujéky na obnovu nebo pofizeni obydli.

Magistrat mésta Brna pravidelné finanéné podporuje konani queer filmového
festivalu Mezipatra v Brné.

Ministerstvo zahraniénich véci CR vyvésilo u pfilezitosti IDAHOT (17. kvétna)
2019 duhovou vlajku na budovu Cerninského palace a vydalo zpravu na
socialnich sitich o podpore prav LGBT+ osob.

KaZdou treti kvétnovou nedéli se kona mezinarodni akce Svétlo pro AIDS, kdy
je prostrednictvim nasviceni budov naéerveno ucténa pamatka obéti AIDS.
V Cesku se k této akcei pripojila fada vefejnych budov, véetné Ministerstva
zdravotnictvi CR, ostravské Nové radnice, Nového divadla v Plzni, petfinské
rozhledny nebo Zizkovského vysilace v Praze atd.
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Personalni a finanéni zabezpeceni

Zajistéte, aby za zavadéni opatfeni vytvarejicich

LGBT+ pratelské pracovisté byla zodpovédna konkrétni
osoba s pevnym mistem ve struktufe zaméstnavatele

a aby na jejich uplatiovani byly vyélenény dostate¢né
finanéni prostredky.

Uspésné zavadét opatieni vedouci k vytvofeni pracovisté vstiicného LGBT+
osobam mohou pouze lidé s kompetencemi a s urgitym (a& tfeba malym)
finan&nim zabezpe&enim. Timto zplisobem zamé&stnavatel také vysila signal, ze
toto téma je pro ng&j dllezité.

e Personalistickym opatfenim urcete ve struktufe zaméstnavatele osobu
zodpovédnou za vytvafeni pracovisté vstiicného vi¢i LGBT+ osobam a znalou
procesu tranzice na pracovisti a zahriite toto téma do jeji naplné prace.

e Zabezpecte financovani aktivit napomahajicich vytvaret pracovisté vstricné
k LGBT+ osobam napfiklad z fondu kulturnich a sociélnich potfeb (FKSP) nebo
ze socialniho fondu.

e Mezi oblasti vyuziti FKSP, které jsou v souvislosti s timto tématem
relevantni, Ize zaradit zejména pfispévky na zafizeni péce o déti, na provoz
kulturnich, rekreacnich a sportovnich zafizeni, dale pfispévek na tisténé knihy,
pofizeni hmotného majetku, na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport.

e Socidlni fond zfizuji obvykle tzemni samospravné celky a pravidla pro jeho
vznik i uziti schvaluje zastupitelstvo a nejsou omezeny vyhlaskou.

e Vyuzijte zdroji Evropské unie nebo Norskych fondd pro podporu opatieni
vytvéarejicich LGBT+ pFatelské pracovisté at uz formou Zadatele, nebo

v partnerstvi s jinymi organizacemi.

Ministerstva Ceské republiky

Na kazdém ministerstvu byla zfizena a obsazena funkce resortniho
koordinatora &i koordinatorky rovnosti Zen a muzi (nebo také gender
focal point), coz je osoba, ktera je zodpovédna za Fe§eni otazky genderové
rovnosti. Roli resortnich koordinator( a koordinatorek rovnosti Zen a muzi je
zejména dohlizet nad uplatiiovanim hlediska rovnosti Zen a muz (principu
takzvaného genderového mainstreamingu) a koordinovat napliovani
Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030 v ramci ¢innosti daného
rezortu. PFispivaji tak k provadéni hodnoceni dopadt regulace na rovnost
Zen a muzl, k napliiovani horizontélniho principu rovnosti Zen a muzi ve
fondech EU v programovém obdobi 2021-2027 a dodrzovani mezinarodnich
zévazk{ vyplyvajicich pro CR z mezinarodnich tmluv. Smérem dovnitF rezortu
koordinuji opatfeni za G¢elem sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota zaméstnancl a zaméstnankyn, prosazovani rovného pfistupu bez
ohledu na pohlavi a podporu povédomi o rovnosti Zen a muz.

Obecnéji tato oblast spada do povinnosti rovného zachazeni a zdkazu
diskriminace, jeZ mivaji standardné na starosti persondlni Gtvary, kde jsou
vétsinou resortni koordinatorky ¢i koordinatori za¢lenény*i. Na nékterych
ministerstvech jsou ale také v Gtvaru kabinetu ministra &i v jinych odbornych
Utvarech.









Prehled relevantnich

pravnich predpisu

Pro snadnéjsi vyuziti ndvrha desatera uvadime soubor pravnich norem,
které jsou pro tuto pfiruéku relevantni (nejedné se o soubor zcela
uzavfeny, v praxi bude s nejvétsi pravdépodobnosti nezbytné vyuzit jesté

dalgich predpist).

e Zakon ¢. 2/1993 Sb. ve znéni
ustavniho zakona ¢. 162/1998

Sb., kterym se vyhlasuje Listina
zékladnich prav a svobod jako
souéast ustavniho poradku Ceské
republiky

e Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢.198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
né&kterych zakon( (antidiskrimina&ni
zékon), ve znéni pozdéjsich predpisd

e Zakon ¢. 312/2002 Sb.,

o Ufednicich tzemnich
samospravnych celkd a 0 zméné
nékterych zakona, ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. €. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a jeho provadéci predpisy

e Zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani

e Vyhlagka ministerstva financi
&.114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potfeb, ve znéni
pozdéjsich pfedpist

e Zakon ¢. 218/2000 Sb.,

o rozpod&tovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoé&tova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon ¢&.250/2000 Sb.,

o rozpodétovych pravidlech tzemnich
rozpo¢td, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci
préce, ve znéni pozdéjsich predpist
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e Zakon ¢&. 349/1999 Sb.,
o vefejném ochranci prav, ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon ¢.129/2000 Sb., o krajich
(krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jsich
predpist

e Zakon &.128/2000 Sb., o obcich
(obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jsich
predpist

e Zakon &.131/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Zakon &.134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjsich predpist



Slovnicek
pojmu

At uz jste vedouci pracovnici*e, nebo kolegové*yné, zakladem
kazdého otevieného dialogu je znalost jazyka, citlivost a touha nikoho
ani nechténé neurazit. Tento slovni¢ek pojmd vam pomdize v zékladni

orientaci v zivoté LGBT+ lidi.

Ally — pfiznivce*kyné,
podporovatel*ka LGBT+ osoby ¢&i
komunity

Aromantik*€ka (také zkracend
aro) — romantické orientace
vyznadujici se nepfitomnosti
romantické pritazlivosti k ostatnim

Asexual*ka — ¢lovék, co neciti
potiebu sexu nebo ho ostatni lidé
sexualné nepfitahuji

Bifobie — diskriminace,
odpor nebo iraciondlni strach
z bisexuality ¢i bisexualnich osob

Bisexual*ka (také zkracené

bi) — &lovék, kterého pfitahuji
Zeny i muzi, ale ne nutné stejnym
zpUsobem nebo stejné intenzivné

Cis(gender) osoba — osoba, jejiz
genderova identita je v souladu

s tim, jaké pohlavi ji pFipsali

po narozeni (nap¥. osoba, kterou
po narozeni oznadili jako muze

a ktera se citi jako muz, je cis muz)

Cissexismus (také
cisgenderismus, cisnormativita)

— systém nazorl a pfesvédceni,

Ze normalni, pfirozend a jedina
akceptovatelna genderova identita
(projev, télesné charakteristiky
atd.) je bud muzska, nebo Zenska,
tedy cisgender

Coming out — z ang. coming out
of the closet; proces uvédomovani
si své sexualni orientace nebo
genderové identity a sdileni
informace o této skuteénosti

s okolim; vnitfni coming out —
¢lovék rozpoznava svou orientaci
¢i identitu; vnéjsi coming out —
¢lovék se svéfuje se svou orientaci
¢i identitou druhym
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Crossdressing (CD) - akt

oblékani odévu, ktery je v dané
spoleénosti tradiéné pfifazovan
opaénému pohlavi, osoba
praktikujici crossdressing se nazyva
crossdresser; crossdressing je
praktikovan lidmi bez ohledu na
genderovou identitu a sexualni
orientaci

Drag — jedna z forem umélecké
prezentace, kdy se muzi (drag
queens) i zeny (drag kings) bez
ohledu na svou sexudlni orientaci
stylizuji do dané genderové role
za pomoci ¢asto zvyraznénych
az parodovanych atribut(
pfifazovanych tradi¢né danému
pohlavi

Dysforie — negativni pocity, které
vyvolavaji urcité télesné vlastnosti,
jez nejsou v souladu s pocitovanym
rodem ¢&lovéka, vétsina trans lidi
pocituje rizné silnou dysforii

Femininita — soubor atribut(,
chovani a o¢ekavani, které jsou
ve spole¢nosti spojovany s roli
divky ¢i Zeny, nemusi souviset
s biologickym pohlavim

Gatekeeping — jakékoli podminky,
které zejména transgender

a nebinarnim lidem omezuji
pfistup ke zdrojim; &asto se
pouziva v souvislosti s tranzici, kdy
¢lovék musi splnit pfisné formalni
pozadavky, aby byla tranzice
Iékarsky nebo pravné uznana

Gay — muz, kterého pfitahuji
(sexudlné &i romanticky) muzi

Gender (rod) — socialni role,

se kterou se lidé identifikuji na
zékladé své genderové identity; jde
o socialni konstrukt, ke kterému se

poji urcité atributy souvisejici se
vzhledem (volba oble&eni, barev,
ligeni, doplikd atd.), chovanim
nebo ocekavanimi ze strany
spolecnosti, lisi se historicky

a geograficky

Genderova identita — pocitovana
pFislusnost k uréitému pohlavi,
pfipadné absence této pfislusnosti,
nemusi souviset s pohlavim
pfipsanym po narozeni

Genderové nekonformni osoba
— je takova, jejiz genderovy projev
zcela nenapliuje ocekavani,

které se vaze k zenské ¢i muzské
roli ve spole¢nosti

Genderqueer — viz Nebinarni nize

Genderovy projev (gender
expression) — to, jak lidé navenek
vyjadruji svoji genderovou identitu,
neznamena to ovéem, Ze pokud se
cis Zena projevuje maskulinng, je

o to méné Zena, a podobné

GSRD (Gender, Sexual, and
Relationship Diversity) —
genderova, sexualni a vztahova
rozmanitost; novéjsi a inkluzivnéjsi
alternativa ke zkratce LGBT+

Heteronormativita — pfedpoklad,
Ze vsichni jsou heterosexualni, ze
jen heterosexualita je normalni
sexualni a citova orientace

a implicitné tedy Ze heterosexualita
je nadfazena ostatnim sexualnim
preferencim, heteronormativni
kultura podporuje prostredi, kde
jsou LGBT+ lidé diskriminovani

Heterosexualita — sexudlni a citova
orientace projevujici se v sexualni

a partnerské preferenci osob
opacéného pohlavi



Heterosexismus — systém
nazor( a presvédéeni, ze
jedinym normalnim, pfirozenym
a akceptovatelnym eroticko-
sexudlnim vztahem je vztah muze
a zeny

Homofobie — zastfesujici termin,
kterym se oznacuje diskriminace,
odpor nebo iracionalni strach z jiné
nez heterosexualni orientace ¢i
neheterosexualné zamérenych
osob; institucionalizovana
homofobie — napf. statem ¢i
nabozenskymi organizacemi
podporovana homofobie;
internalizovana homofobie —
zvnitfnéni negativnich postojd

a zkusenosti u neheterosexualné
orientovanych osob

Homoparentalni rodina — rodina,
ve které rodicovské role zastavaji
dvé Zzeny nebo dva muzi, lidové také
obcas oznacovana jako ,duhova
rodina“. V rdémci homoparentalni
rodiny se rozliSuje zakonny rodi¢
(zédkonem uznany rodi¢ ditéte,
napf. biologicka matka, biologicky
otec, nebo ten muz*ta zena,
ktery*ktera dité osvojil*a jako
jednotlivec) a sociélni rodi¢

(ten z paru, ktery dité sice také
vychovava a dité ho vnima jako
rodiCe, ale zadkonem jako rodi¢
uznany nenf; obcas také oznacovan
jako ,fakticky rodi¢*)

Homosexualita — sexudlni a citova
orientace projevujici se v sexualni
a partnerské preferenci osob
stejného pohlavi; v dne$ni dobé

jiz prekonany termin, proto je

Iépe hovofit o ,gayich a lesbach®,
~sexualni mensiné®, ,stejnopohlavni
dvojici/partnerech” (toto vymezeni
doporucuje i Vybor pro sexudln{
mensiny Rady vlady CR pro lidské
préva)

Intersekcionalita — teorie,

podle které riizné stranky lidské
existence jako napf. gender,
etnicita nebo sexualni orientace
spolu interaguji a jsou vzajemné
propojené, takze kdyz klademe
dlraz jen na jeden aspekt ¢lovéka,
ztracime kompletni obrazek o jeho
Zivotni zkusenosti
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Intersex osoba — zasttesujici
termin oznacujici osobu, u niZ nelze
jednoznaéné uréit, zda je muzského
¢i zenského pohlavi, v Gvahu se zde
bere jak tvar vné&jsich genitalii, tak

i dalsi biologické charakteristiky,
které nejsou na prvni pohled
viditelné (chromozomy, gonéady,
pohlavni hormony); neni vhodné

v tomto kontextu pouzivat pojem
intersexualita/intersexual*ka,
protoZe se nejednd o variantu
sexudlni orientace nebo identity,
pojem je odvozeny od slova ,sex",
&esky pohlavi, nikoliv od slova
sexualita

Konverzni terapie (také reparativni
terapie) — snaha o zménu (,vylé&eni*)
mensinové sexudlni orientace

a nékdy i genderové identity
vychézejici ¢asto z pfesvédceni, ze
pouze heterosexualita je normalni
zdravé sexudlni orientace a ostatni
varianty jsou dusevni porucha,

v praxi se vSak ukazuje obvykle jako
neudinna az §kodliva a prispiva ke
stigmatizaci gayd, leseb a trans lidi

Lesba - Zena, kterou pfitahu;ji
(sexudlné &i romanticky) zeny

LGBT+ — zkratka zastiesujici osoby
nevétsinové sexualni orientace nebo
genderové identity, pfiéemz L =
lesby, G = gayové, B = bisexudlni
osoby a T = transgender osoby,
nékdy je mozné se setkat i s dal$imi
pismeny v ramci této zkratky, které
zde reprezentuje + (nejéastéji napf.
Q jako queer, | jako intersex osoby,
A jako asexudlni nebo aromantické
osoby)

Maskulinita — soubor atributd,
chovani a o¢ekavani, které jsou
ve spole¢nosti spojovany s roli
chlapce ¢i muze, nemusi souviset
s biologickym pohlavim

Misgendering — kdyZ se v pfipadé
trans ¢i osob v rdmci genderové
diverzity pouzije §patnych zdjmen
nebo nevhodného osloveni; mize jit
o disledek omylu, Ihostejnosti, nebo
zamérné snahy urazit, tj. jde o projev
transfobie; je spojeno s pojmem
deadnaming (nevhodné uziti starého
jména vétsinou u trans &lovéka)

Muzi, ktefi maji sex s muzi (MSM)
— muzi, ktefi provozuji sex s osobami
stejného pohlavi, ale neoznacuji se
nutné jako gayové nebo bisexuélové

Nebinarni ¢i genderqueer osoba

nebo osoba v ramci genderové

diverzity — osoba, ktera nedokaze

zcela zapadnout ani do jedné ze

skatulek muz ¢i zena, genderova

identita této skupiny lidi je velice

pestra, nejcastéji se nebinarni lidé

identifikuji nasledovné:

e Genderfluid osoba — je takova,
jejiz genderova identita se méni

e Intergender osoba - je takova,
jejiz gender je nékde mezi
gendery, nebo jejich kombinaci

e Bigender osoba — takova, jejiz
genderova identita se ménf
z muzské na zenskou a naopak
v zévislosti na kontextu nebo na
situaci

e Trigender osoba — je takova, jejiz
genderova identita se pohybuje
mezi muzskou, Zzenskou a tfetim
pohlavim v zavislosti na kontextu
nebo na situaci

e Androgynni osoba — je takova,
jejiz podoba ¢i identifikace je
mezi femininni a maskulinni,
a ktera tedy prezentuje gender
budto smiseny, nebo neutralni

e Pangender osoba - je takova,
jejiz genderova identita je
souhrnem vsech identit

e Polygender osoba - je takova,
jejiz genderova identita je
souhrnem mnoha identit,
ne vSak vSech

e Neutrois — zastfesujici termin
pro osoby, které se identifikuji
genderové neutrélné

e Agender osoba — je takova,
ktera neciti prislu§nost k zadné
genderové identité

e Genderless osoba — je takova,
ktera se neidentifikuje s Zddnym
genderem

e Dvoji duch - osoba, kterd ve
svém zivoté napliiuje role obou
tradi¢nich pohlavi; tento pojem
byl uzivan mezi pivodnimi
obyvateli Severni Ameriky, ale
v soucasnosti jej pouzivaji i jiné
kultury

Pansexual*ka — ¢lovék, kterého
pfitahuji osoby bez ohledu na jejich



genderovou identitu, ale ne nutné
stejnym zplsobem nebo stejné
intenzivné

Passing — byt vniméan*a

a akceptovan*a druhymi v ramci
genderové identity, ktera je ¢lovéku
vlastni

Pohlavi — biologickéa kategorie,

na jejimz zékladé jsou lidé podle
fyzickych znak{ pFi narozeni tradi¢né
oznacovani za zeny, nebo muze

Polyamorie — druh nemonogamniho
souziti zaloZzeny na toleranci
a akceptaci dal3ich vztaht

Pfedsudek — emoc¢né zabarveny
usudek, ktery neni zaloZen na
spolehlivém poznani, ale na
pouhém minéni ¢i pfedpokladu,
obvykle vychazi ze stereotypd,
neopravnéného zobecnéni nebo
zjednoduseni zkusenosti

Queer — zastfesujici vyraz pro
osoby mensinové sexudlni orientace
&i genderové identity, plvodné

to bylo pejorativni oznaceni leseb

a gayul, nékterymi lidmi je tento
termin vniman stéle jako urazlivy

a homofobni

Sexualni orientace (také sexualni
zaméreni, sexualni preference,
erotické zaméreni, eroticka
preference) — zamé&feni citové

a sexualni naklonnosti k druhym lidem;
romanticka orientace je zaméreni
romantické (vztahové) naklonnosti

k druhym lidem; sexudlni a romanticka
orientace byvaji obvykle v souladu,
ale nemusi tomu tak byt vzdy

Tichy (spoleéensky neuznany)
zarmutek — ztrata blizké osoby nebo
zvitete, kterou spole¢nost neuznava
nebo nerozpoznava

Trans(gender) muz (také
transmaskulinni osoba) - muz,
co se narodil s pohlavnimi znaky
pfipisovanymi zenam a ktery se
neztotoznuje s roli, jez mu na jejich
zékladé byla pfisouzena; trans
muzi se nékdy oznacuji terminem
FtM (Female to Male) nebo AFAB
(assigned female at birth)
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Trans(gender) osoba — osoba,
jejiz rod se neshoduje s tim, jak ji
oznacili po narozenfi; pojmy trans
(transgender) jsou pfidavna jména

Trans(gender) Zena (také
transfemininni osoba) — Zena,

co se narodila s pohlavnimi znaky
pfipisovanymi muzim a ktera se
neztotoznuje s roli, jez ji na jejich
zékladé byla pfisouzena; trans
Zeny se nékdy oznacuji terminem
MtF (Male to Female) nebo AMAB
(assigned male at birth)

Transfobie — diskriminace, odpor
nebo iracionalni strach z jiné nez
cisgender identity ¢i osob v rdémci
genderové diverzity

Transsexual — zastaraly pojem,
ktery se vaze k diagnéze, navic
genderova identita nesouvisi
se sexualitou

Tranzice — proces nabyvani
vizualnich a télesnych charakteristik
a socialni role, ktera je v souladu

s genderovou identitou ¢lovéka,

pri¢emz rozliSujeme:

e Fyzickou tranzici, kterd mize
zahrnovat hormonalni terapii
(HRT), chirurgické zmény
nebo rdzné jiné Gpravy zevnéjsku
(napf. laserové odstrafovani
vousQ)

¢ Ufedni tranzici — zména
oznaceni genderu, jména,
rodného ¢isla v dokladech
a jinych Urednich dokumentech

e Socialni tranzici — Zivot v rdmci
pocitované socialni role

Travesti umélec*umélkyné —
¢lovék, ktery se prevléka do $atl
obecné prisuzovanych opaénému
pohlavi za i¢elem uméleckého
vystoupeni, v rdmci kterého
predvadi ¢i paroduje znamé
umélkyné*umélce; obcas se
zaménuje s pojem transvestitismus,
kde vsak jde o prevlékani se do
$atl opacného pohlavi za i¢elem
vlastniho potéseni

Treti pohlavi — genderova
kategorie existujici v nékterych
spoleénostech, které rozeznavaji
vice nez dva rody
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