Iniciativa Pride Business Forum pfipravila pro zaméstnavatele seznam zakladnich nastroju
a osvédcenych postupl pro zajisténi rovnosti na pracovisti pro zaméstnance z fad LGBT+
(leseb, gayl, bisexualnich, transgender a dalsich) osob.
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INTERNi SMERNICE, PREDPISY A STRATEGIE

1. Integrujte nediskriminaéni chovani vici LGBT+ osobédm do zékladnich hodnot firmy a strategie
Diversity & Inclusion. Tento princip, véetné postupu, jak reagovat na diskriminaéni chovéani, zaclente
do vSech relevantnich internich predpist a dokumentd.

2. Uznejte vinternich predpisech a HR smérnicich stejnopohlavni péry a jejich rodiny tak, aby mély plny
a rovny pristup ke vSem zaméstnaneckym vyhodam a benefitim, které firma poskytuje a které zéroven
respektuji jejich potreby.

Zdravotni pripojisténi poskytované zaméstnancim a zaméstnankynim by mélo zahrnovat zdravotni
vyhody pro transgender osoby.

RIZENi TALENTU A PROFESNi ROZVOJ

3. Podporujte vytvareni a rozvoj LGBT+ vnitfnich zaméstnaneckych skupin se zapojenim nejvyssiho vedeni,
vlastnim rozpoctem a planem aktivit.

4. Oteviené komunikujte podporu tématu béhem zivotniho cyklu zaméstnance
(recruiting, onboarding, development).

KULTURA NA PRACOVISTI

5. Zapojte nejvyssi vedeni jako aktivniho ambasadora LGBT+ tématu, véetné zavazku Gcastnit se alespon
1 eventu s LGBT+ tématikou ro¢né.

6. Pravidelné komunikujte se véemi zaméstnanci o tom, jak a pro¢ firma podporuje své LGBT+ zaméstnance,
a poskytujte skoleni v diverzité pro své zaméstnance se zvlastnim zfetelem na témata LGBT+.

7. Sledujte dopad svych aktivit a politik podporujicich LGBT+ diverzitu formou anonymnich prazkum,
které vdm pomohou dobre nastavovat cile.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

8. Podporujte spolec¢né aktivity na ochranu LGBT+ rovnosti na pracovisti s dalsSimi zaméstnavateli
a navazujte partnerstvi s organizacemi, které pracuji v oblasti LGBT+.

9. Téma LGBT+ zapojte do externi komunikace spoleénosti a do firemnich marketingovych
a reklamnich strategii.

10. \Vystupujte jako viditelny vzor pro LGBT+ rovnost na pracovisti napriklad prostfednictvim aktivniho
¢lenstvi v Pride Business Forum a sdilejte zkusenosti z aktivit a opatreni podporujicich LGBT+ rovnost
na pracovisti s dal$imi firmami napfiklad na vyroéni konferenci Pride Business Forum.

PRENESTE TECHTO 10 KROKU NA SVE PRACOVISTE!




