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Metodologie
studie




e Metoda shéru dat

* Online dotaznikové sSetreni.

* Sampling probihal formou samo-vybéru, vyzvy v vyplnéni byly sireny formou
elektronickeé reklamy na socialnich sitich a do kampané se zapojila rada
organizaci

* VSechny odpovédi jsou anonymni a zadné identifikacni udaje nebyly
shromazdovany
* Termin sbéru dat
* prvni vyplnéna odpoved nam prisla 18. 12. 2020 a posledni prisla 9.3. 2021



Charakteristika
vyberoveho
souboru




Zakladni déleni souboru dle sexuality
respondentu

Celkovy soubor
100 % (N=1596)
Heterosexualni
51 % (N=808)

LGB +

Neheterosexualni
49 % (N=788)

Bisexualni Jind sex. orientace

13 % (N=207) 20 % (N=317) 10 % (N=158) 5 % (N=73)

|
I 2 % (N=33)|
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Mezi jinak se sexualné
orientovanymi / identifikujicimi
se bylo:

0,8 % (N=13) queer osob

1,6 % (N=26) pansexualnich
osob

0,56 % (N=9) asexudlnich osob

0,75 % (N=12) demisexudlnich
osob

0,8 % (N=13) osob, kterym
nevyhovovalo zadné oznaceni
identity

B Heterosexualni W Lesby Gayové

Bisexualni M Jina sexualita M Nevi




Rozdéleni dle vékovych skupin

Jina 14%
Bisexualni 9%
Gayové EFA
Lesby RE¥A

LGB+ 6%

Heterosexualni
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Respondenti dle kraju (v %)

Heterosexualni LGB +
8 3
10 7
3 2
4 L 32 2 2 52 4
19 1 . 3 s
B 3
4 3
2 3
1 2
1 4 4 10

Pouziva technologii Bing. Pouziva technologii Bing.

© GeoNames, Microsoft, TomTom © GeoNames, Microsoft, TomTom

Heterosexualni respondenti byli &asté&ji z Prahy a stfednich Cech.
Respondenti ze skupiny LGB+ |épe odpovidaji sidelni struktufe Ceska.



Genderova
identita / pohlavi
dle skupin

LGB+
(vnéjsi prstenec)

Heterosexualni
(vnitfni prstenec)

H muz

m Zena

® trans muz

® trans Zena

® nebinarni / genderqueer /

genderoveé fluidni

W jind odpovéd



Genderova identita /
pohlavi vybranych
skupin

* \Simnéme si, Ze genderova identita
bisexualnich lidi a lidi s jinou sexualni
orientaci je vyznamné rozmanitejsi

e Bisexualni a jinak se sexualné orientujici
/ identifikujici osoby jsou napfr. ¢astéji
Zenami nebo trans-zenami

- | I ||
- |
- [
- [ |
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mmui mZiena mtrans muZ mtransZena m nebindrni/genderqueer/genderové fluidni = jina odpovéd



Respondenti - sektor zameéestnani (bez ,,jiné”) @

LGB+ 24% 4% 9% 6% 11% 3% 4% 6%
heterosexuin 2% 0 1a%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W statni sprava (LGB+ 151 HT 342)
W samosprava (LGB 33 T 15)
ostatni verejna sprava (na
socialni sluzby (LGB+ 59; HT 7
M Skolstvi (LGB+ 105; HT 7)
M véda a vyzkum (LGB 38; HT 3)
M (verejné) zdravotnictvi (LGB+ 69; HT 18)
B bezpecnostni sbor (LGB+ 71 HT 248)
B ozbrojené 5|Iy CR (LGB+ 18
W justice (LGB-H 28,,HT 110} nizsi pocty respondentd = nizsi spolehlivost dat
W kultura (LGB+ 21; HT 1)

.instituce s pravni subjektivitou (VZP, CT, CTK, CNB atd.) (LGB+ 23; HT 3)

Graf neobsahuje respondenty, ktefi v této otdzce odpovédéli ,,jiné” (N=169). Vychazi tedy z poctu n=1423 respondentd.
Mezi jiné nejCastéji resp. uvadeéli praci ve sluzbach, neziskovém sektoru, studujici v diichodu nebo v nezaméstnanosti.



Nasledujici vysledky jsou vzdy déleny do dvou
skupin:

1) Dle skupin sexudlni orientace / 2) Dle profesnich skupin vZdy pro skupinu
identifikace (vcetné souhrnné skupiny LGB+ LGB+ respondentd.
a heterosexudlnich lidi)
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Hnikdy M zfidka Casto vidy M netykdse mé nikdy ziidka M casto Mvidy M netykdse mé



Otevrenost a
skryvani sexualni
orientace / identity
pred ostatnimi v
zamestnani




Otevrenost v ohledu sexualni orientace v zameéstnani @
(pred kolegy*nemi)

jina sexualita 27% 19% 1

bisexualni 29% 20% 4%

II

gayové 11% 26% 1

lesby 12% 28%

LGB+ 17% 23% 2

heterosexualni 17% 8% 31%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H nikdy ™ zfidka Casto mvidy M netykdse mé

*Jak Casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani byl/a otevieny/a ohledné své sexudlni orientace pred
kolegy/némi?



Otevrenost v ohledu sexualni orientace v zameéstnani @
(pred kolegy*némi) — jen LGB+

ostatni verejna sprava 26% 17% 0
bezpecénostni sbor 23% 25% 0
statni sprava

justice

Skolstvi 21% 31% 2%

véda a vyzkum 18% 29% 0
samosprava [NV a2% e

(vefejné) zdravotnictvi PNV EZ——— 0 B30% s
ozbrojené sily CR
socialni sluzby 8% 25% 2%

kultura 5% 24% 0]

W nikdy mzfidka ©¢asto mvidy M netykdse mé

*Jak Casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani byl/a otevieny/a ohledné své sexudlni orientace pred
kolegy/némi?



A
Skryvani identity v zameéstnani 9

jind sexualita 30% 23% 21% 3%

bisexualni 23% 17% 30% 5%

gayové 31% 37% 20% 2%

lesby 34% 29% 26%

LGB+ 31% 29% 23% 3%

heterosexualni 61% V1% 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M nikdy ™ zfidka Casto mvidy M netykdse mé

*Jak Casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani skryval/a, kym ve skuteénosti jste?



Skryvani identity v zameéstnani (jen LGB+)

socidlni sluzby  [N20% 3% 3%
9% 3%

statni sprava 18% 5%

samosprava

(vefejné) zdravotnictvi 14% 3%

Skolstvi 14%

25% 7%

justice
véda a vyzkum
bezpecnostni sbor IS —
U A S e 12% 2%
ostatni veFejna spréva
ozbrojené sily CR s 6% e - S
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23% 1%

M nikdy mzfidka M casto Mvidy M netykase mé

*Jak Casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani skryval/a, kym ve skuteénosti jste?



/

Otevrenost v hledu vlastni LGBT+ identity v porovnani s
dalsimi vybranymi skupinami

rodinni prislusnici 13% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M v(cinikomu  ®v(cinékolika ™ vicivétsiné mvicivsem M otdzka se mé netyka M nevim

W



VIV e V

Které davody podle Vas zapfricinuji, Ze lesby, gayoveé,
bisexualové Ci trans lidé na pracovisti nejsou
,vyoutovani'?

13%
. P 41%
bisexualni 68%
77%

gayové 64%
lesby 72%

LGB+ 64%

27%
40%

52%
I 537%

18%
. 25%
heterosexualni 24%

(]
I 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

jina sexualita

jiné divody obavy z ohroZeni kariérniho postupu obavy kvtlli moZnému zhorseni vztahi na pracovisti W obavy z reakci kolegti/kolegyn

*Asi nejvétsi cast, ktera uvedla jiné povazovala za prednéjsi chranit své soukromi a tuto informaci nesdilet.



Negativni jednani,
obtézovani a
iskriminace




Negativni komentafe a jednani v ohledu LGB+ v @
zamestnani

jina sexualita 8% 5%
bisexudlni 3% 9%

gayové 1% 3%

lesby 1% 7%

LGB+ 3% 6%

heterosexualni 33%

0

x

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M nikdy mzfidka ™ casto Mvidy M netykase mé

*Jak Casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani byl/a kv(li své sexualni orientaci vystaven/a negativnim komentarim
nebo jednani?



Negativni komentare a jednani v ohledu LGB+ v
zamestnani (jen LGB+)

ozbrojené sily CR

(veFejné) zdravotnictvi S s e T T ——
bezpecnostni shor I szsEE—— 6% 7%

ostatni veFejnd spréva

samospréva

justice s zes e T S T T

e 1% 5%

socialni sluzby

SLLEE e L, 2901

statni sprava [ s e e -

véda a vyjzkum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M nikdy mzfidka ®mcasto Mvidy M netykase mé

*Jak Casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani byl/a kvili své sexualni orientaci vystaven/a negativnim komentarim
nebo jednani?



Slysel/a nebo byl/a svédkem negativniho jednani v
ohledu LGBT+

jina sexualita 36% 8% 3%

gayové 48% 19%2%

lesby 45% 2% 3%

LGB+ 44% 3% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M nikdy mzfidka ™ casto Mvidy M netykase mé

*Jak Casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani slysel/a negativni komentare nebo byl/a svédkem negativniho
jednani vici kolegovi/kolegyni, ktery/a je (nebo je vniman/a jako) gay, lesba, bisexudlni anebo trans*gender osoba?



Slysel/a nebo byl/a svédkem negativniho jednani v
ohledu LGBT+

ozbrojené sily CR 39% 17% 22% 11%

justice 39% 32% 7% 4%
(vefejné) zdravotnictvi
bezpecnostni sbor 42% 27% 6% 4%
socialni sluzby
samosprava

Skolstvi 32% 2% 4%
kultura

statni sprava 49% 38% 2% 5%

véda a vyzkum 53% 32% 3% 5%
ostatni veFejna sprava 22% 4% 0f

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M nikdy mzfidka ®mcasto Mvidy M netykase mé

*Jak Casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani slysel/a negativni komentare nebo byl/a svédkem negativniho
jednani vici kolegovi/kolegyni, ktery/a je (nebo je vniman/a jako) gay, lesba, bisexudlni anebo trans*gender osoba?



Nerovné zachdazeni, horsi benefity, atd. kvuli
partnerovi/partnerce stejného pohlavi (pozn. graf za¢ina na 70
%, bez ,“netyka se me“)

jina sexualita % 10%

wu1
X
(=)

[,

X

N

X

bisexualni

gayové 5% 1%

LGB+ 6% 3%

70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

W nikdy mzfidka MW casto M vzdy

*Jak casto jste v uplynulych 5 letech* ve Vasem zaméstnani zakusil/a nerovné zachdazeni v oblasti pracovnich podminek nebo
benefitl, protoZze mate (nebo jste mél/a) partnera/ku stejného pohlavi?



Diskriminace nebo obtézovani kvuli sexualni orientaci v @
zamestnani

35% ___________________ -
: I
| 30% -
30% |
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25% | 24% :
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I 20% :
20% I
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15% | 13% |
I . 11% 10%
0 10%
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| [ 7% 7%
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5% I | 4% 4%
I | . %
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. l Netyka se mé Bez odpovédi

B LGB+ M leshy gayové M bisexualni M jina sexudlni orientace

*Stalo se Vam v uplynulych 5 letech*, 7e Vas nékdo v Cesku diskriminoval nebo obtéZoval kvali Vadi sexudlni orientaci, kdy? jste
byl/a v zaméstnani?



Diskriminace nebo obtézovani kvuli sexualni orientaci v @
zamestnani (jen LGB+)

50%
45%
40%
35%
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25%
20% 18% 18%
15% 1% 13%
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Netykd se mé Bez odpovédi
W ozbrojené sily CR B socialni sluzby
justice (verejné) zdravotnictvi

W ostatni vefejna sprava (napf. instituce s pravni subjektivitou (VZP, CT, CTK, CNB atd.) ®véda a vyzkum

B bezpecnostni sbor B Skolstvi
B statni sprava B samosprava
M kultura

*Stalo se Vam v uplynulych 5 letech*, 7e Vas nékdo v Cesku diskriminoval nebo obtéZoval kvali Vadi sexudlni orientaci, kdy? jste
byl/a v zaméstnani?



Diskriminace nebo obtézovani kvuli genderové identité v @
zamestnani
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Netykd se mé Bez odpovédi

B LGB+ Mleshy gayové M bisexudlni M jind sexudlni orientace

*Stalo se Vam v uplynulych 5 letech*, 7e Vas nékdo v Cesku diskriminoval nebo obtéZoval kvali Vagi genderové identitd, kdyz jste
byl/a v zaméstnani:



Diskriminace nebo obtézovani kvuli genderové identité v
zamestnani (jen LGB+)
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W ozbrojené sily CR M véda a vyzkum
socialni sluzby justice
B bezpecnostni sbor M (verejné) zdravotnictvi
W kultura B Skolstvi
W statni sprava W ostatni vefejnd sprdva (napf. instituce s pravni subjektivitou (VZP, CT, CTK, CNB atd.)

B samosprava

*Stalo se Vam v uplynulych 5 letech*, 7e Vas nékdo v Cesku diskriminoval nebo obtéZoval kvali Vagi genderové identitd, kdyz jste
byl/a v zaméstnani:



Diverzita na
oracovisti




Vite o tom, zda Vas
zamestnavatel ma
opatreni a postupy proti
diskriminaci na
pracovisti?

Nevim
43%

Ano, aktivné
podporuje

diverzitu

15%

Ano, ale jen na
papire
18%

Ne
24%




Informuje Vas zameéstnavatel zaméstnance o tom, jak @
tato opatreni uplatnovat? (jen LGB+)

(vefejné) zdravotnictvi

Skolstvi 4%N

bezpecnostni shor

kultura

socialni sluzby

véda a vyzkum

justice

statni sprava
samosprava

ozbrojené sily CR

ostatni verejna sprava

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAno mNe mENevim MJemitojedno



Pral/a byste si, aby Vas zameéstnavatel aktivné prosazoval
a podporoval LGBT+ rovnost na pracovisti?

jind sex. orientace _ 29% 11% 12%
bisexualni 30% 8% 5%
gayoveé 11%
lesby I a2 27% 8% 8%
LGB+ 28% 7% 9%
heterosexualni 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Ano a rad/rada bych se zapoijil/a m Ano, ale nevim, zda bych se zapojil/a
M Ne, je to kazdého soukroma véc m Nevim

Je mi to jedno

%



Pral/a byste si, aby Vas zameéstnavatel aktivné prosazoval @
a podporoval LGBT+ rovnost na pracovisti? (jen LGB+)

socialni sluzby 1A 7%
skolstvi 21% 8%
ostatni verejna sprava 17% 4%
véda a vyzkum 18% 5%
justice Y 18% 14%
(vetejné) zdravotni ctvi 35 7 e e o7 I 7 6%
kultura 29% 10%
samosprava IS0 33% 12%
statni sprava IR27%— 28% 9%
bezpec¢nostni shor 2% 42% 4%
ozbrojené sily CR 61% 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ano a rad/rada bych se zapojil/a ® Ano, ale nevim, zda bych se zapojil/a

M Ne, je to kazdého soukroma véc B Nevim

® Je mito jedno



Je pro Vs pfi hledani nového zaméstnani dalesité, zda 4
potencialni zameéstnavatel bojuje proti diskriminaci a otevrené Z
podporuje diverzitu na pracovisti?

jina sex. orientace  [[NGGGGE 22% 22%
bisexualni  [INEGSZNNN 32% 23%
gayové NN 39% 17%
lesby NSO 41% 24%
LGB+ [N 36% 20%
heterosexudini B 21% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ano, velmi dulezité, aktivné vyhleddvam zaméstnani, ve kterém podporuji diverzitu (véetné LGBT+)
Ano, relativné dulezité, bylo by to dobré, ale neni to pro mé rozhoduijici
Ano, pomérné dUlezité, podpora ridznorodosti a nediskrimininace je dllezita, stejné ale jako i dalsi véci

B Ne, neni to pro mé dllezité



Je pro Vas pri hledani noveho zameéstnani dulezité, zda @
potencialni zameéstnavatel bojuje proti diskriminaci a %
otevrene podporuje diverzitu na pracovisti?

ozbrojené sily CR N NGEEENNNNT1% 83%
(verejné) zdravotnictvi NS 46% 30% 14%
samosprava IS 33% 18% 39%
bezpecnostni sbor N 30% 21% 39%
statni sprava IR 36% 20% 32%
kultura IR 32% 24%
socialni sluzby I 31% 29%
Skolstvi I 37% 27% 22%
véda a vyzkum G 47% 8%
ostatni verejnd sprava IR 39% 13%
justice INIIEEEEEEEENPE 36% 7% 32%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ano, velmi dllezZité, aktivné vyhledavdm zaméstnani, ve kterém podporuji diverzitu (véetné LGBT+)
Ano, relativné dllezité, bylo by to dobré, ale neni to pro mé rozhoduijici
Ano, pomérné dllezité, podpora rlznorodosti a nediskrimininace je dalezita, stejné ale jako i dalsi véci

B Ne, neni to pro mé dulezité
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