Sympozium “LGBT+ lidé ve verejném sektoru vitani” predstavi
uredniktim prinosy LGBT+ diverzity a inkluze na pracovisti

Zveme Vas 17. kvétna do Rezidence primatora hlavniho mésta Prahy

Tiskovd zprdva, v Praze 26. dubna, 2022

V partnerstvi s platformou Pride Business Forum se ceské firmy i organizace jiz 12 let vénuiji
zlepsSovani podminek pro LGBT+ lidi na pracovisti. Posilovani rovnosti zaméstnanci se pak
pozitivné projevuje nejen na jejich spokojenosti, ale i na celkovém fungovani a ekonomickych
vysledcich firmy. Cesky verejny sektor viak v této oblasti za tim soukromym vyrazné pokulhava.
Pfitom priklady z jinych zemi ukazuji, Ze instituce statni i verejné spravy mohou byt vzorem v
nastavovani pracovnich podminek pratelskych LGBT+ lidem. Vefejna sprava ma pfimo povinnost
predchazet diskriminaci na pracovisti. | z tohoto divodu se platforma Pride Business Forum
rozhodla téma LGBT+ rovnosti zaméstnancl ve vefejném sektoru otevfit formou sympozia. Jeho
druhy rocnik se bude konat u pfilezitosti Mezinarodniho dne boje proti homofobii a transfobii v
utery 17. kvétna od 13:00 do 18:00 hodin v Rezidenci primatora hl. m. Prahy. Zastitu nad akci
prevzal primator Zdenék Hftib, vstup je zdarma.

“Podle vyzkumu Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy Zije v nasi spolecnosti aZ jeden milion
LGBT+ lidi. Osobné odhaduji, Ze ve verejné sféfe jich pracuje kolem 100 tisic. Situace na Ceském
pracovisti neni idedlni — vice jak 50 % LGBT+ zaméstnanct svoji odlisSnou orientaci ¢i identitu vZdy
nebo velmi casto skryvd. NGs exkluzivni priizkum o LGBT+ lidech zaméstnanych ve verejné spravé z
roku 2021 ukazuje, Ze v Ceském verejném sektoru je situace velice podobnd,” tika programovy reditel
platformy Pride Business Forum Czeslaw Walek.

Nejcastéji se s diskriminaci nebo obtéZovanim z divodu sexualni orientace v zaméstnani setkali lidé
pracujici v ozbrojenych slozkach (44 %). Ze stejného prlzkumu také vyplyvd, Ze nejméné otevreni
jsou LGBT+ lidé v otdzce své vztahové orientace pred kolegy/némi pravé ve vefejném sektoru — ve
Skolstvi, justici a statni spravé. ,Na rozdil od sektoru soukromého ten verejny nedéld nic proto, aby se
situace LGBT+ lidi na pracovisti zlepSila. To je nutné zménit,” dopliuje Czeslaw Walek. Vysledky
prazkum( kancelare Verejné ochrankyné prav z roku 2019 jeho slova jasné potvrzuji: 11 % LGBT+ lidi
se v poslednich péti letech citilo byt na pracovisti diskriminovano.

Nerovné postaveni LGBT+ lidi na pracovisti negativné ovliviiuje fungovani firem a organizaci, jejich
vysledky, dopad na spolecnost a v neposledni fadé pracovni vykon zaméstnancl. Platforma Pride
Business Forum spolu se zaméstnavateli usiluje o zménu pracovniho prostredi tak, aby se vsichni
zaméstnanci a zaméstnankyné citili dobre. Zejména pro mnoho mladych lidi je pratelské a oteviené
pracovni prostiedi, ve kterém mohou byt sami sebou, jednim ze zdkladnich kritérii pti volbé
zaméstnavatele. Pro instituce verejného sektoru by se toto kritérium mélo stat konkurenéni vyhodou,
diky které budou ziskavat ty nejlepsi talentované uchazece o zaméstnani.

Proc se zucastnit sympozia o verejné spravé?
e Predstavime Cisla z prlzkumu provedeného mezi LGBT+ lidmi pracujicimi ve verejném
sektoru.


https://www.pridebusinessforum.com/events/sympozium-lgbt-lide-ve-verejnem-sektoru-vitani/

Pfedstavime také osobni pfibéhy téchto lidi.
Pfedstavime “Desatero uradu vstficného k LGBT+ lidem” — praktickou ptirucku, kterd
predstavuje naméty, jak by i u nds mohly instituce vefejné spravy postupovat pfi zavadéni
diverzity a inkluze na pracovisti, aby se jednotlivciim i celym tymUm pracovalo a Zilo lépe.

® Podivame se na priklady dobré praxe ze zahranici — jak instituce verejné spravy v této oblasti
postupuji napriklad v Némecku, Holandsku a dalSich zemich.

® Probereme konkrétni doporuceni pro instituce verejné sféry. Co konkrétné by se v nasem
prostiedi dalo délat pro dlouhodobé zlepseni a pozitivni dopad na fungovani ve statni spravé.

Akci budou provazet moderatorky Ester Janeckova a Lenka Kralova.

Komu je sympozium urcené?

Predstavenym, vedoucim pracovniklim a pracovnicim, zaméstnanclim a zaméstnankynim verejnych
instituci, zejména pak personalnich oddéleni statni spravy: uradl krajské samospravy a Gradud verejné
spravy.

Vstup na sympozium je zdarma. Kapacita sympozia je omezena, doporucujeme zajistit si vstupenky
co nejdfive.

Vice informaci o sympoziu a rezervace vstupenek:
www.pridebusinessforum.com/events/sympozium-Igbt-lide-ve-verejnem-sektoru-vitani

Priizkum “LGBT+ lidé zaméstnani ve vefejném sektoru” z roku 2021:
www.pridebusinessforum.com/wp-content/uploads/2021/06/TZ- -Pride Business Forum.docx

Vyzkum kancelaie vefejné ochrankyné prav z roku 2019:
www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/Vyzkum/Vyzkum-LGBT.pdf

Vice informaci poskytne:
Filip Milde, filip.milde@praguepride.com, 777 350 640

Pfedstavujeme Pride Business Forum | www.pridebusinessforum.cz

Pride Business Forum podporuje zaméstnavatele v zavadéni principll LGBT+ rovnosti na pracovisti a
zaméstnance v jejich Usili o férovy pfistup ke kazdému bez ohledu na sexualni orientaci a genderovou identitu.
Je to jedina platforma u nas, kterd se tématu LGBT+ rovnosti na pracovisti vénuje. Iniciativa ma v této chvili 39
clenskych firem a organizaci a v prabéhu sympozia k ni pfistoupi dalsi. Zakladajicimi institucemi jsou IBM,
Hilton Hotel a Prague Pride, které se zahy rozsitily o Byznys pro spolec¢nost, Ogilvy a Vodafone. Mezi nejnovéjsi
¢leny patfi naptiklad Ceskd posta nebo CEZ Group. Tym Pride Business Forum véfi, 7e aktivni podporou tématu
LGBT+ diverzity mlzZe nejen zménit pretrvavajici stereotypni vnimani tohoto tématu, ale zaroven také posilit
ptistup, ktery je dobry pro business i pro jednotlivce/zaméstnance.
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