Ocenéni LGBT+ Friendly Employer 2023

Dotaznik pro ocenéni LGBT+ Friendly Employer 2023
Pro dosazeni bronzu je nutné ziskat 5 bodl v kazdé kategorii

Dotaznik je rozdélen do sedmi Casti:

1. Zakladni udaje

2. Pfedpisy a benefity

3. Péce o transgender zaméstnance*kyné
4. Nabor a prace se zaméstnanci*kynémi
5. Vnitfni zaméstnanecké skupiny

6. Role vedeni

7. Dalsi aktivity a sledovani dopadu

1. Zakladni udaje
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2. Predpisy a zamestnanecké benefity:

1. Obsahuiji vase vnitini predpisy (oznacte relevantni):

a) Explicitni zakaz diskriminace na zakladé sexualni orientace
b) Explicitni zakaz diskriminace na zakladé genderové identity
c) Explicitni zakaz homofobni/bifobni Sikany nebo obtézovani
d) Explicitni zakaz transfobni Sikany nebo obtézovani

e) Nic z toho vnitfni pfedpisy neobsahuji

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se tyto objevuiji, a pfiloZzte znéni relevantni pasaze
(max. 500 znaku). Bez uvedeného nebude otazka bodovana.

2. Mate jasné stanoveny postup, jak mize zaméstnanec*kyné nahlasit diskriminaci,
Sikanu ¢i obtézovani na zakladé sexualni orientace / genderové identity?

a) Ano
b) Ne



Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se tyto objevuiji, a pfilozte znéni relevantni pasaze
(max. 500 znaku). Bez uvedeného nebude otazka bodovana.

3. Mate oSetreny situace, kdy se nejedna pfimo o diskriminaci nebo oteviené
homol/bi/transfobni obtézovani, ale spiSe o projevy hetero/cisnormativity, které
nemusi byt LGBT+ zaméstnanciim*kynim prijemné (napf. zdanlivé nevinné vtipy o
LGBT+ lidech, bagatelizace nevhodného chovani osob viéi nim, zpochybnovani
neheterosexualni orientace nebo genderové identity atd.)?

a) Ano
b) Ne

Pokud ano, rozepiste jak. Bez uvedeného nebude otazka bodovana.

4. Poskytujete nasledujici zaméstnanecké benefity vSem zaméstnanym, véetné LGBT+
registrovanym partneriim*kam? (oznacte relevantni)

Pracovni volno v pfipadé registrace ve stejné délce, jako je zakonné volno na svatbu
Pracovni volno pfi umrti partnera*ky nebo ¢lena*ky rodiny

Pracovni volno pfi narozeni ditéte partnera*ky nebo pfi adopci ditéte partnerem*kou
ve stejné délce, jako je otcovska dovolend, a se stejnym narokem na nahradu mzdy
4. Pracovni volno pfi doprovodu partnera*ky nebo ditéte partnera*ky do zdravotnického
zafizeni

Pracovni volno za uéelem oSetfovani partnera*ky

Zadny z vy$e uvedenych
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Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se tyto objevuiji, a pfilozte znéni relevantni pasaze
(max. 500 znaku). Bez uvedeného nebude otazka bodovana.

5. Uvedte, jak byli zaméstnanci*kyné o téchto benefitech informovani v roce 2022
(oznacte relevantni):

a) Aktivni komunikace pfi pfijimacim fizeni (pfed nastupem do zaméstnani v ramci
vybérového Fizeni, pfi ndstupu do zaméstnani v ramci vstupniho Skoleni, pfi nastupu
do zaméstnani v ramci vstupniho pohovoru)

b) Aktivni komunikace pro zaméstnané (b&éhem pravidelnych zaméstnaneckych Skoleni)

c) Pasivni komunikace pro zaméstnané (jednorazova zprava na internim portalu pro
zaméstnance*kyné pfi zavedeni benefitu, periodicky zmifiovano v ramci komunikace
pro zaméstnance*kyné, stala informace na intranetu)

d) Nic z vybraného

e) Jiné, uvedte jaké

Pfilozte dokument s interni komunikaci o benefitech. Bez pfilohy nebude otazka bodovana.



3. Péce o transgender zaméstnance*kyné

6. Mate predpisy/pravidla/postupy oSetfujici situaci zaméstnance*kyné prochazejici
tranzici tykajici se nasledujiciho?

a) Zaruka, Zze zaméstnanec*kyné nebude prefazen*a bez svého souhlasu na jinou
pozici na zakladé toho, ze prochazi tranzici

b) Zaruka, ze kariérni postup nebo odmény nebudou ovlivnény tim, ze
zameéstnanec*kyné prochazi tranzici

c) Nic z vySe uvedeného

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se tyto objevuiji, a pfilozte znéni relevantnich pasazi.
V pfipadg, Ze pfisludné pasaze nebudou uvedeny, nebudeme moci za danou odpovéd
zapocditat zadné body (max. 500 znaka).

7. Jakym zpuUsobem pristupujete k pouzivani socialniho zafizeni transgender
zaméstnanci*kynémi?

a) Na pracoviStich mame genderové neutralni toalety

b) Nemame genderové neutralni toalety, ale transgender nebo genderové rozmaniti
zaméstnanci*kyné mohou pouzivat toalety dle své genderové identity, ne nutné podle
pfipsaného (biologického) pohlavi

c) Na pracovistich nemame genderové neutralni toalety, transgender zaméstnanci*kyné
mohou pouzivat toalety dle své genderové identity az po dokonceni ufedni tranzice

8. Sebeidentifikace — oznacte prosim vSechno, co pro Vas plati:

a) Podporujeme oslovovani trans ¢i genderové rozmanitych zaméstnanct*kyn jejich
preferovanym jménem a zajmeny, i kdyZ jesté nemusi mit dokon€enu ufedni tranzici,
tj. nema zménu jména a rodného Cisla uvedenu v dokladech

b) Mame zpracovany navody tykajici se procesu, kterym zaméstnanec*kyné zméni své
udaje (napf. jméno a rodné Cislo) v zaméstnaneckych systémech

c) Zameéstnanec*kyné si mize na vizitku uvést preferované jméno, i bez ufedni
tranzice

d) Zameéstnanec*kyné muze nosit obleCeni dle své preferované genderové identity Ci
genderoveho projevu, ne nutné podle pfipsaného (biologického) pohlavi

e) Nic z vySe uvedeného

9. Vzdélavani v tématu genderové identity — oznacte prosim v§echno, co pro Vas plati:

a) Téma genderové identity je nedilnou soucasti vzdélavani pro nase
zaméstnance*kyné

b) Poskytujeme poradenstvi pro zaméstnance*kyné HR oddéleni o tom, jak pfistupovat
k trans Ci genderové rozmanitym zaméstnancim*kynim ¢&i kandidatiim*kam do
zaméstnani



c) Poskytujeme poradenstvi pro zaméstnance*kyné HR oddéleni o tom, jak pfistupovat
k trans ¢i genderové rozmanitym zaméstnancum*kynim prochazejicim tranzici

d) Poskytujeme poradenstvi pro manazery*ky o tom, jak pfistupovat k trans i
genderové rozmanitym zaméstnancim*kynim

e) Poskytujeme poradenstvi pro zaméstnance*kyné o tom, jak pfistupovat k trans i
genderoveé rozmanitym kolegim®*ynim

f) Soucasti nasich predpisl, vzdélavacich a jinych material(, je aktualni a genderové
senzitivni jazyk, kdyZ se dany text tyka tématu genderové identity

g) Nic z vySe uvedeného

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se tyto objevuiji, a pfilozte znéni relevantnich pasazi
z oblasti vzdélavani o genderové identité nebo tykajici se tématu genderové identity.

V pfipadé, Ze pfisludné pasaze nebudou uvedeny, nebudeme moct za danou odpovéd
zapocitat zadné body (max. 500 znaku).

10. Poskytujete zaméstnanciim*kynim prochazejicim tranzici néco z nasledujiciho?
(oznacéte relevantni)

a) ZvySena moznost prace z domova v obdobi tranzice oproti tomu, jak je to
bézné, pfipadné mate 100 procent home office rule

b) Hrazena psychologicka podpora, ktera je trans respektujici

c) Moznost obecné psychologické podpory

d) Priplatek na kosmetické zakroky (napf. laser)

e) Priplatek na hormony

f) Dny indispozi¢niho volna navic

g) Nic z toho

h) Jiné, jaké

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se tyto objevuiji, a pfilozte znéni relevantni pasaze
(max. 500 znaku). Bez uvedeného nebude otazka bodovana.

4. Nabor a prace se zameéstnanci*kynémi:

11. Jakym zpusobem oslovujete pfi naboru talenty véetné téch LGBT+? (oznacte
relevantni)

a) Promo vyhlasenych pozic na LGBT+ portalech, socialnich sitich nebo LGBT+ akcich

b) Zahrnuti pasaze o diverzité a podpofe LGBT+ zaméstnancu*kyn do textu naborovych
inzeratu

c) Informovani potencialnich zaméstnancu*kyn pfi pohovorech o vnitfnich
zameéstnaneckych skupinach v€etné té LGBT+

d) Nic z toho

e) Jiné, jaké

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se tyto objevuiji, a pfilozte jeho znéni (max. 500
znaku). Uvedte nazev portalu, kde pozice inzerujete. Bez uvedeného nebude otazka
bodovana.



12. Jaké informace poskytujete novym zaméstnancim*kynim pfi nastupu do
zaméstnani? (oznacte relevantni)

a) Zdravici ¢lena*ky vedeni explicitné zmifujici firemni hodnoty diverzity a rovnosti na
pracovisti a zavazky v oblasti podpory diverzity na pracovisti véetné rovnosti pro
LGBT+ osoby

b) Informaci o vnitfnich zaméstnaneckych skupinach, véetné LGBT+ skupiny

¢) Informaci o inkluzivnich pfedpisech tykajicich se LGBT+ osob

d) Nic z toho

e) Jiné

Uvedte nazev dokumentu, ve kterém se tyto objevuiji, a pfilozte jeho znéni (max 500 znaku).
Bez uvedeného nebude otazka bodovana.

13. Umoziujete vasim zaméstnancim*kynim sebeidentifikovat se jako LGBT+ osoba v
ramci vnitifnich systémua?

a) Ano (napf. podpis, zména rodného Cisla, osloveni...)
b) Ne

Pokud ano, popiste jak proces sebeidentifikace probiha (max 500 znaku). Bez popisu
nebude otazka bodovana.

14. Poskytujete vSem zaméstnancim*kynim Skoleni v diverzité a rovnosti se
zvlastnim zietelem na témata LGBT+?

a) ano (pokud ano, zodpovézte nasledujici otazky a pfiloZzte materialy ke
Skoleni, jinak nebude otazka bodovana)
b) ne

15. Jedna se o:

a) Samostatne Skoleni
b) Skoleni je soucasti SirSiho tématického bloku

PriloZte strukturu obsahu Skoleni

16. V pripadé, ze Skoleni je soucasti SirSiho tematického bloku, které oblasti
pokryva? (oznacte relevantni)

a) Zameéstnanecké predpisy a legislativa, postupy pfi zjisténi homofobni/transfobni
Sikany Ci obtézovani nebo diskriminacniho jednani

b) Prace s predsudky a stereotypy, explicitné zminujici také ty spojené s genderovou
identitou a sexualni orientaci

¢) Vyhody a pfinosy inkluzivniho pfistupu, explicitné zmirujici LGBT+ osoby

d) Zakladni informace o LGBT+ osobach vEetné slovni¢ku pojmu



e) Coming out na pracovisti
f) Jak se stat “ally’/spojencem LGBT+ osob

17. Kolik procent zaméstnancu*kyn se Skoleni ucastnilo? Max 2 body

a) Nad 90 procent 2 body
b) Nad 70 procent 1 bod

¢) Nad 50 procent pul bodu
d) Méné

18. Skoleni si:

a) Zajistujeme vlastnimi silami

b) Zajistujeme pFes externiho poskytovatele

c) Zajistujeme kombinaci dvou vySe uvedenych moznosti

d) Jinak, jak:

Pokud Skoleni zajistujete pfes externi poskytovatele, o které se jedna:

19. S jakou frekvenci Skoleni probiha?

a) Minimalné jednou ro¢né
c) Jednou za dva roky
d) Jednou za tfi roky nebo méné Casto

20. Jaké sdéleni probéhlo v roce 2022 v ramci interni komunikace pro vSechny

zameéstnance*kyné? (oznacte relevantni)

a) Informace o zméné vnitfnich pfedpist poskytujici LGBT+ osobam stejné

zameéstnanecké benefity jako ostatnim

b) Informace o vyznamnych LGBT+ dnech (IDAHOT, Spirit day, TDoR apod.)
c) Informace u pfilezZitosti konani vyznamnych LGBT+ komunitnich akci (Vyrocni
konference Pride Business Fora, Prague Pride, filmovy festivalu Mezipatra aj.)

d) Informace o aktivitach LGBT+ vnitfni zaméstnanecké skupiny

e) Pozvanka na interni akci k LGBT+ tématu (diskuze, pfednasky, worskhopy)

f) Informace o ziskani ocenéni v oblasti LGBT+
g) Jiné, jake
h) Zadné

Prilozte pfiklad interni komunikace z roku 2022 (max. 500 znaku).

5. LGBT+ Vnitfni zaméstnanecké skupiny

21. Mate v Ceské poboéce vasi firmy/organizace lokalni LGBT+ vnitini
zaméstnaneckou skupinu (Employee Resource Group)?

LI NE LJ ANO (1 pokud ano, vyplrite nasledujici otazky

22. Kdy skupina vznikla?



23. Kolik ma ¢lent*ek?

24. Kolik novych €lenti*ek vstoupilo do skupiny v roce 2022?

25. Je nékdo z nejvyssiho vedeni firmy executive sponzorem skupiny a aktivhim
podporovatelem*kou tématu?

a)

ano

b) ne

26. Jaké méla skupina cile na rok 20227

27. Které z nasledujicich podptirnych aktivit skupina realizovala v roce 2022? (oznacte
relevantni)

28.

Poskytuje divérnou podporu vSem zaméstnancum*kynim v LGBT+ oblasti
Poskytuje podporu v§em zaméstnanctim*kynim pfi nahlaseni homofobni / bifobni /
transfobni Sikany nebo obtéZovani €i diskriminaéniho chovani

Poskytuje podporu pfi zméné internich pravidel, pfedpisu a postupl

Poskytuje podporu pfi nastavovani pfijimaciho Fizeni

Zadné z toho

Jing, jaké

Které z nasledujicich aktivit skupina realizovala v roce 2022? (oznacte relevantni)

i)
)

Networkingové eventy pro své ¢leny*ky

Aktivity zvySujici povédomi o LGBT+ tématech mezi zaméstnanci*kynémi
Spoluprace s LGBT+ zaméstnaneckymi skupinami z jinych firem/organizaci
Spoluprace s jinymi vnitfnimi zaméstnaneckymi skupinami

Reverzni mentoring pro nejvyssi vedeni firmy

Mentoring pro spolupracovniky*ice napf. pfi coming outu

Fundraising pro LGBT+ komunitni aktivity

Ugast na Prague Pride

Ugast na jinych komunitnich aktivitach

Jing, jaké

Prosim stru¢né popiste aktivity (500 znak).

29. Je aktivni G€ast na €innosti LGBT+ vnitini zaméstnanecké skupiny zohledinovana
pfi vyroc¢ni evaluaci vykonu zaméstnance*kyné?

a)
b)

ANO
NE

30. Jaky méla skupina budget v roce 20227



31. Ma skupina program nebo iniciativu na zapojeni spojenci (ne LGBT+ osob) do
oblasti LGBT+ rovnosti na pracovisti?

a) ANO
b) NE

Prosim popiste (max 500 znak)

6. Role vedeni:

32. Jakym zpusobem se nejvyssi vedeni stavi k feSeni a podpore inkluze a diverzity
na pracovisti smérem k LGBT+ osobam? (je mozno oznadit vice odpovédi)

a) Samo iniciativné pfichazi s napady a feSenimi

b) Podporuje zmény vedouci k vétsi inkluzi na pracovisti na zakladé podnéta
podfizenych

c) NejvysSi vedeni se v tomto aktivné neangazuje

d) NejvysSi vedeni vétsi inkluzi LGBT+ osob na pracovisti spiSe nepodporuje

33. Zajima se nejvyssi vedeni o spokojenost LGBT+ zaméstnancii*kyn a o to, co je
trapi nebo by se dalo zlepsit?

a) Ano, aktivné

b) Ano, kdyz za nim nékdo pfijde, tak ho*ji vyslechne
c) Ne

d) Nevim

34. Jakym zpusobem podporujete ¢leny*ky nejvyssiho vedeni v porozuméni
problémi LGBT+ osob? (oznacte relevantni)

a) Reverzni mentoring

b) Ug&ast na LGBT+ konferencich &i akcich

c) Ugast na aktivité vnitini zaméstnanecké skupiny
d) Jiné, jaké

e) Nijak

Popiste max 250 znaku
35. Do kterych aktivit bylo v roce 2022 nejvyssi vedeni zapojeno? (oznacte relevantni)

a) Komunikace o odmitnuti jakékoliv diskriminace / Sikany / obtéZovani na pracovisti
v€etné duvodu sexualni orientace a genderové identity

b) Pravidelné setkani s LGBT+ vnitfni zaméstnaneckou skupinou

c) Ugast/ projev na interni LGBT+ akci

d) Ugast / projev na externi LGBT+ akci

e) Aktivni podpora zmény klimatu pro LGBT+ osoby v ¢eské spole¢nosti

f) Propagace tématu mezi kolegy*némi z nejvyssiho vedeni jinych firem



g) Ugast na tvofeni LGBT+ roéniho planu / strategie
h) Jiné, jaké
i) Do Zadnych aktivit

Popiste konkrétni aktivity (max 250 znaku)

7. Sledovani dopadu a dalsi aktivity

36. Jaké byly vase tii hlavni cile v oblasti LGBT+ inkluze v roce 20227

Popiste (max. 500 znak)

37. Podafilo se cili dosahnout?

a) Ano
b) Caste¢né
c) Ne

Popiste pro¢ pouze ¢astecné / pro¢ ne (max. 500 znaku)

38. Jakym zpusobem sledujete dopad Vasich aktivit a politik podporujicich LGBT+
diverzitu?

a) Anonymni prazkum zjistujici postoje zaméstnanct*kyn vaci LGBT+ osobam
b) Zaméstnanecké fokusni skupiny zaméfené na téma diverzity, v€etné LGBT+
c) Employee engagement studie se zavedenim tématu diverzity
d) Externi proces vyhodnocujici pfistup k LGBT+ inkluzi (napf. pravidelna ucast v
LGBT+ Workplace Equality Awards)

e) Nic z uvedeného
f) Jiné, jaké

Popiste (max 250 znak)

39. Jaké dalsi aktivity a projekty mate?

40. Ktere z dalSich aktivit, mimo Cinnost vnitfni zameéstnanecké skupiny, jste interné v
CR realizovali v roce 2022 s cilem zajistit lepsi inkluzi LGBT+ zaméstnanci*kyn?
(oznacte relevantni)

a) Zavedeni duhovych Sndrek pro zaméstnaneckeé karticky, nebo placek/odznacku, jez
mohou zaméstnanci*kyné dobrovolné pouzivat

b) Zavedeni genderové neutralnich toalet na pracovisti

c) Poradani externich akci o LGBT+ tématu v prostorach organizace/firmy

d) Ugast zaméstnancl*kyn v privodu Prague Pride

e) Externi komunikace podpory LGBT+ osob

f) Clenstvi v iniciativach podporujicich LGBT+ rovnost na pracovisti nebo diverzitu a
inkluzi

g) Jiné, jaké



Popiste (max 500 znaku)

41. Jaké jsou vase hlavni cile v oblasti LGBT+ inkluze na rok 2023 a jak jich chcete
dosahnout?

Popiste (max 500 znaku)



