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Vazeni pratelé a partnefi,

rok 2023 byl pro nas v Pride Business Féru nejvyznamnéjsim

v historii. V jeho pribéhu jsme se administrativné osamostatnili od
zapsaného spolku Prague Pride a vznikl samostatny Nadacni fond
Pride Business Forum, coz predstavuje zasadni milnik nasi cesty.

Pro¢ jsme se pro tuto zménu rozhodli? Pro samotny vyvoj platformy
uz byl ¢as se osamostatnit, dava ndm to vétsi moznosti rozvoje,
uzavirani a rozvijeni nérodnich i mezindrodnich partnerstvi a rozsifeni
nasich aktivit. Mozna tim dulezitéjsim divodem je plsobeni nasi
platformy navenek. Zijeme v zemi, ve které je business nejvétsim
spojencem LGBTQ+ lidi. Neni to vefejna sprava, nejsou to politici

a politi¢ky, ale business. Po mnoha letech prace s riznymi
zaméstnavateli jsme si uvédomili a presvédcili se, ze abychom
dosahli opravdové rovnosti a inkluzivity v ¢eské spole¢nosti, musime
také vice podporit aktivity LGBTQ+ lidi v regionech. Nejde jen

o podani pomocné ruky, ale také o vyzbrojeni téchto jednotlivcd
potfebnymi nastroji a silou na hajeni jejich prav a potreb v pfipadé,
ze se setkaji s diskriminacnim nebo nevhodnym chovanim.

Nasim cilem je nejen poskytovat podporu, ale také posilovat

a motivovat LGBTQ+ lidi, aby mohli aktivné celit vyzvam a usilovat
o své misto ve spolecnosti. V&fime, Ze jen tak mizeme skute¢né
prispét k vytvareni spravedlivéjsi a inkluzivnéjsi spole¢nosti.

Jsem opravdu nadseny, ze se Pride Business Forum vydalo touto
cestou a stalo se jedinym nezavislym finanénim zdrojem pro malé

a grassrootové aktivity na podporu LGBTQ+ lidi v nasi zemi,

a zejména pak v regionech. Dékujeme vam vSem za vasi neustélou
podporu a spolupraci. Tésime se na dalsi spolecné kroky a Uspéchy
na této dulezité cesté.

Czeslaw Walek
Predseda spravni rady Nadacéniho fondu
Pride Business Forum




Mili pfiznivci Pride Business Féra,

rok 2023 byl pro nas v Pride Business Féru vyznamnym momentem.
Stali jsme se plné nezavislou organizaci. Tato transformace je zasadnim
krokem, ktery ndm umozni byt nadale byznys partnerem pro firmy
pUsobici (nejen) v Ceské republice a zéroven ndm otevira dvete

k aktivnimu zapojeni do budovani rovnéjsi a inkluzivnéjsi spolecnosti.

Tento rok nebyl pouze o zménach v nasi organizaci. | nadéle jsme byl
oporou pro firmy, které chtéji budovat pracovni prostredi, ve kterém se
lidé nemusi bat byt sami sebou, citi se v ném respektovani, vitani

a podporovani. Obrovsky mé tési, ze opét narostl pocet ¢lenskych
firem na celkovych 77 ke konci roku 2023. Na nasich akcich jsme

v pribéhu roku pfivitali vice nez 600 Gcastnikd a Ucastnic. Nasimi
Skolenimi v jednotlivych firmach proslo 890 zaméstnankyn

a zaméstnancu. A v zavéru roku jsme vybrali prvni tyfi projekty, které
jsme podpofili nadacnim prispévkem.

Jsem pysna na vse, co jsme v roce 2023 dokazali. S odvahou

a nadsenim se spolecné s cely tymem Pride Business Féra divam do
budoucna. Jsme pfipraveni pokracovat v nasem Usili spole¢né budovat
svét, ve kterém je kazdy z nas respektovan a mize zit svobodné bez
obav z diskriminace. Dékujeme, Ze jste v tom s nami.

( \ Tereza Kadlecova

Vykonna feditelka Nadac¢niho fondu
Pride Business Forum




Nase role v posilovani
inkluzivity (nejen)
v pracovnim prostredi

Diskuzi o postaveni LGBTQ+ lidi na pracovisti jsme otevreli v roce
2011, tehdy béhem malé akce v ramci festivalu Prague Pride.

V pribéhu let se Pride Business Forum rozrostlo v platformu sdruzujici
desitky firem, které aktivné pracuji na tom, aby jejich pracovni prostredi
bylo pratelské a pfijimajici i pro lidi s rozmanitou genderovou,
vztahovou a sexualni identitou ¢i orientaci. V roce 2023 jsme dosahli
dalSiho milniku: z Pride Business Féra se stala samostatna
organizace.

Vnimame, ze firmy, které na svém pracovnim prostredi poctivé pracuji,
mnohdy narazi na limit, kterym jsou dopady situace v ceské spolecnosti
na jednotlivé LGBTQ+ lidi. Roky utlaku, diskriminace a odmitéani LGBTQ+
lidi si vybiraji svou dan v podobé zvnitfnélé homo/bi/transfobie. Ta je
mnohdy pfic¢inou skryvani obav u zaméstnavatell, jejichz prostredi je
férové i vstricné. Ostrivek bezpedi a praci mnohdy nestaci. Vnimame, ze
firmy maji potencial umoznit, aby podobnych ostrovi bezpedi pribyvalo
v celé spolecnosti.

Nadaéni fond Pride Business Forum jsme zalozZili proto, abychom podali
pomocnou ruku firmém, které vnimaji celospole¢enskou odpovédnost
a jsou odhodlané pro dalsi kroky na cesté k opravdové rovnosti.



Timeline

2011

2015

2016

2018

2019

2020

2023

Zacali jsme jako doprovodné akce festivalu Prague Pride

Rozrostli jsme se na nejvétsi akci svého druhu ve stredni

a vychodni Evropé

Zacali jsme poradat celorolni aktivity

Udélili jsme prvni ocenéni LGBTQ+ Friendly Employer

Aktivni prace s generélnimi fediteli a lidry: Pride Business
Forum Heroes. Také probéhl prvni workshop mimo Prahu

Oslavili jsme 10. vyroci Pride Business Féra

Stali jsme se samostatnou organizaci Pride Business

Forum Fund



Zameéstnavatelum
podavame pomocnou ruku
ofi vytvareni bezpecného
orostredi pro LGBTQ+ lidli.

Usilujeme o budoucnost, v niz vsichni zaméstnavatelé v Cesku
jednaji s LGBTQ+ lidmi dastojné, kazdému zaméstnanci

a zaméstnankyni zajisti rovné zachazeni a inkluzivni prostredi
vytvareji i mimo pracoviste.

Praci Nadac¢niho fondu Pride Business Forum stavime na téchto
hodnotach:

Duistojnost. Kazdy z nés si zaslouZi dustojné zachazeni. Lidé by
nemeéli byt ponizovani, zesmésnovani ani byt teréem nadavek a Gtoka.
Takové nedustojné chovani ¢lovéku upird lidskou hodnotu.

Férovost. Férovy pfistup je zaklad. Jsme presvédceni, ze férovost,
rovné podminky, spravedinost a slusnost si zaslouzi kazdy ¢lovék bez
ohledu na vztahovou ¢i sexudlni orientaci, genderovou identitu,
pracovni pozici, vék, pohlavi nebo plvod.

Prijeti. Citit se pfijiman znamend mit skutecny respekt ostatnich a byt
plnohodnotnou soucasti spolecnosti. Pravé to je klicem k pevnym
vztahim a tymovému Uspéchu.



Tri pilitfe Nadacniho fondu
Pride Business Forum

Inspiration & Knowledge Sharing. Prostrednictvim konferenci,
ocenéni firem a jednotlivcl aktivnich v oblasti inkluze LGBTQ+
lidi na pracovisti, ukdzek dobré praxe a mentoringovych
programu se délime o nase dlouholeté zkuSenosti a znalosti.

Learning. Pomoci vzdélavacich workshopl, skoleni ve firmach,
toolkitd a e-bookd u¢ime zaméstnanectvo, jak pratelsky
pristupovat ke svym LGBTQ+ kolegiim a kolegynim.

Emancipace LGBTQ+ lidi. Podporujeme emancipaci

a posilovani LGBTQ+ lidi nejen na pracovisti. Nadacéni podpora
LGBTQ+ projektd a iniciativ ndm umoziuje rozsifit nasi
pusobnost i ve spolecnosti.



Clenové a ¢len

Ky spravni

a dozorci rady Nadacniho
fondu Pride Business Forum
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Pavlina Kalousova
Clenka spravni rady

Alena Sochorova
Clenka spravni rady
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Alan Neradny
Pfedseda dozorci rady

Spravni rada

Czeslaw Walek
Pfedseda spravni rady
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Jakub Komenda
Clen spravni rady

Filip Milde
Clen spravni rady

Dozordci rada

f

Antonio Nasuto
Clen dozor¢i rady

Lenka Kralova
Clenka spravni rady
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Jana Vychronova
Clenka spravni rady

.

Donna Lynn Dvorak
Clenka dozor¢i rady



Clenové Pride Business Fdra

Jsme moc radi, Ze pfibyva firem angazujicich se v oblasti zaclenéni
LGBTQ+ lidi na pracovisti.

Tento trend je patrny i na rdstu ¢lenské zakladny Pride Business Fora,
kterd v roce 2023 zaznamenala svUj nejvétsi nardst v historii, a to o 23
¢lenl. Na konci roku 2023 mélo Pride Business Forum 77 ¢lend,

v tomto roce zaroven své ¢lenstvi z regular na premium zvysily 2 firmy.
Nase platforma se v obdobi roku 2023 jesté vice otevrela malym

a strednim podnikdm, coz rozsifilo rozsah nasi spoluprace se
spolecnostmi v Ceské republice.

Zakladajici ¢lenové Prémiovi clenové
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Pride Business Forum
LGBTQ+ Friendly Employer

Awards

Rostouci vyznam zaclenéni
LGBTQ+ lidi ve firmach byl
patrny i pfFi vyvhodnocovani
vysledki cen LGBTQ+ Friendly
Employer, které udélujeme od
roku 2018. Tyto ceny zviditelfnuji
a motivuji zaméstnavatele, ktefi
na svych pracovistich zavadéji
opatreni k lepsi inkluzi LGBTQ+
zaméstnanci*kyi v Ceské
republice.

Gold

V kategorii GOLD ziskal ocenéni
Vodafone Czech Republic, ktery si
v zebricku opakované drzi
prvenstvi. Porota vyzdvihla jeho
starost o trans a nebinarni
zaméstnanectvo. Déle byla
ocenéna spole¢nost MSD Czech
Republic, kterd bodovala v oblasti
naboru a udrzeni
zaméstnancU*kyn zejména ve
vzdélavani zaméstnanct*kyn

v tématu LGBTQ+.

Silver

Z kategorie SILVER si cenu odnesly
spole¢nosti SAP a Accenture.

U SAP porota vyzdvihla vynikajici
vysledky v kategorii regulace

a rovnych vyhod, péce o trans

a nebinarni zaméstnanectvo

a naboru a udrzeni
zaméstnancu*kyn. Accenture
bodoval naptiklad v monitorovani
a hodnoceni, ndboru, udrzeni
zaméstnancl*kyn a podpory
iniciativ fizenych
zaméstnanci*kyném.i

Bronz

V kategorii BRONZ se umistily
spole¢nosti CSOB, Novartis

a Sentinel One. U CSOB byla
vysoce hodnocena naptiklad role
vedeni pfi prosazovani rovnosti
LGBTQ+ lidi na pracovisti,
Novartis zabodoval vynikajicimi
pravnimi predpisy a SentinelOne
péci o trans a nebinarni
zaméstnance*kyné, kterd patfi
mezi nejlepsi na ¢eském trhu.
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Cenu Big Step Forward
udélujeme firmé, u niz odborna
porota zaznamenala v rdmci
inkluze LGBTQ+ zaméstnanectva
nejvétsi pokrok. V roce 2023 si ji
odnesla spole¢nost CEZ.

Ocenéni Employee Driven
Initiative ziskava firma

s nejlepsim hodnoceni v kategorii
zaméstnaneckych iniciativ. Za rok
2023 si tuto cenu ziskala
spole¢nost Novartis.

PRIDE “
BUSINESS

FORUM HEROES
AWARD

2023

Ocenéni Pride Business Forum
Hero vyzdvihuje osoby, které
vynikaji v prosazovani rovnych
prilezitosti pro LGBTQ+
zaméstnanectvo ve svych firmach
a jdou nad ramec svych
pracovnich povinnosti.

V roce 2023 ocenéni ziskali*y
Ladislav Kucera (SAP), David
Lhota (WPP), Martin Zelenka
(CSOB), Jan Kotik (Skoda Auto),
Jana Vychronova (Vodafone)

a Katefina Nosek (Novartis),
Roman Samotny (Ide ném o Zivot.



Vyroc¢ni konference Pride
Business Fora s podtitulem
Ta prava chut rovnosti

12 3 247 3

panelisti*ek keynote navstévniki*ic workshopy
spikri*yn

Programem tfinacté vyroéni konference provedl vyhlaseny
cukrar a televizni moderator Josef Marsalek, jeho soucasti
byly panelové diskuze a vystoupeni keynote spikra*yn,

v ramci odpoledniho programu se mohli navstévnici ziGcastnit
i interaktivnich workshopi.

Prakticka FeSeni pro pracovisté pratelska k LGBTQ+ lidem
Konferenci jsme uzpUsobili tak, aby navstévnictvu predala komplexni
vhled do problematiky rovnosti na pracovisti, informace o tom, jak
pracovat s LGBTQ+ vnitfnimi zaméstnaneckymi skupinami, ale i tipy
na to, jak |épe pracovat s trans zaméstnanectvem. Vénovali jsme se
také ndpadlim na to, jak mohou aktivity pomahajici rovnosti LGBTQ+
lidi na pracovisti pomoci firméam pti ESG reportingu.

V prabéhu konference jsme vyhlasili vitéze ocenéni LGBTQ+ Friendly
Employer, usporadali obéd pro lidry*né s britskym velvyslancem
Mattem Fieldem a predstavili nd$ novy toolkit s ndzvem , Jak pecovat
o trans talenty”.



Keynote spik¥i*yné:
Krishna Omkar
Johanna Nejedlova
Michal Pitonak

V panelech zasedli*y:
Roman Samotny (Ide néam o zivot)
Peter Bebjak (rezisér)

Petra Naskosova (In lustitia)
Lucia Paskova (Curaprox)
Martina Bednar (SAP Austria)
Milena Jaburkova (Svaz prdmyslu a dopravy)
Vratislav Manak (FSV UK)
Johanna Nejedlova (Konsent)
Lenka Kralova (Pure Storage)
Steven Van Droogenbroeck (CSOB)
Tereza De Bardi (Deloitte)

lvan Tucnik (Plzensky Prazdroj)



Aktivity v roce 2023

Workshop: Zazijte Pride Business Forum: Ukazka nasich modulli / Workshop: Postavte se
proti: ObtéZovani na vefejnosti / Workshop: Inkluzivni ¢estina / Talk Show: Pride Business
Forum Voices / Webinat: Jak na ocenéni LGBTQ+ Friendly Employer / Pfednéska: ESG
v praxi / Webinar: Jak zodpovédné a prospésné shromazdovat idaje o DE&I / Workshop:
V$echny nase coming outy / Workshop: Jak vytvorit pracovisté pratelské k trans
a nebinarnim lidem / Neformalni setkani: Poslankyné Klara Kocmanova a Adéla Horakova
o soucasném projednavani manzelstvi pro vSechny v Poslanecké snémovné

11 227

akci ucastniku*ic



Learning

23

workshopt

16

firem

Workshopy a prednasky

V roce 2023 jsme usporadali 23
workshopt a prednasek v 16 firmach
pro dohromady 890
zaméstnanct*kyn. Pfi workshopech
se nasi skolitelé, Tereza Kadlecova
a Ales Rumpel, zaméfili predevsim
na budovani empatie, porozuméni
mikroagresi a feSeni nevédomych
predsudkl. Prednasky jsme zaméfili
na téma vyznamu inkluze LGBTQ+
lidi, budovani iniciativ fizenych
zaméstnanci*kynémi nebo na boj za
rovné manzelstvi.

890

zaméstnanct*kyn

1

toolkit

FOSTERING
TRANSGENDER

TALENT
IN THE WORKPLACE

888

Toolkit

V roce 2023 jsme v Ceské a anglické
verzi predstavili toolkit , Jak pecovat
o trans talenty” pfinasejici
zaméstnavatelim praktické rady

a doporuceni pro vytvoreni
pracovniho prostredi, které je
vstficné k trans a nebinarnim lidem.

Tento toolkit pfindsi zadsady Uspésné
tranzice na pracovisti, tipy na
respektujici komunikaci

s transgender zaméstnanci*kynémi

i klientelou a vyhody, které mUze
diverzita na pracovisti pfinést jak
lidem v tranzici, tak celému tymu.



Empowerment

129

ucastniku*ic

ERG networkingu

ERG networking

V |été, béhem festivalu Prague Pride
probéhl tradi¢ni ERG networking.
Zucastnilo se ho 129 lidi z fad
zaméstnaneckych ERG skupin

v nasich ¢lenskych firmach, ktefi se
mohli setkat, navzajem se seznamit
a sdilet své zkuSenosti a Uspéchy,
které v rdmci Gcasti v ERG skupinéach
zazivaji.

( PRIDE
% BUSINESS
FORUM

Become
Stronger

Three-Sessions
Empowerment
Program

uéastniku*ic

Become Stronger

Become Stronger

Program Become Stronger jsme
vytvorili s cilem vybavit jeho
Ucastnictvo dovednostmi

a sebevédomim, které jim pomohou
stat se queer Sampiony, vzory

a inspiraci pro ostatni. Devet
LGBTQ+ Sampiont*ek a allies pod
vedenim Alese Rumpela mj.
ziskavalo vétsi sebejistotu v obrané
proti mikroagresim ¢i queer-
negativnim postojim.



Nadacni podpora

Do prvni vyzvy se mohly hlasit projekty zapadajici do téchto priorit:
1 | Be safe (and ready to grow)

Cilem je podpora stavajicich ¢i vznik novych ,mist”, kde se LGBTQ+ lidé
citi v bezpedi, kde jsou pfijimani takovi, jaci jsou, kde mohou svobodné
hovofit o svych problémech a nachazet porozuméni a podporu.

2 | Be visible

Cilem je podpora viditelnosti LGBTQ+ lidi a diky ni normalizace toho, ze
LGBTQ+ lidé jsou nedilnou soucasti spole¢nosti vSude po republice,
nejen v Praze. Chceme lidem v regionech dodat odvahu a ukazat jim, ze

nejsou sami.
3 | Be out at work (and become an advocate)

Cilem je otevieni a stimulace debaty o respektu a pfijeti na pracovisti
mezi LGBTQ+ lidmi. Chceme podpofit to, aby LGBTQ+ lidé premyslel
o tom, do jaké préace nastupuji, a aby si vybirali zaméstnavatele, ktefi jsou

respektujici a vytvareji psychologické bezpedi.

29/9/2023 S 4

uzavérka vyzvy prijatych  podporené
projektd projekty

Zadosti splfujici formalni i obsahové naleZitosti byly posouzeny
Spravni radou Nadacniho fondu. Spravni rada predlozené navrhy

z4ddosti zhodnotila individualné na zékladé situace popsané v zadosti.

Podporeny byly projekty téchto organizaci:

SO\ (’Q prosgzgnr QUEER GEOGRAPHY ASJAA




Komunikace

Od ¢ervna 2023 mé Pride Business Forum svého prvniho medialniho
partnera, kterym se stal tydenik Ekonom z medialniho domu
Economia, jenz se zéroven stal nasim premium ¢lenem. Diky
medialnimu partnerstvi jsme méli moznost propagace Pride Business
Foéra v printovém vydani ¢asopisu Ekonom a na webech
vydavatelstvi Economia. Stali jsme se zaroven jednim z partner(
projektu ¢asopisu Ekonom s ndzvem ESG Firma roku.

71X 12X 1% 1%

vonline  vprintovych  vtelevizi v podcastu
médiich médiich

Zminky o nasi organizaci se objevily v médiich, jako je
Ekonom, Vlasta, Marketing a Media, Cosmopolitan nebo
Seznam Zpravy.



Realizacni tym

a5

Tereza Kadlecova Czeslaw Walek Sabina Sedlackova
Executive Director Knowledge Sharing Manager Project Manager

7~ ,
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¥
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Andrea Weinbergerova Ale$ Rumpel Lenka Hronova
Member Engagement Manager Training Manager Production Manager
Adéla Foglova Hynek Toman

Communications Manager Social Media Manager



Financni zprava

Nadacni fond Pride Business Forum vznikl v pribéhu roku 2023.
Tento rok byl ve znameni postupného finanéniho
a organizacniho odpojovani od organizace Prague Pride.

Ucetnictvi je vedeno externi Gcetni Ucto pro NNO s.r.o. Organizace
zpracovava Ucetnictvi s vyuzitim Gcetniho software Premier, ktery
odpovida prislusnym legislativnim pozadavkidm.

Ucetni zavérka spole¢nosti byla zpracovana na zékladé zékona
¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, na zadkladé Vyhlasky ¢. 504/2002
a na zakladé Ceskych utetnich standard(i pro neziskové organizace.



Dariovy subjekt:

Nada¢ni fond Pride Business Forum

IC/DIC: 19090676 / CZ19090676

Sidlo ¢etni jednotky:

Rybna 716/24, Staré Mé&sto, 11000 Praha 1

Rozvaha pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, v pIném rozsahu

ke dni 31.12.2023
(v celych tisicich K¢)

AKTIVA

stav k prvnimu
dni ucetniho
obdobi

stav k
poslednimu dni
ucetniho obdobi

1

2

Dlouhodoby majetek celkem

Kratkodoby majetek celkem

Pohledavky celkem

Odbératelé

Kratkodoby finanéni majetek celkem

Penézni prostifedky na tétech

Aktiva celkem

PASIVA

stav k prvnimu
dni ucetniho
obdobi

stav k
poslednimu dni
ucetniho obdobi

1

2

Vlastni zdroje celkem

2943

Jméni celkem

2813

Vlastni jméni

1000

Fondy

1813

Vysledek hospodaieni celkem

130

Uget vysledku hospodafeni

130

Cizi zdroje celkem

140

Kratkodobé zavazky celkem

140

Dodavatelé

140

PASIVA CELKEM

SISt IS |IS

3083




Danovy subjekt: Nadacni fond Pride Business Forum

IC /DIC: 19090676 / CZ19090676

Sidlo uéetni jednotky: Rybna 716/24, Staré Mésto, 11000 Praha 1

Vykaz zisku a ztraty pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani} v plném rozsahu
ke dni 31.12.2023

(v celych tisicich K¢)

Nazev polozky ¢innost ¢innost
hlavni hospodaiska

1 2
A. Naklady 1441
AL Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 1436

ALl Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 42
A.l4. Naklady na cestovné 10
A.L6. Ostatni sluzby

A V. Ostatni naklady
A.V.22. |Jiné ostatni naklady
A.VIII. |Dan z pfijmi
A.VIIL2 |Daii z pfijma

S eI eele|e (@
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Naklady celkem
Vynosy

Prijaté piispévky

Prijaté piispévky (dary)

Trzby za vlastni vykony a za zbozi

Ostatni vynosy

Vynosové troky

Vynosy celkem

Vysledek hospodaieni pied zdanénim
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Vysledek hospodafeni po zdanéni




